
Almási Balogh Pál Kórház  
                         

a "Közalkalmazottak jogállásáról szóló" 1992. évi XXXIII. törvény 20/A. § alapján  
pályázatot hirdet 

Almási Balogh Pál Kórház  
Élelmezési Osztály 

 
élelmezésvezető  

munkakör betöltésére.  

A közalkalmazotti jogviszony időtartama: 

határozott idejű helyettesítés - előreláthalólag 3 év –ig tartó közalkalmazotti jogviszony  
                         
Foglalkoztatás jellege:  

Teljes munkaidő  

A vezetői megbízás időtartama: 
 
A vezetői megbízás határozott időre, 3 év-ig szól.  

A munkavégzés helye: 

Borsod-Abaúj-Zemplén megye, 3600 Ózd, Béke út 1-3.  

A munkakörbe tartozó, illetve a vezetői megbízással járó lényeges feladatok: 

Élelmezési Osztály tevékenységének megszervezése, a dolgozók szakmai irányítása, 
munkájuk folyamatos ellenőrzése. Ellátottak és alkalmazottak étlapjának megtervezése.  

Illetmény és juttatások: 

Az illetmény megállapítására és a juttatásokra a "Közalkalmazottak jogállásáról szóló" 1992. 
évi XXXIII. törvény rendelkezései az irányadók.  
                         
Pályázati feltételek: 



         Főiskola, dietetikus vagy élelmezésvezetői végzettség,  
         Erkölcsi bizonyítvány, dietetikus diploma  

A pályázat részeként benyújtandó iratok, igazolások: 

         Erkölcsi bizonyítvány, dietetikus diploma  

A munkakör betölthetőségének időpontja: 

A munkakör a pályázatok elbírálását követően azonnal betölthető.  

A pályázat benyújtásának határideje: 2018. március 30.  

A pályázati kiírással kapcsolatosan további információt Kaló Noémi nyújt, a 48/574-416 -os 
telefonszámon. 

A pályázatok benyújtásának módja:  
         Elektronikus úton Kaló Noémi részére a gazdigaz@hosp.ozd.hu E-mail címen 

keresztül  

A pályázat elbírálásának határideje: 2018. április 15.  

A pályázati kiírás további közzétételének helye, ideje:  
         MESZK honlapja - 2018. február 26. 
         Almási Balogh Pál Kórház honlapja - 2018. február 26. 

A munkáltatóval kapcsolatos egyéb lényeges információ:  

Pályakezdő dietetikus jelentkezését is várjuk. Bérezés a Kjt. besorolás alapján.  
  
A munkakör betölthető: 2018. május 1-től. 


