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dokumentum koédja: KMV-06 | véltozat szama: 01 Jovahéfg)ita:

I. A szabilyzat célja

Az egészségiigyi intézményben szabalyozza az egészséget nem veszélyeztets, biztonsigos
munkavegzes személyi, targyi és szervezeti feltételeit, a munkat végzok egeszségének megodvasa
erdekeben, megelozve ezzel a munkabaleseteket és a foglalkozasi megbetegedéseket.

A Munkavédelmi szabalyzat (tovabbiakban: MVSZ) célja, hogy az Almasi Balogh P4l Korh iz
egeszére kiterjedden rogzitse, szabalyozza a vezetk és dolgozok munkavédelmi feladatait. az
alkalmazas feltételeit, az oktatas rendjét, az egyéni védéeszkozok, felszerelések, ruhak. egyéb
vedelm juttatasoknak szabalyait, a munkavégzésre vonatkozd kovetelményeket és meghatarozza a
munkavédelmi eljarasok szabalyait.

II. A szabalyzat feladata

A munkavédelem alapszabélyait a Munkavédelmi torvény, a részletes szabalyokat a vele kapcsolatos
Jogszabalyok, biztonsdgi szabalyzatok, szabvanyok tartalmazzak.

A biztonsagos, az egészséget nem veszélyeztetdé munkavégzésre vonatkozé kovetelmények
megvalositasanak médjat, a vonatkozé rendelkezések figyelembevételével a munkaltaté hatiroz.a
meg.

A biztonsdgos munkavégzésre vonatkozé szabalyok megtartasat a feliigyeleti szervek ellendrzik. a
Nemzeti Munkatigy1 Hivatal Munkavédelmi és Munkaiigyi Igazgat6saga altal
A munkavédelem agazati feladatait a tevékenység szerint illetékes miniszter latja el.

III. A szabalyzat alkalmazaisi teriilete

Tertileti hataly: a koérhaz tulajdonaban 1évé telephelyekre és bérleményeire vonatkozoéan teriileti
hatallyal.
Teriileti: Almdsi Balogh Pal Kérhaz, 3600 Ozd, Béke 1t 1-3.

Reumakérhdz 3600 Ozd, Lomb ut 3.
Id8beli hataly: kiadasto! visszavonasig
Erintett szervezeti egység: 6sszes szervezeti egység
Erintett munkakori csoport: az intézmények valamennyi munkavallaléja. Kiilon szerz6dés alapjan az
intezetek tertiletén mas munkat végzé idegen munkavallalok, gyakorlatot végz hallgatok és alkalmi
munkat végzok
Erintett betegcsoportok: minden betegesoport

Iv. Hivatkozasok
* Az MVSZ az intézmény alapvetd munkavédelmi szabélya, mely az 1993. évi XCIIL.

Torvény ¢és a vonatkozd jogszabalyok keretei kozétt azok sajatossagaina!
figyelembevételével hatdrozza meg a munkavédelmi tevékenységet.
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V.

5/1993. (X11.26.) del t a munkavédelemrsl sz616 1993. évi XCIIL torvény egyes
rendelkezéseinek végrehajtasarol.

33/1998. (VI. 24.) NM rendelet a munkakoéri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag
orvosi vizsgalatardl és véleményezésérsl.

2 9 tu.) viuvt renaelet a munkahelyen alkalmazandé biztonsagi és egészségvédelmi
elzésekrol.

16/2008. (VIII. 30.) NFGM rendelet a gepek biztonsagi kovetelményeirdl és
megfeleléségének tantsitasarol).

65/1999. (XII. 22.) EiiM rendelet a munkavallalék munkahelyen t6rténé egyéni véddeszksz
hasznalatanak minimalis biztonsagi és egészségvédelmi kévetelményeirél
51/2013. (VIL. 15.) EMMI rendelet az egeszségligyi szolgaltatas keretében haszndlt, éles vagy
hegyes munkaeszkézok altal okozott sériilések megel6zésére, az ilyen eszkdzok
hasznalatabol eredé kockézatok kezelésére, valamint az egeszségligyi tevékenységet végz6
szemelyek tajekoztatasara es képzésére vonatkozé kévetelményekrél

0/ 995 (VII. 25.) IKM rendelet Kereskedelmi &s Vendéglatoipari Biztonsagi Szabalyzat
kiadasardl.

143/2004. (X1I. 22.) GKM rendelet a Hegesztési Biztonsagi Szabélyzat kiadasarol.
SULYY5. (VUL 25.) IKM rendelet Vas- es remiparn Szerelési Biztonsagi Szabalyzat

50/1999. (XI. 3.) EiiM rendelet a képernyd el6tti munkavégzés minimalis egészségiigyi és
biztonsag: kdvetelményeirdl.

2000. évi XXV. térvény a kémiai biztonsagrdl .

25/2000. (IX. 30.) EiM-SzCsM egyiittes rendelet a munkahelyek kémiai biztonsagarsl
26/2000. (IX. 30.) EiiM rendelet a foglalkozasi eredetti rakkelté anyagok elleni védekezésrol
es az altaluk okozott egészségkarosodasok megeldzésérél.

1999. évi XLIL. Toérvény a nemdohanyzdok védelmérdl és a dohéanytermékek fogyasztasanak
torgalmazasanak egyes szabélyairol.

28/2011 BM és a 54/2014 BM. rendelet Az Orszégos Tlizvédelmi Szabalyzat

1996. évi XXXI. Torvény a tiz elleni védekezésrél, a miiszaki mentésrol
es a tuzoltosagrol.

12/2017. (VL. 12.) EMMI rendelet az egészségligyi szolgaltaténal képzédé hulladékkal
kapcsolatos hulladékgazdalkodasi tevékenységekrol.

Meghatarozasok/fogalommagyarazatok:

Alapelv: Mvt. 2. § (1) bekezdése alapjan az dllam - a munkavallalék &s a munkaltatuk
erdekképviselet: szerveivel egyeztetve - meghatdrozza az egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsdgos munkavégzés alapveté kovetelményeit, irnyitdsi és ellen6rzési intézményeit, valamint
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kialakitjia az egészség, a munkavégzé képesség megoOvasdra, a munkabiztonsdera és a

(2) bekezdése alapjan a munkaltats felelds az egészséget nem veszélyezteté &s biztonsagos
munkavégzés kovetelményeinek megvaldsitasaért.

(3) bekezdése alapjan az egészséget nem veszélyeztets és biztonsigos munkavégzés kévetelménvei
megvalositasanak modjat - a Jogszabalyok és a szabvanyok keretein belii] - a munkaltaté hatdrozza

Munkaltaté: a munkavallalot szervezett munkavégzés keretében foglalkoztato.
Munkavillalé: a szervezett munkavégzés keretében munkat végzo személy.

a serules vagy az egészségkdrosodas valoszinfiségének és

Pszicho-szocialis kockazat: a munkavallalét a munkahelyén éré azon hatasok (konfliktusok,
munkaszervezes, munkarend, foglalkoztatasi jogviszony bizonytalansiga stb.) Gsszessége, amelv k
befolyasoljak az e hatdsokra adott valaszreakcidit, illetleg ezzel Osszefuggésben stressz.
munkabaleset, lelki eredetii szervi (pszichoszomatikus) megbetegedés ko vetkezhet be

Foglalkozisi megbetegedés: a munkavégzés, a foglalkozas gyakorlasa kézben bekovetkezett olyan
heveny es 1dult. valamint a foglalkozas gyakorlasdt kovetéen megjelend vagy kialakulé diilt
egeszsegkarosodas, amely a munkavégzéssel, a foglalkozassal kapcsolatos, a munkavégzés, a

pszicho-szocialis és ergonémiai kéroki

Baleset: az emberi szervezetet ért olyan egyszeri kiilsé hatas, amely a sériilt akaratatdl fiiggetleniil
hirtelen vagy aranylag révid 1d§ alatt kévetkezik be és sériilést, mérgezést vagy més (testi, lelki)
egeszsegkarosodast, 1lletéleg halalt okoz.

Munkabaleset: az a baleset, amely a munkavallalét a szervezett munkavégzés sordn vagy azzal
osszefliggesben éri, annak helyété] és id6pontjatdl és a munkavallald (sériilt) kozrehatasanak
merteketol fuggetlentil.

Siilyos munkabaleset:

a) a sériilt halalat (haldlos munkabaleset az a baleset is, amelynek bekovetkezésétdl szamitott egy
even belul a sériilt orvosi szakvélemény szerint a balesettel osszefliggésben életét vesztette), magzata
vagy ujszuldttje haldlat, 5nll6 életvezetését gatlé maradandé kérosodasat;

b) valamely érzékszerv (vagy érzékeld képesség) és a reprodukcids képesség elvesztését. illev. e
Jelentés mértékii karosodasat okozta;

¢) orvosi vélemény szerint életveszélyes sériilést, egészségkarosodast;
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d) sily  csonkulast, hiivelykujj vagy xez, 1ab ket vagy tobb ujja nagyobb részének
(tovabba ennél sulyosabb esetek);

e) beszél8képesség elvesztését vagy feltiing eltorzulast, bénulast, illetéleg elmezavart okozott.

Munkaeszkoz: minden gép, késziilék, szerszam vagy berendezés, amelyet a munkavégzés soran
alkalmaznak, vagy azzal Osszefliggésben hasznalnak

Munkavédelmi iizembe helyezés: az a munkavédelmi eljards, amelynek soran az iizemeltets
meggyozodik arrol, hogy az adott létesitmény, munkahely, technoldgia, munkaeszkéz a
munkavedelmi kovetelményeket kielégiti, és lizemeltetését elrendeli.

Egyéni védéeszkoz EK-megfeleloségi nyilatkozat: a gyarté irasbeli nyilatkozata, hogy a
vedoeszkoz a mintanak és az egyéni védbeszkozok kovetelményeirdl és megfeleléségének
tanusitasarol szolo kulén jogszabaly el8irasainak megfelel.

Sériilékeny csoport: az a munkavallal6i kategéria, amelybe tartozé munkavallalokat testi. ledii

adottsagaik, allapotuk kovetkeztében a munkavégzéssel Osszefiiggé kockazatok fokozottan

fenyegetnek, illetve akik maguk is fokozott kockézatot Jelenthetnek munkavégzésiik soran (pl
all uak, te.uco, nuunvgon seui, anyatcjel aa0 noK es

munkaképességtiek).

Fokozott expozicié: a munkavallalé szervezetében a munkavégzés soran, a foglalkozas gyakorlasa
kozben vagy azzal 6sszefliggésben a munkahelyek kémiai biztonsagarol szol6 miniszteri rendeletben
meghatarozott fogialkozasi vegyi expozicié esetén vizsgélando bioldgiai expozicids (hatds) mutatok
biologiar hatarertekeket meghaladé koncentracidja vagy mértéke, illetve zaj esetében 4000 Hz-en a
30 dB hallascsckkenés barmely fiilon.

VI.  Munkavégzésre vonatkozé rendelkezések

A szervezett munkavégzésre vonatkozé munkabiztonsagi és munkaegészségiigyi kovetelményekrél,
valamint az ehhez kapcsolédo részletszabalyokr6l, azaz a munkavédelemrsl az 1993. évi XCIII
torvény rendelkezik, tovabba az 5/1993. (XII. 26.) MiiM rendelet a munkavédelemrél sz6l6 1993, évi
XCIIL torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtdsarsl
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VII.  Altalanos rendelkezések

7.1.  Munkiltato kotelezettségei

z 1993 évi XCIIL térvény a munkavédelemrsl 24. § alapjan minden munkavallals részére
biztositani kell a kovetkezéket:
a) megfeleld mennyiségii, az egeészsegligyi eldirasoknak megfeleld mindéségli ivovizet;
b) a munkahely és a munka Jellegének megfeleléen az oltozkodési, tisztalkodasi, egészségligyi,
ctkezesi, pthenési és melegedési lehetdséget.

Mvt. 25. § alapjan a munkahely és a munka jellegének megfeleléen gondoskodni kell a rendrsl
tisztasagrol, a keletkezo szennyezé anyagok, szennyviz, hulladék kezelésérsl oly médon, hogy
veszelyt vagy egeszsegi artalmat ne okozzanak és a kdrnyezetet ne karositsak.

Mvt. 26. § alapjan, a munkahelyen a dolgozdk létszaménak és a veszély jellegének megfelels jelz”
es riasztoberendezést kell biztositani.

Mut. 26/A. § alapjan, az olyan munkahelyen, ahol a veszély Jellege indokolja, a munkavallalok és a
vegzes ha :oen tartozkoddk védelme érdekében biztonsagi és egészségvédelmi jelzéseket
kell alkalmazni. Ennek részletes szabalyait a foglalkoztatdspolitikdért felelds miniszter allapitja meg.

Mvt. 27. § alapjén, a munkahelyen gondoskodni kell az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkavegzeshez sziikséges mozgastérrél.

Mvt. 29. § alapjan, a tarolé helyeket a tarolt anyagok fizikai, kémiai és biolégiai tulajdonsdgainak,
egymasra hatasanak, tovabb4 a kornyezetbdl eredd hatdsoknak, illetSleg az anyag emberi egészségre,
kornyezetre gyakorolt hatdsénak, a rakodas, szallitds és térolds modjanak figyelembevételével kell
kialakitani.

Mvt. 30. § alapjan az energia-, cs6- és kézmithalézatnak biztonsagosan iizemeltethetének
kezelhetonek, karbantarthaténak és azonosithaténak kell lennie, a villamos szerelvényeknek meg kell
telelniuk a biztonsagi (érintésvédelmi, robbandsbiztonsagi stb.) kovetelményeknek.

Mvt. 31. § alapjan a munkahely természetes és mesterséges megvilagitasa elégitse ki a munkavégzés
Jellegenek megfeleld vildgitasra vonatkozo kovetelményeket.

Mvt. 32. § alapjan, a munkahelyen a zajhatasok és a rezgések, a por és vegyi anyagok, valamint a
sugarzasok, az alacsonyabb vagy magasabb l1égkori nyomas nem karosithatjdk a munkavallalokat és
a munkavégzés hatokorében tartdzkodokat, és nem veszélyeztethetik a munkavégzés biztonsagat.
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Mvt. 33. § (1) bekezdése alapjan a munkahelyiségben a munkavallalok létszamat, a tevékenység
jellegét es  veszélyrorrasokat figyelembe véve elegendd mennyiségii és minosegu. egészséget nem
karosito levegdt és klimat kell biztositani.

Mvt 35. § (1) bekezdése alapjan munkahely céljéra csak olyan €pitmény alkalmazhaté. amciv
megfelelo szerkezetli és szilardsdga. Ilyen épitményben az egeszséget nem veszélyeztetd és
biztonsagos munkavegzes kévetelményeinek és Jellegének, az abbol fakadd tisztitasi feltételeknek
meg elelo  arolo teliileteket, belmagassagot, 1égtérfogatot. mozgasteret, kozlekedési utv

kell kialakitani.

Mvt. 35. § (2) bekezdése alapjan az ablakoknak, tetdvilagitasoknak és szellézs berendezéseknek
biztonsagos modon nyithatonak, zarhaténak, bedllithaténak és rogzithetének kell lenniiik. nyitott
allapotban nem lehetnek olyan helyzetben, ami veszélyt jelent a munkavallalékra nézve

Mvt. 35 § (3) bekezdése alapjan az atlatszo feliileti ajtok, kapuk, falak kitorés elleni védelmérdl. a
veszely felismeresere alkalmas megkiilonboztet Jelzésérél gondoskodni kell.

Mvt. 36. § (1) bekezdése alapjan a munkahely padlozata és kozlekedési utjai feleljenek meg a
munkavegzes jellegenek és az ebbdl fakadé tisztitdsi kdvetelményeknek, a varhaté legnagyobb
1genybevetelnek. feliiletiik cstiszasmentes, egyenletes, botlds- és billenésmentes legyen. A
kozlekedes1 utak szélessége és a szabad magassag tegye lehetévé a gyalogosok és Jarmivek
biztonsagos kozlekedeset, a kozlekedési utak és palyak melletti biztonsagos munkavégzést.

Mvt. 37. § alapjan a kijaratokat és vészkijaratokat, a kijel6lt menekiilési utakat szabadon kell tartani
Szamuk, meretiik, elhelyezésiik és megvilagitasuk tegye lehet6vé a munkahely, a veszélyes teriilet
gyors es biztonsdgos elhagyasat. Vészkijarathoz told- vagy forgdajtok hasznalata tilos. Vészkijaratot
lezarni csak ugy szabad, hogy vészhelyzetben barki 4ltal nyithat6 legyen.

Mvt.38. § alapjan, azokon a munkahelyeken, ahol az egészséget nem veszélyezteté és biztonsagos
munkavegzés dohanyzasi tilalom elrendelését teszi sziikségessé, a nemdohanyzok védelmérsl és a
dohanytermekek fogyasztasanak, forgalmazasanak egyes szabalyairdl szol6 térvényben foglaltaknak
megfelelo, nyilt légterti dohanyzéhelyet kell kijelolni, kivéve, ha a munkaltaté a munkahelyet kiilon
torveny szerint nemdohanyzé munkahellyé nyilvanitotta.

Mvt. 39. § (1) bekezdése alapjan a gép allandé tartozéka a biztonsagos hasznélatahoz sziikséges
magyar nyelvli lizemeltetési dokumentici6, amelyet a gyarto, import esetén az importald, annak
hianyaban az tizemeltet6 koteles biztositani.

Mvt.40. § (1) bekezdése alapjan a munkafolyamatot, a technolégiat, a munkaeszkozt, az anyagot toy
kell megvalasztani, hogy az sem a munkavallalok, sem a munkavégzes hatdkorében tartozkodok

egészségét €s biztonsagat ne veszélyeztesse.
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Mvt. 42. § b) bekezdése alapjan a veszélyforrasok ellen védelmet nyjto egyéni véddeszkdzoket meo
kell hatarozni, azokkal a munkavallalokat el kell latni, rendeltetésszerti hasznalatukra a
munkavallalokat ki kell oktatni es az egyen veéddeszkdzok rendeltetésszerti hasznalatat meg kell
kovetelni;

Mvt. 46. § alapjan. a munkahelyen - jellegének, elhelyezkedésének, a veszélyforrasoknak. a
munkavallalok letszimanak, a munkavégzésbél és a munkakoérnyezetbél szarmazé hatasok és
egeszsegkarosito  koroki  tényez6k figyelembevételének, valamint a munka szervezésének
megfe eléen - oviziosian kel a munkahely: els6segélynylytas targyi, személyi és szervezési
feltételeit.

5 § alapjan az egeszseget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés érdekében a
munkaltatd koteles a munkabiztonsagi szaktevékenység, a munka-egészségligyi szaktevékenység

a) a veszélyek elkeriilése;

b) a nem elkeriilhetd veszélyek értékelése;

¢) a veszélyek keletkezési helyiikon torténd lekiizdése;

d) az emberi tényezd figyelembevétele a munkahely kialakitdsdnal, a munkaeszkézok és
munkafolyamat megvalasztasanal, kiilénos tekintette] az egyhangu, koétott itemt munkavégzés
1dotartamanak merseklesere, 1lletve kéros hatdsanak csOkkentésére, a munkaidd beosztisara. a
munkavegzessel jaro pszicho-szocilis kockazatok okozta igénybevétel elkeriilésére;

¢) a miiszaki fejlodés eredményeinek alkalmazdsa;

f) a veszélyes helyettesitése veszélytelennel vagy kevésbé veszélyessel;

g) egységes és atfogd megelézési stratégia kialakitdsa, amely kiterjed a munkafolyamatra, a
technologiara, a munkaszervezésre, a munkafeltételekre, a szocialis kapcsolatokra és a
munkakdrnyezet: tényezék hatéséra;

h) a kollektiv miiszaki védelem els6bbsége az egyéni védelemhez képest;

1) a munkavallalok megfelel$ utasitdsokkal torténd ellatésa.

Mvt. 54/A. § (1) bekezdése alapjan a munkaltaté megfelel6 intézkedésekkel biztositja, hogy sziikség
eseten az elsosegély, az orvosi siirgésségi ellatds, a mentési és a tlizvédelmi feladatok ellatésa
erdekeben haladéktalanul fel lehessen venni a kapesolatot a kiilsé szolgalatokkal, szervekkel.

Mvt. 54/A. § (2) bekezdése alapjan a munkaltaté a kiiloén Jogszabélyok figyelembevételével koteles
megtenni minden indokolt intézkedést veszély esetére a munkahely Kkitiritésének, tovabbi a
tlizvédelmi, katasztréfavédelmi feladatok végrehajtasahoz sziikséges, arra alkalmas munkavallalok
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1jelolé:  iewszamuk meghatarozasa, felkészitésiik és megfelelé egyéni védbeszkdzzel valo ellété%
érdekében.

A munkaltaténak rendelkeznie kell kockazatértékeléssel, amelyben kételes mindségileg, illetve
Sz eseten mennyisegileg €rtékelni a munkavallalok egeszségét és biztonsagat veszélyeztetd
kockéazatokat

7.2. A munkavallal6 jogai

Mvt. 50. § alapjan a munkavallald csak olyan munkéval bizhaté meg, amelynek ellatasara
egeszsegileg alkalmas, rendelkezik az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzéshez
szukseges 1smeretekkel, készséggel és Jartassaggal.

Mvt. 51. § (1) alapjan a munka egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos elvégzéséhez megfelels
szakkepzettsegii és szAma munkavallal6t kell biztositani.

Mut. 51. § (2) bekezdés alapjan, ahol vesz€ly fenyeget, egyediil munkat végezni nem szabad, és ilyen
helyre csak erre 1s kiterjedé oktatasban részesiilt munkavallalék léphetnek be.

Mvt. 51. § (3) bekezdés alapjan, ha valamely munkét egyidejiileg két vagy tobb munkavallalé végez,
a biztonsagos munkavégzés érdekében az egyik munkavallalot meg kell bizni a munka irdnyitasaval
es ezt a tobbiek tudomasara kell hozni.

Mvt. 61. § alapjan a munkavallal6 jogosult megkovetelni a munkaéltat6jatol:

a) az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsidgos munkavégzés feltételeit. a veszélyes
tevekenyseghez a munkavédelemre vonatkozé szabélyokban el6irt véddintézkedések megvaldsitasat:

b) az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzéshez sziikséges ismeret -k
rendelkezesere bocsatasat, a betanulashoz valo lehetéség biztositasat;

¢) a munkavégzéshez munkavédelmi szempontbdl sziikséges felszerelések, munka- és védéeszkzik
az eloirt vedortal, valamint tisztalkodé szerek és tisztalkodasi lehetSség biztositasat.

Mvt. 62. § alapjan a munkavéllalét nem érheti hatrany az egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsdgos munkavégzés kovetelményeinek megvalositasa érdekében torténd fellépéséért. illetve a
munkéltatd vélt mulasztdsa miatt johiszemien tett bejelentéséért. E védelem megilleti a
munkabiztonségi, illetve munka-egészségiigyi szaktevékenységet, tovabba az 57-58. §-okban eldirt
feladatokat ell4t6 munkavallalokat is.

Mvt. 63. § (1) bekezdése alapjan a munkavallalé jogosult megtagadni a munkavégzést, ha azzal
cletét, egészségét vagy testi épségét kozvetleniil és silyosan veszélyeztetné. Ha a munkaltatd
utasitasanak teljesitésével masokat veszélyeztetne kozvetleniil és sulyosan, a teljesitését meg kell
tagadnia.

9/41



[ Szabalyzat Almési’Balogh Pal Kérhaz Készitette:. 1
3600 Ozd, Béke utca 1-3.

Munkavédelmi szabalyzat Ellendrizte:

dokumentum kédja: KMV-06 | valtozat szama: 01 Jovahagyta:

L t

7.3. A munkavillal6 kotelezettségei

Mvt. 60. § (1) alapjan a munkavallalé csak a biztonsagos munkavégzésre alkalmas allapotban, a
munkavedelemre vonatkozé szabalyok, utasitasok megtartasidval, a munkav = m oktatasnzk
megfeleloen vegezhet munkat. A munkavallalé kételes munkatarsaival egylttmikodni. és munkaiat
ugy vegezni, hogy ez sajat vagy mds egeszségét és testi épségét ne veszélyeztesse

a) a rendelkezésére bocsatott munkaeszkoz biztonsagos éllapotarél a téle elvarhats mddon
meggyozodn, azt rendeltetésének megfeleléen és a munkdltaté utasitisa szerint hasznélni, a szdmara
meghatarozott karbantartési feladatokat elvégezni;

b) az egyéni véddeszkozt rendeltetésének megfelelden hasznélni és a téle elvarhato tisztitasarol
gondoskodni;

¢) a munkavégzéshez az egeszséget és a testi épséget nem veszélyeztetd ruhazatot viselni;
d) munkateriiletén a fegyelmet, a rendet és a tisztasagot megtartani;

¢) a mun 4ja biztonsdgos elvegzesehez sziikséges ismereteket elsajatitani és azokat a munkavégz.s
soran alkalmazni;

f) a részére el6irt orvosi - meghatérozott kérben palyaalkalmassagi - vizsgéalaton részt venni-

g2) a veszélyt jelent rendellenességrél, tizemzavarrl a munkaltatst azonnal tajékoztatni, a
rendel enesseget, uzemzavart téle elvarhatéan megsziintetni, vagy erre intézkedést kérni a
felettesétol;

h) a balesetet, sériilést, rosszullétet azonnal jelenteni.

Onkényesen nem kapcsolhatja ki, nem tavolithatja el és nem
alakithatja at a biztonsag: berendezéseket.

Tanulok, gyakorlatot végzsk kotelességei:

* A. g toi anulér munkavédelmi oktatasokon vald részvétel, az ott elhangzottak betartésa,
alkalmazdsa

* Iskolai gyakorlaton résztvevék oktatisa a gyakorlatvezetd feladata, egyéb vonatkozasban a
ket intezet kozott kiilon megallapodésban foglaltak a mérvadok.

* Felugyelet nélkiil munkat végezniiik Tilos!

*  Munkdjukkal kapcsolatos 6nallé déntést nem hozhatnak.

* A biztositott védéeszkozt, védéruhat rendeltetésszertien kell hasznalniuk.
*  Azelvarhato kulturalt viselkedés, fegyelem, rend, tisztasdg megtartésa.

* Az észlelt, veszélyt jelentd rendellenességek, balesetek azonnali jelentése az oktaton.k,
illetve a kijel6lt vezetdjének.
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7.4. A foglalkoztatids munkavédelmi feltételei

7.4.1. Munkavédelmi szervezet és feladatai

7.4.1.1 Foigazgaté:

A munkavédelmi feladatok iranyitasat végzi.

Ellatia a Munkavédelmi Szabalyzatban meghatarozott feladatokat és gondoskodik a
jogszabalyok, eléirasok érvényre jutasardl.

Gondoskodik a munkavedelmi teladatok meghatarozasardl, a végrehajtas irdnyitasarol és
ellenérzésérol.

Gondoskodik az eszkdzok beszerzésérsl, fejlesztésérol, feliilvizsgalatarol.

Gondoskodik arrdl, hogy a tervezésnél, beruhazasnal, bovitésnél és felujitasnal az eléirdsokat
es szabalyokat betartsak.

Biztositja a foglalkozas-egészségiigyi szolgélatot.

Gondoskodik a munkavédelmi szakképesitéssel rendelkezé személy megbizasardl. az
cgeszseget nem  veszélyezteté és biztonsagos munkavégzés munkaltatéi feladatainak
teljesitese erdekében.

Meghatdrozza az iddszerti munkavédelmi teenddket a munkahelyi vezetdk részére
hataskorokkel, jogkorskkel.

Gondoskodik az intézeten beliil a munkavédelmi feladatok meghatdrozasardl, a végrehaijtas
1ranyitasarol és ellendrzésérol.

Munkavédelmi szempontbél engedélyezi 0 létesitmény hasznalatba vételét. iizembe
helyezesét, esetleg ujrainditasat, G eljards bevezetését megelé6z6 munkavédelmi
teliilvizsgalatrol.

Evente legalabb egy alkalommal az intézetben atfogé munkavédelmi szemlét tart.
Ellenérizteti a munkavédelmi el6irdsok végrehajtasat a munkavédelmi eléadén keresztiil

Meghatdrozza a munkavédelemmel kapcsolatos hatdskoroket, melyeket a Szervezeti és
Miikodési Szabélyzatban kell rogziteni.

7.4.1.2. Féigazgaté helyettesei
(Apoldsi igazgaté, Gazdasdgi igazgatd, Orvos igazgato)

Ismernitik  kell a f8igazgatdé munkavédelmi igyrendjét. Az abban foglaltakat
munkateriiletiikén gyakoroltatjak és végrehajtatjék.

Ellen6rzi a munkavédelmi eléirasok végrehajtasat a hozza tartozo teriileten.
Evente legalabb egy alkalommal 4tfogé munkavédelmi szemlét tart sajat teriiletén.
Egyéni védbeszkozoket biztosit, hasznélatukat megkdveteli és ellenérzi.
Megtelelé munkaeszkozoket biztosit, amelyeket feliilvizsgaltat és karbantartat.
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Gondoskodik a munkavédelmi oktatasok lebonyolitasarl a munkavédelmi eléadén keresztiil,
a hozza tartozo teriileten.

7.4.1.3. Munkavédelmi szakember:

A munkavédelmi el6adé a féigazgato kozvetlen Iranyitasa al4 tartozik.

reielos az intézmény munkavédelmi helyzetéért, a munkavédelemmel kapcsolatos
adminisztraciok elvégzéséért, az ellendrzések megszervezéseért €s lebonyolitasaért.

Feladata a tudoméséra jutott baleseti veszélyforrasok kivizsgalasa, munkabalesetek
kivizsgalasa, jegyzokdnyvezése és azok felsébb szervvel tortént egyeztetése (OMMF, MAK).

Feladata az ujfelvételes dolgozok alkalmazas elétti orvosi vizsgalatanak, szakmai jelleg(i
kioktatasanak ellenorzése. Idészakos oktatasok megtartasa.

Kételes a munkavédelmi szemléket megszervezni, lebonyolitani, az ott feltart hidnyossadgokat
Jegyzokdnyvezni, és sziikséges intézkedéseket megtenni.

Egyéb vonatkozasban tovabbi feladatat a munkakéri leirdsban, vagy szerzédésben foglalt..k
szerint vegzi. Eszrevételeit, javaslatait eléterjeszti a munkaltato felé.,

7.4.1.4. Foglalkozas-egészségiigyi orvos:

Végzi az 0j belépd dolgozdk alkalmassédgi, idészakos és soron kiviili orvosi vizsgalatait
melyekrdl nyilvantartast vezet.

A tudomdséra jutott, vagy a vizsgalaton megallapitott foglalkozasi megbetegedésrol értesiti
az illetekes ANTSZ-t, a munkaltatét és a munkahelyi vezet6t.

A munkaltat6, munkahelyi vezets, vagy a dolgozé kezdeményezésére elvégezni az érintett
soron kiviili alkalmasséagi vizsgalatat.

Ellen6rizheti a létesitmény higiénés helyzetét, a védokészitmények, a védéit,l
vedéfelszerelések juttatdsanak és alkalmazasanak rendjét.

Sziikség esetén javaslatot tesz védéfelszerelés vagy védOberendezés alkalmazasara.

Kotelezéen részt vesz a stlyos munkabalesetek kivizsgalasaban, egyéb esetekben déntése
szerint jar el.

A foglalkozas-egészségiigyi szolgalat orvosa az orvosi dokumentaciéban naprakészen -
nyilvéntartja a rakkeltd expozicioban és elektromagneses tér kézelében dol g0z6 munkavallal6
nevet, sziiletési helyét, idejét, legfontosabb kértorténeti adatait, valamennyi (els6, id8szakos
soron kiviili és zard) orvosi alkalmassagi vizsgélatdnak, illetSleg biologiai vizsgalatanak
eredményét.

A foglalkozas-egészségligyi szolgalat orvosa tdjékoztatia a munkavallalét a rakkelts
expozicié okozta egészségkarosodasokrdl, illetve az altala veégzett higiénés és alkalmassagi
vizsgalatok céljardl, varhato eredményeirl.
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Felelosséggel tartoznak a munkahelyiikén (osztalyon, gondozon, részlegen) beliil a-
geszseges es biztonsagos munkafeltételek megteremtéséért, valamint az MVSZ, elbirdsainak
betartasaért.

Részt vesz a teriiletén tartando munkavédelmi szemlén és a feltart hidnvossasok
megszunteteserdl intézkedik. A mulasztékkal szemben felelésségre vonassal él

Uj munkafolyamatok, gepek, berendezések iizemelése g&s ) technolégiai folyamatok
bevezetesenel részt vesz. Meggyéz6dik az okmanyok és az tizemelési engedélyek meglétérsl
(honositas. magyar nyelvii hasznalati utasitas, ORKI-KERMI stb. engedélyek), lizemhe
helyezes, hasznalatba vétel megtorténtérol. '

Kilsd felettes szerv. valamint az ellendrzést veégzok munkajat segitik és az altaluk feltart
hianyossagokra haladéktalanul intézkedést tesznek.

Gondoskodik a munkavédelmi oktatdsok lebonyolitasarsl a munkavédelmi eléadon keresztiil

LS4

Elvégzi a hozza beosztott dolgozék gyakorlati oktatasét, valamint azok adminisztraciéjat

M ggy6z az alt munkahelyen megtértént-e munkaba allaskor az
orvosi alkalmassagi vizsgédlat, wvaopa a Kotelezo 1d0szakos vizsgalatok folyamatos
elvégeztetésérsl gondoskodik

Gondoskodik alkoholszond4zas, vagy azzal egyenértékii ellenérzés megszervezésérdl

Ellenérzi és betartatia a berendezések védobfelszerelésének, egyéni  védbeszkozéis,
vedofelszerelések hasznalatat.

Felelos a balesetek. foglalkozasi megbetegedések jelentéséért, a baleseti- és oktatasi naplék
rendszeres, naprakész vezetéséért.

7.4.1.6. Sugdrvédelmi megbizott, aki a rontgen osztily féorvosa
Feladata kiegésziil az alabbiakkal:

Felel6se az intézet sugarvédelmi helyzetéért.

Megszervezi és nyilvantartja az egyéni dézismérést, gondoskodik az egyéni sugarvédelmi
eszkozok karbantartasarol.

Ellenérzi a munkateriiletén, hogy az ott tartézkodok betartjak-e a sugarvédelmi eldirasokat:

7.4.1.7. Patolégia-, labor-féorvos, fégyogyszerész, kozponti sterilizals vezets
Feladatuk kiegésziil az aldbbiakkal:

Osek  munkateriiletiikon eléirt fokozott higiénés kovetelmények betartasdért, azok
cllendrzéséért
Felelos beosztott dolgozoinak sziikség esetén gyakoribb, kételezd idészakos orvosi
vizsgalataert.
Felelds a munkéjukhoz sziikséges vegyi anyagok (savak, ligok, mérgezé anyagok) szakszer(i
tarolasaert, a beerkezd és a mar nem haszndlatos veszelyes anyagok, készitmények
nyilvantartasaert, es azok megsemmisitésre torténd elszallitasaért.
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7.4.1.8. Kapacitisgazdalkodasi osztalyvezet6
Feladata kiegésziil az alabbiakkal:

Felelés az intézet biztonsagtechnikai helyzetének miiszaki vonatkozasaiért, a miszaki
feladatok ellatasaért és az iranyitasa al4 tartozd teriiletek munkavédelmi helyzetéért.

Gondoskodik a feltjitasi, atalakitasi, kisebb rekonstrukcids munkdk alatt a munkavédelmi
eldirasok betartasarol.

n

Felel6s a haszndlatba vételi, iizembe helyezési eljarasok megszervezéséért és
lebonyolitasaért.

Munkateriiletén felelds a raktarozas, tarolas, anyagkezelés vonatkozd szabalyaink
betartasaért,

Gondoskodik az intézet kiilonb6z6 teriiletein sziikséges véddfelszerelések, védéeszkozik
beszerzésérol, ellatasarol a munkavédelmi vezetével egyeztetve.

Felelosséggel tartozik az intézeti gépjarmiiveinek megfeleld miiszaki allapotban tartasaért.

Figyelemmel kiséri és nyilvéantartja a gépkocsivezeték munkakori alkalmassagi vizsgélatat a
vonatkoz6 jogszabalyok alapjan.

Gondoskodik a hulladékgytijtéssel kapcsolatos eszkzok beszerzésérsl.

Gondoskodik takaritdshoz, medencetechnikihoz sziikséges vegyi anyagok beszerzésérdl.
A munkadjukhoz sziikséges vegyi anyagok (savak, lagok) szakszerti tarolasaért, a beérkezé és
a vesz€lyes anyagok, készitmények nyilvantartasaért.

Meghatarozott id6kézonként megfelelé képzettséggel rendelkezé szakemberrel elvégeztetni
az elektromos késziilékek, berendezések, hélézatok, villamvédelmi berendezések
szabvanyossagi, érintésvédelmi, feliilvizsgalatait,

Jogszabalyok szerint meghatdrozott helyeken biztonsagi, figyelmeztetd jelzések
kihelyezésérol gondoskodni.

7.4.1.9. Miiszaki csoport vezetdje

Gondoskodik a munkaeszkozeik idészakos feliilvizsgaltatasarol.

A miiszaki feladatok végrehajtasdnal koteles figyelembe venni a vonatkozé munkavédelmi
el6irdsokat és a szabvanyok éltal meghatarozott kovetelményeket.

Az intézmény teriiletén barminem(i hegesztési munkat csak megfeleld végzettséggel
(hegeszt6 és tiivédelmi vizsga megléte) végezhetd. Gondoskodik ennek betartdsardl.
Alkalomszerti tlizveszélyes tevékenység engedélyezése.

Beszerzi, vagy elkésziti a gépek, berendezések kezelési és karbantartési utasitésait.

A feliigyelete ald tartozé berendezések, késziilékek, miiszerek id6szakos karbantartisat
megszervezteti, elvégezteti és ellendrzi.

Gondoskodni koteles a fiitéberendezések, nyomastartd berendezések, kazanok idészakos
biztonsagi feliilvizsgalatainak megtartasarol.
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* A hatdsdgi vizsgikra (kazanok) kotelezett dolgozok vizsgaztatdsanak megszervezéséfc’il

\!

gondoskodik, es azokrdl nyilvantartast vezet.

* Koteles megkévetelni, hogy a gépek, berendezések, szerszamok, egyéni védéfelszerelések

megfeleljenek a munkavedelmi kovetelményeknek, miiszaki allapotuk kifogéstalan legyen, és
azt rendeltetesszertien hasznaljak.

¢ Munkateriiletén javitdst, karbantartist az eléirtak szerint koteles végeztetni, melyek

dokumentalasat a beosztott dolgozok végzik.

7.4.1.10. Tiizvédelmi féeléadé:

Felelds az intézmény tlizvédelmi helyzetért a F Gigazgatdn keresztiil.

Felelés a tlizvédelmi (tiizjelzd és tizoltd) berendezések idbszakos ellenérzésének
nyilvantartasaert, jogosult személyekkel azok elvégeztetéséért.

Tizvédelemmel kapcsolatos  dokumentacidk vezetéséért, vezettetéséért és  annak
ellen6rzéséért.

Az intézmény érintés, tlizvédelmi és villamvédelmi feliilvizsgalatanak érvényességét
folyamatosan ellenérzi az eléirt rendelkezéseknek megfelel6en, intézkedik az idészakos
vizsgalatok elvégeztetésérdl.

Az Intézet teriiletén a megfeleld tlizvédelmi tiblikat elhelyezése, a menekiilési utak
kyelolese.

Ttzvédelmi oktatasok elvégzése.

Kijeldli €s kioktatja a tlizvédelmi megbizottakat.
A Tlzvédelmi Szabalyzat elkészitése.
Hianyossdgokrol tajékoztatja a munkaltatot.

7.4.1.11. Gondnoksag csoportvezeté

Felels az intézmény teriiletének, witjainak napi karbantartaséért és tisztantartasaért.
Anyagmozgatdsi munkak eléirasszerti elvégzéséért.

Hulladékok (kommunalis, veszélyes) intézményen beliili szallitasaért, ADR szerinti
csomagolasaért.

7.4.1.12. Pénziigyi osztilyvezeté
» Szikkség szerint tdjékoztatia a munkavédelmi eldadét a munkavédelemre fordithaté

pénzfelhasznalasrdl.

7.4.1.13. Humanpolitikai és bérgazdalkodasi osztilyvezetd

Felelés a munkaba lépést megel6z6 engedélyek, alkalmassagi feltételek teljesiiléséért, melygk
a felvételi jegyen talalhatdak.
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vizsgalatok elvégzését is.

Fele séggel tartozik az intezmeny munkaligyére vonatkozé munkavédelmi jogszabalyok
betartasaért.

Kételes rendszeresen ellen6rizni munkateriiletenként a talmunkdk, iigyeletek. készenlétek,
helyettesitesek nyilvantartasat, naprakészségét és azok hataridén beliili rendezését. S

7.4.1.14. Dontésel6készito osztalyvezeté

Az Intézmény szamitogépparkjit megfeleld allapotban tartja.

eléttt munkavégzés szabalyainak megtartasaval alakitatja ki a képernyos
munkahelyeket.

Gondoskodik a gépekhez tartozo kabelezés biztonsdgos kialakitasarol, elvezetésérdl.
Programok aktualizalasa.
Gondoskodik a gépek szakszer(i javitasarol.

7.4.1.15. Beosztott dolgozék kotelessége:

dol  z6 kételes a rabizott feladatokat a munkavédelmi szabdlyok figyelembevételével
elvégezni.

Jogosult megkévetelni az eléirt véddeszkdzoket, véddfelszereléseket, védéitalt, védészereket.

Az elbirt védéfelszerelést, berendezést, védéruhat szakszertien koteles alkalmazni, illetve
hasznalna.

ele tevék nyen reszt venmi a munkabalesetek s foglalkozasi megbetegedések
kivizsgélasaban
El kell sajétitania és alkalmaznia a munkavédelmi szabalyokat, ismereteket.
Kételes az orvosi és iddszakos orvosi vizsgalaton részt venni. .
Kételes a munkahelyen munkavégzésre alkalmas allapotban megjelenni, és munkat végezni.
Gépet, berendezést az el6iras szerint hasznalni.
Koteles fegyelmezetten viselkedni, a rendet és a tisztasagot megtartani.

Koteles a balesetet, sériilést, rosszullétet, lizemzavart, barmilyen rendellenességet felettesének
azonnal jelenten, kivizsgaldsaban részt venni és azt irasban tortént rogzités utan kézjeoyével
ellatni.

7.4.1.16. Munkavédelmi képvisels

A munkavallalok az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzéssel §sszefiiggd jogaik
es erdeketk képviseletére jogosultak maguk kéziil a kivetkezok szerint képvisel6t vagy képviseloket
valasztani.
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Munkavédelmi képviseld vélasztast kell tartani minden munkaltaténal, ahol a munkavallalék
etszama legalabb husz fo. A vaélasztas lebonyolitdsa és a feltételek biztositasa a munkéltatd
Kotelezettsege.

A munkavédelmi képviseld jogosult meggy0zddni a munkahelyeken az egészséget nem
veszelyezteto es biztonsagos munkavégzés kovetelményeinek érvényesiilésérsl, igy kiilonosen:

a munkahelyek, a munkaeszkozok és egyéni védéeszkozok biztonsagos allapotardl,

az egeszség megovasdra, illetdleg a munkabalesetek és foglalkozédsi megbetegedések
megelozesére tett intézkedések végrehajtasarol,

a munkavéllaloknak az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzésre t6rténd
felkesziteserdl és felkésziiltségérsl.

Feladata:

Miikddési teriiletén a munkahelyekre munkaidben beléphet, tajékozodhat az ott dolgozé
munkavallaloktdl.

Részt vehet a munkéltatdé azon dontései elokészitésében, amelyek hatassal lehetnek a
munkavallalok egészségére és biztonsagara, ideértve a szakemberek eldirt foglalkoztatasara
a munkavedelmi oktatds megtervezésére és megszervezésére, az Uj munkahelyek létesitésére
vonatkozo dontéseket is.

Tajekoztatast kérhet a munkaltatétél minden kérdésben, amely érinti az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzést.

Véleményt nyilvanithat, kezdeményezheti a munkaltaténal a szlikséges intézkedés megtételét.

Részt vehet a munkabalesetek kivizsgaldsaban, az arra jogosult kezdeményezésére
kozremukodhet a foglalkozasi megbetegedés kériilményeinek feltarasaban.

Indokolt esetben a hatéskérrel rendelkezé munkavédelmi hatésaghoz fordulhat,

Hat6sdgi ellenérzés sordn az ellendrzést végzd személlyel kozolheti észrevételeit.

7.4.2. Személyi feltételek

Mvt.49. § (1) bekezdése alapjan a munkavallal csak olyan munkdra és akkor alkalmazhato, ha:

annak ellatdsdhoz megfeleld élettani adottsagokkal rendelkezik,

foglalkoztatisa az egészségét, testi épségét, illet6leg a fiatalkort egészséges fejlodését
kdrosan nem befolyasolja,

foglalkoztatdsa az utédaira veszélyt nem jelent,

masok egészségét, testi épségét nem veszélyezteti, és a munkara - kiilén jogszabalyokban
meghatdrozottak szerint - alkalmasnak bizonyult.

részt vesz a munkavédelmi oktatasokon.

Mvt.51. § (1) bekezdése alapjan a munka egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos elvégzéséhez
megfeleld szakképzettségil és szamu munkavallalot kell biztositani.
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Mvt. 57. § (1) bekezdése alapjan a munkaltaté az egeszséget nem veszélyezteté és biztonsagos
munkavegzes munkaltatéi feladatainak teljesitése  érdekében, rendeletében meghatarozott
veszelyessegt osztalyhoz, munkavallaléi 1étszamhoz igazoddan elegendd, de legalabb a rendeletben
megjelolt 1dotartamra  és szakképesitési feltételekkel koteles munkavallalét kijelolni vagy
foglalkoztatni, e szemely részére valamennyi munkavédelemmel Osszefliggd informacidt megadni, és
a szukseges targy1, szervezési feltételeket biztositani.

A munkaltato foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatot koteles biztositani, amely kozremiiksdik az
egeszseges munkakornyezet kialakitasdban, az egeészségkdrosodasok megelézésében

7.4.2.1. Iskolai tanulék munkavégzésével kapcsolatos munkavédelmi rendelkezések-

skolai tanuldk részére a munkavégzéshez sziikséges engedélyt az intézet foglalkozas-egészségiigyi
sza dhatja ki.

Az intézetné]l munkat vallalé tanuldkra a munkavégzésiik soran, az adott munkahelyen #s
munkaviszonyban 4116 dolgozdkra ervényes szabalyok érvényesek.

7.4.2.2. N6k és fiatalkoruak alkalmassagi feltételei:

N& és fiatalkorti nem foglalkoztathat olyan munkakérben, ill. munkakorilmények kozott, amelyben
a mun avegzes az egeszseget, testi épségét karosan befolyasolhatja, vagy az utédokra fokozott
veszélyt jelent.

Igazolt terhesség, gyermekvarasa esetében a foglalkoztatési tilalom a 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet
8. mellekletben szerepls valamennyi munkakérre, munkakériilményre kiterjed.

A tilalmi jegyzékben szereplé munkakérben foglalkoztatott né kételes a terhességét bejelenteni és a
terhes gondozasi kényvet (szakorvosi igazolast) bemutatni. Ezt kovetéen kell dontenie a foglalkozas
egeszsegugy1 orvosnak a tovabbi foglalkoztatisarol.

Mvt. 50/A. § alapjan sériilékeny csoportba tartozé munkavéllalékat a kiilén jogszabalyban foglaltak
szerint ovni kell az oket kiilo6ndsen érintd egészségkarositd kockazatoktol.

7.4.3. Munkavédelmi oktatas

7.4.3.1. Oktatasok iitemezése

A Munkavédelemrél sz616 torvény értelmében a munkaltaténak oktatas keretében gondoskodnia kell
a munkavallalok oktatasardl:

a.) munkavéllalé adott munkahelyen elsé munkéaba allasakor,

b.)  munkakor vagy munkahely és munkakoriilmények megvaltozasakor,
c.) munkaeszkoz atalakitdsakor, Uj munkaeszkéz tizembe helyezésekor,
d.) j technoldgia bevezetésekor.
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A munkavéllalé addig 6néalléan nem foglalkoztathaté, amig a sziikséges ismereteket el nem
saigtitotta ée ha lehat arril crdmat wan A szdmonkérés lehet széban és frasban (hézi vizsga

A munkavéllaléonak elemi joga van ahhoz, hogy ismerje a munkavégzésre vonatkozd &sszes
informaciot, kulonésen a veszélyeket, artalmakat &s ellentik valé védekezés modjat

Az oktatast rendes munkaidében kell megtartani, és sziikség esetén idészakonként - a megvaltozott
vagy uj kockazatokat, megel$zési intézkedéseket is figyelembe véve - meg kell ismételni.

Az oktatds elvégzését a tematika megjellésével és a résztvevok alairasival ellatva irasban kell
rogziteni, nyilvantartasaért és az oktatasi naplo vezetéséért a vezetd a felelds.

7.4.3.2. Uj munkavallalé oktatdsa:

Munkaba élldskor valamennyi munkavallal6t oktatisban kell részesiteni (elézetes oktatas). Kiilénos
figyel ell forditant az els6 munkahelyes dolgozokra, rovid szakmai gyakorlattal rendelkezékre
didkmunkat végzdkre, alkalmi munkat végzOkre. A kezdd dolgozdk oktatdsa a legnagyohb
Jelentdségll.

7.4.3.3. Oktatas targya:

Elméleti és gyakorlati ismeretek, sziikséges szabalyok, informacidk megismerésére, elsajatitisra
vonatkozik. Az oktatds 1détartaméat a munka Jellegének és veszélyességének megfeleléen gy kell

eghata ozni, nogy a aolgozok a piztonsagos munkavégzéshez sziikséges jértassagot és készséget
megszerezzek.

Elméleti gyakorlati oktatds
o Elméleti: foleg a jogi és belsd munkahelyi szabélyok, szabvanyok, ismertetése.

* Gyakorlati: szakmai fogasok, konkrét magatartas, hely és eszkdzismeret a munkahelyi vezetd
vezetesevel.

7.4.3.4. Oktatas ideje, gyakorisaga:
Az oktatast a rendes munkaid6ben kell elvégezni id6szakonként meg kell ismételni.

Az ismétlodé munkavédelmi oktatas célja, a megszerzett ismeretek felelevenitése, az eltelt iddszak
ertekelese, j6voben: feladatok felvazolasa évenkénti gyakorisaggal.

lddszakosan: Evente ismétlédéen, ismeretek felelevenitése.

Rendkiviili oktatds: Az eldirt aktualis alkalmon tilmenden tanulsagos esethez k6tédben alkalmat
ztot tsor egy sulyos baleset, rendkiviili esemény. uzemzavar megel8zési kérdéseinek tanulsigainak
megbeszélésre

Tartos tavollét esetén: 6 hénapot meghaladé betegallomanyt kovetben.
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7.4.3.5. Hallgatok oktatasa

A szakmai képzés keretében kell gondoskodni arrdl, hogy a résztvevok elsajatitsak a képzettségiik
alapjan betoltheto munkakor egészségi és biztonsagi ko vetelményeit.

A sziikséges ismeretanyagot a feladatkorében érintett miniszter a foglalkoztataspolitikaért felelds
miniszterrel egyetértésben hatarozza meg.

Az Intézményben gyakorlatukat t5lté hallgaték munkavédelmi oktatisat az erre kijelolt felelds
gyakorlati vezet és a munkavédelmi eléadd tartja meg és oktatési napléban nyilvantartja.

7.4.3.6. Oktatas nyilvantartis rendje

Munkavédelmi oktatast és az oktatott anyag elsajatitasanak tényét, hitelt érdemléen a munkahelyi
Munkavedelmi Oktatési Naploban értelemszertien kitdltve, és a munkavédelmi eléadénal talalhaté
oktatas: jegyzékényvben kell nyilvantartani.

A dolgozé elézetes, id8szakos, vagy rendkiviili oktatisanak nyilvéantartdsaért és az oktatasi navio
vezeteséért, a mindenkori munkahelyi vezetd a felelds.

Tematika elkészitése.

munkavédelmi eldadd

Jarvanylgyi felelés (epidemiologia)

munkahelyi vezetdk (rtg, labor, sterilizald, patolédgia)
Oktaték, oktatdsok elvégzéséért felelds:

munkavédelmi eléado,

jarvanytigyi felel6s,

munkahelyi vezetd.

7.4.4. Orvosi alkalmassagi vizsgalatok

Mvt. 50. § alapjan a munkavallalé csak olyan munkédval bizhaté meg, amelynek ellatasira
egészségileg alkalmas, rendelkezik az egészséget nem veszeélyeztetd €s biztonsdgos munkavégzéshez
sziikséges ismeretekkel, készséggel és jartassaggal.

Az egészségligyi megfeleldségrél eldzetesen, idészakosan és rendkiviili esetben orvosi vizsgalat
alapjan kell donteni, amelyet a foglalkozas egészségligyi szolgaltatd végez.

El6zetes alkalmassagi vizsgalat:
* Munkéba allaskor
* Munkahely, munkakor megvaltozasa elétt
Idészakos alkalmassagi vizsgalat:
* Munkaviszony fennélldsa alatt a munkakori alkalmassag ujboli elbiralasa céljabol
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Rendkiviili esetben

az Urvost alkalmassagi vizsgdlatok belsé szabdlyozdsa és nyilvantartdsa c.

VIIL. A munkahelyre vonatkozé kovetelmények

Megengedhetd levegékdrnyezeti értékek:

Mvt. 33. § (1) A munkahelyiségben a munkavallalok létszdmat, a tevékenység jellegét és a
veszélyforrasokat figyelembe véve elegendd mennyiségii és mindségli, egészséget nem karositd
levegot es klimat kell biztositani.

L. 2. 3. 4. 5.
) Meleg évszakban biztositandé
A munka jellege Hideg effektiv, Maximalisan
évszakban Iéghémérsékle |illetve megengedhetd
biztositandd |t °C korrigalt effektiv,
léghémérsékle effektiv illetve
t°C hémérséklet | korrigalt
°C effektiv
hémérséklet
°C
Szellemi munka 20-22 21-24 20 31
Konnyt fizikai munka 18-20 19-21 19 31
Koézepesen nehéz fizikai munka | 14-18 17-19 15 29
| Nehéz fizikai munka 12-14 15-17 13 27 B

1. tablazat - 3/2002. (IL. 8.) SZCSM-EiiM egyiittes rendelet 2. melléklet

Mvt.35. § (1) bekezdése alapjan munkahely céljara csak olyan ¢épitmény alkalmazhato. amely
megfelelo szerkezetli és szildrdsagu. Ilyen ¢pitményben az egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsagos munkavégzés kovetelményeinek és Jellegének, az abbol fakadé tisztitasi feltételeknek
megfelel$ hatarolé feliileteket, belmagassagot, légtérfogatot, mozgasteret, kozlekedési Utvonalakat
kell kialakitani.

Mvt.36. § (1) bekezdése alapjan a munkahely padlézata és kozlekedési Utjai feleljenek meg a
munkavégzés jellegének és az ebbdl fakadd tisztitasi kovetelményeknek, a vérhat6 legnagyobb
1genybevételnek, feliiletiik csuszdsmentes, egyenletes, botlds- &s billenésmentes legyen. A
kozlekedés: utak szélessége és a szabad magassag tegye lehetévé a gyalogosok és jarmiivek
biztonsagos kozlekedését, a kozlekedési utak és palyak melletti biztonsagos munkavégzést
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Mvt. 37. § bekezdese alapjan a kijaratokat és vészkijaratokat, a kijel6lt menekiilési utakat szabado.s
kell tartan1. Szamuk, meretiik, elhelyezésiik és megvilagitasuk tegye lehetévé a munkahely, a
veszetyes teriilet gyors és biztonsagos elhagyését. Vészkijarathoz tols- vagy forgoéajtok hasznalata
tilos. Veszkyjaratot lezarni csak 1igy szabad, hogy vészhelyzetben barki altal nyithat6 legyen

Az atlatszo feliiletti ajtok, kapuk, falak kitorés elleni védelmérdl, a veszély felismerésére alkalmas
megkiilonboztetd jelzésérsl gondoskodni kell.

Munkavégzéshez sziikséges minimalis tér: 2 m?

Mvt. 27. § alapjan, a munkahelyen gondoskodni kell az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkavégzéshez sziikséges mozgastérrol.

Els6segélynyujtas:

* Minden munkahelyen és miiszakban a tevékenység és a munkafolyamatok veszélyességétd]
llletve az ott dolgozék szamatél fiiggben kialakitott elsésegélynynjté felszerelést vagy
mentodobozt és a munkavallaléok kéziil kiképzett, elsésegélynyujtasra kijelolt személy
Jelenletét kell biztositani.

* Az els6segélynytijto felszerelést, a mentédobozt és a tevékenységtél fiiggben hordagyat,
megfelelo mennyiségben és minéségben, jol lathato, koénnyen és gyorsan elérhetd
szennyez6déstol védett helyen kell készenlétben tartani.

o Ujraéleszté Team elérhetéségét minden munkahelyen fel kell tintetni.

Higiénia, illemhelvek és kézmosok:

Az Mvt. 24. § alapjan minden munkavallalé részére biztositani kell:

a) megfelel6 mennyiségli, az egészségiigyi eléirasoknak megfelelé mindségli ivovizet;

b) a munkahely és a munka jellegének megfelelden az §ltozkodési, tisztalkodasi, egészségligyi
etkezési, pihenési és melegedési lehetéséget.

A munkahelyek, pihendk, 61t6z8k és zuhanyozok vagy mosdok szomszédsagiban a munkavallalék
reszere elkulonitett helyiségben, sziikséges szamban kézmosoval ellatott illemhelyet kell biztositani

Munkahelyi hulladékkezelés:

Mvt.25. § alapjdn a munkahely és a munka jellegének megfelelden gondoskodni kell a rendrnl
tisztasagrol, a keletkezé szennyezé anyagok, szennyviz, hulladék kezelésérél oly moédon, hogy
vesz€lyt vagy egészségi artalmat ne okozzanak és a kérnyezetet ne karositsak.

A termelési (nem veszélyes) telepiilési (kommunalis) szilard hulladékot (szemetet) és a veszélyes
hulladékot a munkahelyen elkiilonitve kell gytijteni és tarolni.

A nem veszélyes, bomlé, szerves anyagot tartalmazé, valamint a biizés termelési hulladékot fedett,
résmentes, moshato, fertGtlenithetd, pormentes iiritést biztositd tartdlyban vagy konténerben kell
gyljteni.

22/41



Szabalyzat Almzisi’Balogh Pal Korhaz Készitette:
3600 Ozd, Béke utca 1-3.

Munkavédelmi szabalyzat Elleé)rlzte:

Jéva :
dokumentum kédja: KMV-06 | valtozat szama: 01 6vdhagyta

Kiilon szabalyzatban: az Intézeti Hulladékkezelési Szabdélyzat.

Mvt. 29. § alapjan a tarolé helyeket a tarolt anyagok fizikai, kémiai és biologiai tulajdonsagainak,
egymasra hatasanak, tovabba a kérnyezetbdl eredé hatésoknak, illetleg az anyag emberi egészségre
kdrnyezetre gyakorolt hatasanak, a rakodas, szallitas és tarolds mdédjanak figyelembevételével kell
Kialakitani.

Tisztitdszerek tarolasi helvei:

e Kozponti raktar,
* Osztalyonkénti tisztitdszer tarold

Veszélyes-. és vegvianvagok taroldsara kiielslt helvek-

e Intézeti gyogyszertar

e Patoldgia

e Ko&zponti sterilizald

* Reumatoldgia, vegyszertarold helyiségei.

Mvt. 30. § alapjan az energia-, cs6- &s kozmiihalézatnak biztonsdgosan lizemeltethetének,
kezelhetonek, karbantarthaténak és azonosithaténak kell lennie, a villamos szerelvényeknek meg kell
felelniuk a biztonsagi (érintésvédelmi, robbandsbiztonsagi stb.) kévetelményeknek.

Biztonsagi , egészséovédelmi ielzések:

Mvt. 26/A. § alapjan, az olyan munkahelyen, ahol a veszély jellege indokolja, a munkavallalok és a
mun avegz hatékdrében tartézkodok védelme érdekében biztonsagi és egészségvédelmi jelzéseket
kell alkalmazni.

Példak:

]

Tilto jelzés Figyelmeztetd Rendelkezo Menekiilési utvonal

Kozlekedési titvonalak

Kézlekedési, menekiilési utakat, villamos berendezések kapcsol6 tereit (kapcsoloit, biztosité tablait
elosztoszekrényeit) a tlizolto-felszereléseket hozzaférhetéen szabadon kell hagyni, még atmenetileg
sem szabad eltorlaszolni.
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A munkateriilethez tartoz6 nyitott teret, kozlekedési utat, jardat téli idoszakban cstiszdsmentesiteni
kell.

Epitési, karbantartasi, javitdsi munkak soran a helyi viszonyok figyelembevételével a vonatkozé
biztonsagr el6irdsok betartdsaval kell a munkat megszervezni, hatdkorben 1évék védelmérdl
gondoskodni kell.

IX.  Munkavégzésre vonatkozé kovetelmények

9.1. A munkavégzés soran eléfordulé tevékenységek:
o Fekvo-, jarobeteg-ellatas
* Egyéb human-egészségiigyi szolgaltatas
* Gyogyszer, gydgyaszati termékek kiskereskedelme
* Adminisztrativ munkavégzés.
e Takaritas
¢ Gépjarmivezetés
e Melegkonyhai munkak
* Anyagmozgatas
e Veszélyes hulladék bels6 szallitasa, ADR szerinti feladdsa
o Epiilet karbantartas, javitas
* Medencetechnikéval kapcsolatos munkavégzés.

Mvt. 40. § alapjan a munkafolyamatot, a technolégiat, a munkaeszkézt, az anyagot ugy kell
megvalasztani, hogy az sem a munkavallalék, sem a munkavégzés hatdkorében tartdzkoddk
egészségét és biztonsagat ne veszélyeztesse.

Mvt. 44. § (1) bekezdése alapjan munkat csak olyan munkakérilmények kozott és idétartamban
lehet vegezni, hogy az a munkavallalo egészségét, testi épségét ne karositsa.

9.2. Eles, hegyes eszkozok hasznalata

Munkavédelmi utasitds éles, hegyes eszkozok haszndlatahoz, ezen szabalyzat 2. mellékletben
részletezve.

El6irds: 51/2013. (VIL. 15.) EMMI rendelet az egészségligyi szolgaltatas keretében hasznalt. éles
vagy hegyes munkaeszkozok altal okozott sériilések megel8zésére, az ilyen eszkdzok hasznalatabol
eredd kockazatok kezelésére, valamint az egeészségligyi tevékenységet végzé személyek
tdjekoztatasara és képzésére vonatkozo kovetelményekrdl - alapjan
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9.3. Betegemelés szabalyai

Agyrél, székr6l, harom oldali hozzaférésérs] mindig gondoskodni kell. Emelés megkezdése elétt a
tevekenyseget végz6 személynek az agy, szék elmozdulas mentességérdl meg kell gyézddni
Betegemelest egyszerre minimum két £ végezhet, az erre vonatkozo szabalyok betartasaval.

9.4. Betegszallitas

Szallitani csak a beteg allapotanak megfeleld, arra alkalmas eszkozzel (betegszallité agy, vagy kocsi)
szabad tigy, hogy az sem a szallitott személyt, sem masokat ne veszélyeztessen.

A szallitoeszk6zok biztonsagos allapotat a munka megkezdése el6tt és folyamatosan ellenérizni kell.
A szallitéeszk6zok tisztitasardl, karbantartasarol folyamatosan gondoskodni kell.

9.5. Takaritasra, vegyi anyagokra vonatkozé szabalyok

o Tisztitdsra, fertétlenitésre kizarélag az ANTSZ-hez bejelentett, engedélyezett tisztitd-
fertStlenitd szerek hasznalhatok fel.

) A munkahelyeken rendet, tisztasagot meg kell tartani, a felesleges eszkdzoket a
munkateriiletrél el kell tdvolitani.

° A tisztité-, fertStlenitd szereket eredeti csomagolasban, felirattal ellatva, kiilon
helyiségben, vagy zarhat6 szekrényben kell tarolni.

. A tiszt{td- és fert6tlenitd szerekkel kezelt berendezésekrdl a tisztito-, illetve
fertétlenitészereket bd vizzel le kell mosni.

) Az egyméssal reakcioképes anyagokat egyiitt hasznalni Tilos!

o Az anyagok biztonsagi adatlapjat minden esetben be kell szerezni és a felhasznalasi
helyén, elérhetd helyen kell tartani.

. Eredetileg élelmiszer tarolasara hasznalt taroldedényben Tilos idegen anyagot,
tisztitdszert, veszélyes anyagot tarolni!

. A taroloeszk6zok, edények megjelolésérdl, feliratozasardl folyamatosan gondoskodni
kell.

. A takaritds soran keletkezett hulladék és szemét gylijtésére zarhatd, konnyen

tisztithatd és fertStlenithetd anyagbol késziilt gyljtéedényt kell hasznalni. Az
edényeket kitirités utan tisztitani és fertStleniteni kell. A szerves és szervetlen
hulladékot elkiilonitve kell tarolni.

. Hit6szekrény leolvasztasat a hélézatrdl tortént levalasztas utin szabad végezni. Vago,
feszitéeszkozzel a jeget eltdvolitani nem szabad.

o Vegyi anyaggal végzett tevékenységet csak az eldirt ruhazatban szabad végezni.

o A védo6-, a munkaruha zsebébe tilos barmilyen vegyi anyagot tenni, tartani.
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Boron 4t felszivodd, mérgezést, fertézést okozd vegyi anyagokkal nem
foglalkoztathat6 az a dolgoz6 akinek a testén nyilt seb van.

1 uvelet céljara hasznalt edényeket tilos evés, ivas vagy mosdas céljara
hasznalni

Etkezésre szolgalé edényzetet tilos vegyi miivelethez felhasznalni. Vegyszert
tartalmazé edényen, tivegen fel kell tiintetni annak tartalmat.

Mérgezd hatdsi anyaggal - amely a munkavallalo testi ¢pségére, egészségére
veszellyelr jarhat - csak megfeleld ismerctekkel &s gyakorlattal rendelkezé
munkavallalo dolgozhat. A szervezeti cgységvezetd feladata a méregfelelss kijelolése
aki a mergezéhatasi anyagokrol méregkonyvi nyilvantartast vezet. A mérgek
tarolasara kulccsal zarhaté méregszekrényt  kell biztositani, melyet csak a
meregfelelés kezelhet.

9.6. Raktarozas

Polchasznalat, tarolas:

Biztositani kell a polcokhoz valé kénnyl hozzaférést.
forgasi sebességli drukat célszerii a koz€ps6 zonaban elhelyezni (1,0-1,7

Az alsé és felsd zonaban a kisebb forgasi sebességli arukat kell elhelyezni.
Az éllvanyokon a megengedheté legnagyobb terhelést polconként fel kell tiintetni.

Az anyagok egymasra valé rakoddsa esetén biztositani kell az eldélés, illetve
elmozdulds mentes tarolast.

Nagyobb stlyt és méretii drukat az allvéany alsé részében kell elhelyezni.

A raktarban az 4llvanyos tarolds szerint kialakitott sz€lességli utakat kell biztositani
(legalabb 80 cm).

A tisztitdszereket kiilon feliratozott helyiségben, kell tarolni.
A tisztitészereket eredeti csomagolasban, kiomlényilasukkal felfelé kell tarolni.

Vegyi anyagokat tartalmazé flakonokat kiontd nyilasukkal folfelé szabad tarolsi
(amennyiben nem az eredeti taroldeszkozben lenne kiszerelve a veszélyes anyag, azt
jol lathatéan feliratozni kell, ezt a fajta tdroldst ha lehet keriilni kell!

Egheté folyadékot csak a folyadék hatdsanak ellendlld, jol zérhaté edényben szabad
tarolni.

Az edények csak kiontényilasukkal felfelé, lezart allapotban tarolhatdk és szallithatok.
A raktér bejdratdnak kozelében tlizolté késziiléket kell készenlétben tartani.

A polcokat a falhoz kell régziteni.

Tilos a polcokra teherbirasuknal nagyobb sulyt helyezni!
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1. abra - Polchasznilat, polcokon valé tarolas

Az anyagokat tulajdonsagaik (fizikai, kémiai, biolégiai stb.) figyelembevételével kell raktarozni és
tarolni ugy, hogy a tarol6 éllvanyokat szallitdeszkdzzel biztonsidgosan meg lehessen kozeliteni.
Allvanyt csak a megengedett teherbirasra szabad igénybe venni. A maximalis terhelhet6séget az
allvanyon fel kell tiintetni.

9.7. Anyagmozgatas

Fébb veszélyel, artalmai:

A teher kicstszik a kézbdl — raesik a labra vagy masra.

Nem megfeleld a targy emelése, tartisa — gerincsériilés.

Nem megfeleld a teherkézéppont megvélasztasa — billenés, leesés.
Nem belathaté utvonal — elbotlas, elcstszas, elesés.

A teher letételekor kéz- 1absériilés.

Az anyag kid6lése, borulésa.

Hosszl anyag széllitasakor a kérnyezetében 1évék veszélyeztetése, elektromos berendezés
véletlen érintése — dramiités.

Sulynormdk be nem tartdsa — gerincsériilés.

2. abra — Testtartasok arumozgatiskor
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El6vigyazatossag médjai:

* A terhet biztonsdgosan, egész tenyérrel kell megfogni.

¢ A nagy tomegu terhek emelését egyenes hattal, hajlitott térdel. lassi. egyenletes mozgéssal
valé " lemelkedessel celszeru vegezni. Ekkor a legkisebb az agyéki csigolyak kozotti
porckorongok ter*-~'4--

o Ugyelni kell arra, hogy a teher k6zéppontja a leheté legkozelebb legyen a testhez.

* A teher letevése el6tt meg kell gy6zédni a biztonsagos lehelyezés lehet6ségérdl. A lerakasi
helyre celszeru elozéleg alatéteket tenni.

9.8. Szallitas

« Szillitani csak a szallitandd anyag tulajdonsagainak megfelelé, arra alkalmas eszkozzel
szabad ugy, hogy az sem a szallitast végzoket, sem mésokat ne veszélyeztessen.
* A széllitéeszkdzok biztonsagos allapotat folyamatosan ellen6rizni kell.

*  Szallités. rakodas, valamint mozgé gépek, géprészek kozelében végzett munkak esetén a
munkavallalonak gytrit, karkotét, nyaklancot viselni tilos, a lobogé hosszii hajat be kell

9.9. Villamos gépek

Villamos mitkédtetést késziilék javitasat csak a munkaval megbizott, villamos szakember végezheti

Gépeken dtalakitdst, védoburkolatok, biztonsdgi berendezések kiiktatdsdt elvégezni tilos' Csak az
eredet: tartozékokkal hasznalhatéak. Idészakos feltlvizsgélatukré]l gondoskodni kell, dokumentaciét
elerheto helyen kell tarolni. Gépet csak az a személy kezelheti, aki rendelkezik a szlikséges
1smeretekkel es vegzettseggel. A munka soran alkalmazott anyagok és eljardsok munkaegészségiigyi
hatasait a munka megkezdése elétt tisztazni kell. A varhaté veszélyekre, az elleniik valo védelemre a
munkaban resztvevoket fel kell késziteni.

Tilos egyediil munkat végezni:

. Villamos kezel$ helyiségben,

. Villanyszerel6i munkakorben fesziiltség alatt végzett munkéknal,
. Aknéban és csatornaban.

. Vegyi laboratériumban,

. Vegyszerraktarban,

. Veszélyes koriilmények kozott végzett hegesztésnél,

. Veszélyes gépi berendezések javitasanal, karbantartasénal,

. Minden olyan munkahelyen ahol veszély Iéphet fel.
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A fent felsorolt munkakorokben csak szakképesitéssel rendelkezd €s a munka végzésére kioktate)tt
munkavéllalo végezhet munkaét (segitéként munkat végzot is ki kell oktatni).

A munka irdnyitasaval az egyik munkavallalot meg kell biznia a munkahelyi vezetdnek.
9.10. Egyéb teriiletek:

e Laboratoriumban, kérbonctani osztalyon, gydgyszertdrban €s egyéb olyan helyeken, ahol
mérgek, savak, lugok taroldsa, kezelése torténik. Ott a hasznalat, illetve a tarolasra vonatkez96
szabalyokat szigortan be kell tartani. (Leirasa a Veszélyes anyagokkal és készitményekkel
kapcsolatos tevékenységek szabdlyzatban)

e A kazénhazak biztonsagtechnikai eléirasait, az arra vonatkozé biztonsagi eldirdsoknak
megfeleléen, a nyomdstarté edények eléirdsait pedig a nyomastartd edényre vonatkozd
biztonsagi szabéalyzat szerint kell betartani, melyért a mindenkori karbantartas-vezet$ és a
tiitd a felelos. Kezeldnek el6irt, megfeleld képzettségii személynek kell lennie.

e A felvondkon tliz- és robbanasveszélyes anyagok szallitasa tilos. A felvonét a hasznalati
utasitasban eldirt sulynal nagyobb terheléssel nem szabad {izemeltetni.

e Azokon az osztdlyon ahol infra, lézer, elektromagneses kezelések folynak, kiemelt
figyelemmel kell lenni a vonatkozé biztonsagtechnikai elbirdsra. A lézersugar, valamint a
rovidhullim kezelShelyrdl kijutdsat meg kell akadalyozni. A kezelShely bejaratanal a
vesz€lyre utalo figyelmeztetd jelzéseket el kell helyezni. A kockazattal érintett személyek a
hatokorben nem tartézkodhatnak. A kezelést végzd személyeket errdél ki kell oktatni és
nyilvantartast kell vezetni.

o Alkalomszerli tlizveszélyes tevékenységet csak a Tilzvédelmi szabdlyzatban foglaltaknak
megfeleléen lehet végezni. Az intézmény teriiletén (a lakatos miihelyen kiviil) hegesztési
munkat csak frasos engedéllyel lehet végezni. Hegesztést csak szakvizsgaval rendelkezd
dolgozd végezhet. A hegesztd-berendezéseket a Hegesztési Biztonsdgi Szabdlyzatban
foglaltak szerint feliil kell vizsgalni, melyr6l jegyz6konyvet kell késziteni.

e Gazpalackok kezelésére a vonatkozo6 biztonsagi szabalyzat, szabvanyok érvényesek.

o Villanyszerelési munkdkat csak szakképzett villanyszerelok végezhetnek, akiknek a
vonatkoz6 szabvanyokat rendelkezésiikre kell bocsdtani. Az érintésvédelmi vizsgalatok.:t,
valamint a villimvédelmi vizsgélatokat a szabalyoknak megfeleléen el kell végezni.

9.10.1. Sugdarveszélyes munkahelyen torténé munkavégzés (RTG, CT):

A Sugdrvédelmi Szabdlyzat és a Sugarvédelmi Leirds alapjan. A tevékenység csak a sziikséges
engedélyek birtokdban végezhetdé (OAH, ANTSZ). Id6szakos mérésekrdl, feliilvizsgalatok
elvégzésérdl gondoskodni kell.

A sugarveszélyes munkavégzés feltételeit tigy kell megallapitani, hogy a munkat végz6 személyek
sugarterhelése a rendeletben meghatarozott doziskorlatokat ne haladja meg. A személyi doziskorlat-
tullépés megelozésére a munka jellegének €s a sugérzas fajtajanak megfeleléen dozisteljesitmény
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mér6t kell alkalmazni. Az egyes munkafézisokra jellemzé dozisteljesitményt (szennyezettséget) meg
kell hatarozni és ennek alapjan, sziikség esetén az ott tartozkodas idétartamat korlatozni kell.

A sugarveszélyes munkahelyet, tdrolot, berendezést, a sugarveszély jelzésével el kell latni. Az Uj
munkamodszereket, illetve a miiszaki berendezések haszndlatat prébaiizem keretében gyakorolni
kell. A sugarveszélyes munka megkezdése eldtt meg kell gy6zédni arrdl, hogy idegen személy
véletlentil nem tartdzkodik-e ott. Munkét csak biztonsagos miiszaki allapotu géppel, berendezéssel,
munkaeszkozzel szabad végezni illetve végeztetni.

A gépek, védbeszkozok idoszakos ellendrzését el kell végezni.

Sugarveszélyes munkakorben olyan személy nem végezhet munkat, akinek az allapotara veszélyt
jelenthetne (pl. terhesség). Ebben az esetben a foglalkozas-egészségiigyi orvos véleményezése
szerint mas, &llapotdra nem veszélyes munkakorben kell foglakoztatni.

9.10.2. A Kérhaz teriiletén mas munkaltato altali munkavégzés

A dolgozék munkavégzésével kapesolatos munkavédelmi kovetelmények érvényre juttatdsa a
szerz0d0 vallalkoz6 feladata. Koteles gondoskodni a munkavégzés hatokorében tartdzkoddk
védelmér6l. Munkatertiletiiket ki kell jelolni, 4tad4sat irisba rogziteni kell.

A kiilsé vallalkozas €s az intézmény munkavédelmi el6adéjanak kozosen meg kell hatdrozni a
munkavédelemre vonatkozé feladatokat, feleldsséget.

X. Munkaeszkozok eléirasai

Az Mvt. 18. § (1) bekezdése alapjan a munkahely, létesitmény, technologia tervezése, kivitelezése,
hasznalatba vétele és lzemeltetése, tovdbba munkaeszkoz, anyag, energia, egyéni véddeszkoz
elodllitisa, gyartdsa, taroldsa, mozgatasa, szallitasa, felhasznalasa, forgalmazésa, importalésa,
lizemeltetése a munkavédelemre vonatkozé szabalyokban meghatdrozott, ezek hianyaban a
tudomanyos, technikai szinvonal mellett elvarhaté kévetelmények megtartasaval torténhet.

Az egészséget nem veszélyezteté és biztonsagos munkavégzés kovetelményeinek teljesitése helyett a
munkaltatd pénzbeli vagy egyéb megvaltast a munkavallalonak nem adhat.

Munkaeszkozt tizembe helyezni, valamint hasznalatba venni csak abban az esetben szabad, ha az
egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés kovetelményeit kielégiti, és rendelkezik
az adott munkaeszkozre, mint termékre, kiilon jogszabdlyban meghatérozott EK-megfeleléségi
nyilatkozattal, illetve a megfeleléséget tanusité egyéb dokumentummal (pl. tanusitvany).

A munkahelyek, munkaeszk6zok kialakitasa, telepitése, tovabba a munka megszervezése soran az
ergondmiai szempontokat is figyelembe kell venni.

Az Mvt. 21. § (1) bekezdése alapjan az tizemeltetd munkaltaté a veszélyes létesitmény, munkahely,
munkaeszkéz, valamint a technolégia iizemeltetését irasban elrendeli (munkavédelmi {izembe
helyezését, vagy hasznalatba vételét).

A munkavédelmi tizembe helyezés feltétele a munkavédelmi szempontt elézetes vizsgélat.
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Az Mvt. 23. § alapjan a biztonsagos miiszaki allapot megdrzése érdekében idészakos biztonséli
feltilvizsgalat ' fiye: technolégiat es 21, § (-
veszélyes munkaeszkozt, tovdbba azt a munkaeszk6zt. ame do akos  i1ztonsag
felulvizsgalatat Jogszabaly, szabvany, vagy a rendeltetésszerii ¢s biztonsdgos lizemeltetésre,
hasznalatra vonatkozé dokumentacié eléirja.

. A munkaeszkozoket tGgy kell kialakitani &s elhelyezni, hogy azok az elvarhats
1genybeveteleknek és a higiénés eldirasoknak biztonsagosan megfeleljenek, és kényelmes
kezelesukhoz elegendé tér alljon rendelkezésre.

. A munkaeszkdzoket gy kell kialakitani &s elhelyezni, hogy a sziikséges karbantartasi,
tisztitast muveleteket konnyen €és veszélymentesen lehessen elvégezni.

. Csak olyan munkaeszkozdket szabad hasznalni, amelyek a munkavallalé részére védelmet

. munk AL dClyek mOozZgathatok, akaratlan elmozdulds ellen biztositd
(r0gzitd) szerkezettel kell ellatni.

. Valamennyi munkaeszkdznek a munkavégzés teljes idétartama alatt megfeleld allékonynak,
eldoles ellen biztositottnak kell lennie.

. Azokat a munkaeszkozoket, amelyek mikddtetése kapesold Utjan térténik. a kapcsolok

mukodteteset bemutato, jol l4thato Jelekkel és/vagy felirattal kell ellatni oly médon, hogy
egyertelmu utalast adjanak a kezeld elem funkcidjara.

. A munkaeszkézokon elhelyezett felirat vagy jel6lés tartos kiviteldi legyen.
. unk szkozt csak a rendeltetésének megfeleld célra és koriilmények kozott szabad
hasznélni.

A munkélitaténak biztositania kell, hogy a veszélyes munkaeszkdzt kizardlag annak kezeléie
hasznalja. Javitast. 4talakitast, karbantartdst csak a munkaltaté altal e feladat elvégzésére
megbizott, kiilén oktatasban részesitett személy végezhet.

A munkaltaté a biztonsagos munkaeszksz megvalasztdsa sordn a munkavallalékat a munkaeszk$zok
hasznalataval sszefiiggésben t4; ¢koztatja legalabb:

a aeszkoz egészséget nem veszélyeztets és biztonsagos hasznalatdnak kériilményeirsl,
feltételeirsl
b) rendeltetésszerli hasznalata sordn az el6rel4thatd veszélyes, illetve veszélytelen meghibasodasi
lehetosegerrol es a meghibasodas esetén szlikséges tennivaldkrol;
¢) az el6fordulhato téves kezelésrdl és annak kovetkezményeirdl;
d) a koriilmények megvaltozasarol, még abban az esetben is, ha a valtozas olyan munkavillal6
kozvetlen kornyezetében torténik, aki az érintett munkaeszk6zt nem hasznélja.
A munkaltatd kételes a munkavallalok munkavégzéséhez olyan munkaeszkozt rendelkezésiikre
bocsatani, amely kialakitdsaban, felépitésében és az alkalmazott védelmi megoldasok tekintetében
megfelel a munkavédelemre vonatkozo szabélyoknak, és alkalmas az adott munkahelyi koriilmények
kozott1 - a biztonsagot és egészséget nem veszélyeztetd - hasznalatra.
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munkavégzés jellemzdit, lehetséges veszélyeit, a munkakoriilményeket és a munkaeszkéz
hasznalatanak kockézatart.

A munkdltatd megteszi a sziikséges karbantartasi intézkedéseket annak biztositasara. hogy a
munkaeszkoz teljes élettartalma alatt feleljen meg az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsages
munkavegzes kovetelményeinek.

10.1. Hasznalati utasitasok

Az Mvt. 39. § (1) bekezdése alapjan a gép allandé tartozéka a biztonsagos hasznalatahoz szlikséges
magyar nyelvu tizemeltetési dokumentacio, amelyet a gyartd, import esetén az importald. annak
hianyaban az tizemeltet6 koteles biztositani.

Az iy munkaeszk6z hasznélati utasitasanak az alabbi adatokat kell tartalmaznia:
o szallitasat, kezelését, tarolasat,
* lizembe helyezését, hasznalatba vételét,
* munkaeszkozre vonatkozo6 adatokat,
* hasznalatat, karbantartasat, (id6szakos feltilvizsgalatat),
e lizemen kiviil helyezését,

e vészhelyzetre vonatkozé adatokat.

A hasznalati utasitdsokat a helyi sajatossagoknak megfeleléen (pl. személyi feltételekkel) sziikség
szermnt ki kell egésziteni. A hasznalati illetve kezelési utasitas biztositdsa a kézvetlen munkahelyi
vezetd feladata.

10.2. Feliilvizsgalatok, munkavédelmi eljarisok

Az Mvt. 18. § (3) bekezdése alapjan a munkaeszkozt tizembe helyezni, valamint hasznalatba venni
csak abban az esetben szabad, ha az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés
kovetelményeit kielégiti, és rendelkezik az adott munkaeszkozre, mint termékre, kiilon
jogszabalyban meghatérozott EK-megfeleléségi nyilatkozattal, illetve a megfeleldséget tanisitd
egy€éb dokumentummal (pl. tantsitvany).

A hasznélatbavételi- valamint az lizembehelyezési-eljaras elvégeztetéséért az adott teriilet vezetdje a
felelds.
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Az lizembe helyezési eljarast egy bizottsag végzi, melynek tagjai lehetnek:
e munkavédelmi eléado,
e munkaltato,
* kapacitasgazdilkodasi osztalyvezetd,
* azilletékes osztaly-, részleg vezetbie,

o foglalkozas-egészségiigyi orvos.

Az lizembe helyezést illetve hasznalatba vételt megelézéen - amennyiben vonatkozik az eléirasokra -
vonatkozo méréseket el kell végeztetni (zaj, vilagitds, leveg6tisztasag, hémérséklet stb.).

Az egészséges ¢s biztonsagos munkavégzés feltételeinek biztositasat kovetden, az iizembe helyezést,
hasznalatba vételt munkavédelmi szempontbol az intézet figazgatdja vagy megbizas esetén
helyettese engedélyezheti.

Karbantartasi utasitast a telepitd, az tizemeltetd vagy a karbantartast végz6 osztaly vezetéinek kel
elkésziteni, vagy készittetni.

Az Mvt. 21. § alapjan a munkavédelmi iizembe helyezés feltétele a munkavédelmi szempontu
clozetes vizsgalat. E vizsgdlat célja annak megallapitdsa, hogy a létesitmény, a munkahely, a
munkaeszkoz, a technoldogia megfelel az egeszséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkavégzéshez sziikséges targyi, személyi, szervezeési, munkakornyezeti feltételeknek.

Az Mvt. 23. § (1) bekezdése alapjan a biztonsagos miiszaki allapot megérzése érdekében idészakos
biztonsdg: feliilvizsgalat ald kell vonni a veszélyes technolégiat és a 21. § (2) bekezdésében
meghatarozott veszélyes munkaeszkézt, tovabba azt a munkaeszkdzt (legalabb 5 évente).

10.2.1. Id6szakos ellenérzé feliilvizsgalat

Az Mvt. 21. § (2) bekezdésének hatalya ald nem tartozo olyan munkaeszk6znek - a munkaltatd altal
meghatdrozott gyakorisagt - feliilvizsgalata, amely munkaeszkéz a hasznalat sordn bekdvetkezd
clhaszndlédas vagy egyéb ok miatt a munkavallalok munkahelyi biztonsagat és egészségét
vesz€lyeztetd helyzetet idézhet elé.

Az 1ddszakos feliilvizsgélatot az lizemeltetdnek legalabb tévenként kell elvégeznie, ha jogszabaly,
szabvany vagy az lizemeltetési dokumentécié ennél gyakoribb feliilvizsgalati id6szakot nem ir eld.

10.2.2. Villamos kéziszerszamok szereldi ellenérzése

Az érintésvédelem alapvetd hibainak kimutatdsa céljabol, kiilonleges szakképzettséget, méréseket,
illetve azok kiértékelését nem igénylé ellendrzést évenként kell elvégezni.
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A villamos eszk$zokon harom-évenként érintésvédelmi vizsgélatot kell végezni. Az elle))c’irzéseket
megfelelo villamos szakképesitésti szakember végezheti. A feliilvizsgalat elvégeztetéséért a
szervezeti egység vezetbje a felelfs. A feltlvizsgalatokat, sajat megfeleld szakképesitésii
munkavallalo hianyaban kulso szakemberrel kell elvégeztetni.

10.2.3. Orvosi gazvezeték csatlakozéinak ellenérzése

Az orvosi gazvezeték csatlakozoéinak ellendrzése 3 évente sziikséges. Orvosi, ipari gézpalackok
telulvizsgalatat a forgalmazo végzi.

A dolgoz6 kételes a munkaeszkozoket hasznalatba vétel elétt biztonsagtechnikai szempontbol
szemrevételezéssel ellendrizni.

10.2.4. Sugirveszélyes tevékenységgel kapesolatos gépek, berendezések:
* Kozponti rontgen gépei,
*  Kozponti miité gépei,
« Tidégondozd gépei,
*  Mobilréntgen gépek.

Felilvizsgalatuk a Sugdrvédelmi szabdlyzat, illetve jogszabalyokban leirtak szerint torténik.
10.2.5. Hegeszt6 berendezések feliilvizsgslata:

Hegesztési biztonsagi szabalyzat szerint, 143/2004. (XII. 22.) GKM rendelet
* Gézhegeszt6 késziilék:
o Pisztoly, égb Y évente
o Gumitomlé Y4 évente
o Biztonsagi szerelvény, nyomascsdkkentd Y évente
¢ Villamos ivhegesztd, transzformator évente.

10.2.6. Tiizvédelmi szabvanyossagi feliilvizsgalat és villimvédelem feliilvizsgalata
Az 54/2014. (XI1.5.) BM rendelet az Orszagos Tiizvédelmi szabalyzatrél (OTSZ) értelmében:

Az tlzemeltet§ koteles az érintett miiszaki megoldas iizemeltetdi ellendrzésérél, iddészakos
feliilvizsgalatarol, karbantartasarél az OTSZ 54/2014. (XIL.5.) BM rendelet 18. mellékletben foglalt
tablazatban meghatérozott moédon és gyakorisaggal, valamint a javitdsardl sziikség szerint
gondoskodni.
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A tizvedelmi feliilvizsgalat olyan ellenérzési miivelet, amely javitdsi, karbantartasi miveletek
nelkil, a hibak megéllapitaséra és minésitésére irdnyul.
Az lizemeltetd a mukddoképességet  kedvezdtleniil befolydsolé  koriilményt &s  ann

y U yvosag wuuiidasara jutasa utan
azonnal, egyéb esetben legfeljebb 10 munkanapon beliill gondoskodni.

Az lizemeltetdi ellenérzést, az idészakos feliilvizsgalatot, a karbantartast és a Javitast el kell végezni
es annak eredményét irdsban kell dokumentalni.

10.2.7. Tizvédelmi szabvanyossagi vizsgalat:

Az OTSZ 54/2014. (XI1.5.) BM rendelet 277. § (1) bekezdése alapjan a villamos berendezés
aszndlatbavételét kovetéen  berendezes lizemeltetéje, ha jogszabaly maésként nem rendelke: k
(300 kilogrammnal vagy 300 liternél nagyobb mennyiségi robbandsveszélyes osztilyba tartozé
anyag gyartasara, feldolgozasdra, tarolasara, felhasznaldsara szolgal6 helyiség vagy szabadtér esetén
egalabb 3 evenként,) (a 28/2011 BM rendelet »A” €s ”B” tlizveszélyességi osztalya) egyéb e
legalabb 6 evenként (a28/2011 BM rendelet ,,C” , D7 és E” tlizveszélyességi osztéalya)

A villamos berendezés tlizvédelmi feltlvizsgalatét elvégezteti és a tapasztalt hidnyossdgokat a
minost o - atban a relulvizsgalo altal meghatarozott hatarnapig megsziintetteti, melynek tényét hitel
érdemlé moédon 1gazolja, a naptar napot figyelembe véve. A villamos berendezések tlzvédelmi
feliilvizsgalata, v lammt a berendezés mindsitése a letesiteskor €rvénves vonatkozd miiszaki
kovetelmény szerint torténik.

10.2.8. Villamvédelem:

A nem norma szermti villamvedelem hatélya ald tartozo épitmények, szabadterek esetében a
villamvedelem felulvizsgalatat a Iétesitést kovetden az atadas el6tt, rendeletben eldirt idészakonként
vagy a villamvedelem vagy az épitmény atalakitdsat, bovitését és a vonatkozoé miiszaki
kovetelmenyben foglalt kiilonleges esemeényt kovetéen kell elvégezni.

A 300 kg vagy 300 1 mennyiségnél tsbb robbanésveszélyes osztalyba tartozo anyag gyartasara,
feldolgozasara, tarolésara szolgalo helyiséget, ipari vagy tarolasi alaprendeltetésii épitményt va. v
szabadter eseten legalabb 3 évenként, egy€b esetben legaldbb 6 évenként sziikséges feliilvizsgalni. A
vedett epuletet vagy épitményt minden olyan bdvitése, 4talakitasa, javitdsa vagy kornyezetének
megvaltozasa utan, ami a villamvédelem hatdsossagat modosithatja, tovabba sériilés, erds korrézid
vilamesapas valamint minden olyan jelenség észlelése utan, amely kérosan befolyéasolhatia a
villamvédelem hatdsossagat, feliil kell vizsgaltatni.

/41



 Szabalyzat Almas: Balogh Pal Kérhaz Készitette:.
3600 Ozd. Béke ntea
Munkavédelmi szabalyzat Ellenorizte:

Ly
dokumentum kédja: KMV-06 | véltozat szama: 01 Jovahagyta: ﬂ

Jegyz6konyvet kell felvenni, vagy a szervezeti egységnél naplét vezetni, amely \

* avizsgalat helyét, idépontjat,
* avizsgalt berendezés, eszkoz megnevezeset, tipusat, gyari vagy leltari szamat,
* avizsgélat eredményét, értékelést.

10.2.9. Az elektrosztatikus feltolt6dés elleni védelem:

A feliilvizsgalat elvégzése kitelezd:
¢ azlizembe helyezés el6tt,
e az atalakitas, bovités utan,
* tlizesetet kovetden,
* atechnologia valtozdsa utdn vagy

* ameglévd épitmény, szabadtér elektrosztatikus védelmén (legalabb 3 évente. ha gyarts
telepito a miiszaki lefrdsban, dokumentéciéban vagy a telepitési technolégiai
dokumentaciéban nem rendelkezik ennél révidebb idétartamrol)

XI.  Munkabalesetek bejelentésének Kivizsgilasanak és nyilvantartasanak szabalyai
11.1. Munkabaleset kartéritésének rendje

Az Mvt. 64. § (1) bekezdése alapjan azt a munkabalesetet, amely esetében a munkavallalé t5bb mint
harom munkanapon 4t nem volt munkaképes, valamint a foglalkozasi megbetegedést és a fokozott
expozicios esetet be kell jelenteni, ki kell vizsgalni és nyilvantartasba kell venni.

A munkaltatonak a munkaképtelenséggel jaré munkabalesetet haladéktalanul ki kell vizsgalnia. és a
kivizsgalds eredményét munkabaleseti je gyz8konyvben kell rogzitenie.

A kivizsgalas megkezdésérél a foglalkozas-egészségiigyi alapszolgaltatast biztosito szolgalat orvosat
tajekoztatni kell. A kivizsgaldsban torténd orvosi kozremikddésrdl a foglalkozas-egészségiigyi
alapszolgéltatast biztositd szolgalat orvosa dont. Sulyos munkabaleset esetén a foglalkozés-
egeészségiigyt alapszolgaltatast biztosité szolgéalat orvosanak részt kell venni a kivizsgalasban.

A munkaképtelenséget nem eredményezé munkabaleset koriilményeit is tisztazni kell.
A munkaltaté kételes a stlyos munkabalesetet a munkavédelmi hatésagnak azonnal bejelenteni.
Munkabiztonsagi szaktevékenységnek mindsiil a munkabaleset kivizsgalasa.

A sériilt, illetbleg a balesetet észleld személy koteles a balesetet a munkat kozvetleniil iranyitd
személynek haladéktalanul jelenteni.
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11.2. A munkaltato koteles:

* intézkedni a sériilt egészségiigyi ellatasarol,
* gondoskodni a helyszin valtozatlanul hagyasarol, megérzésérol,
* munkabaleseti nyilvantartasba bej egyezni.

A munkaltaténak minden bejelentett, illetve tudomasara jutott balesetrél meg kell allapitania, hogy
munkabalesetnek tekinti-e. Ha nem tekinti munkabalesetnek, akkor errél és a iogorvoslat
lehetosegerol a sériiltet, haldlos baleset esetén a hozzatartozét értesitenie kell.

A munkdltatonak lehetévé kell tennie a munkavédelmi képviseld részvételét a munkabaleset
kivizsgalasaban.

11.2.1. Sdlyos munkabaleset esetén az értesitést haladéktalanul meg kell tenni:
a munkaltato felé
tertileti munkabiztonsagi és munkaiigyi feltigyel6ségnek, rendérkapitanysagnak.

A stlyos balesetet telefonon vagy személyesen a rendelkezésre 4ll6 adatok kozlésével azonnal
Jjelenten kell.

11.2.2. Kivizsgalas
A munkaképtelenséggel jaré balesetet haladéktalanul ki kell vizsgélni és a kivizsgalas eredménvst

munkabaleset1 jegyz6konyvben régziteni kell. A jegyzokonyvet meg kell kiildeni:

e ateriiletileg illetékes munkabiztonsagi és munkatigyi feliigyeldség felé a targyhét kévetd ho
8. napjaig,

e aMagyar Allamkincstar felé,
e asériiltnek.

11.2.3. Nyilvéintartas

A munkéltatonak minden balesetet és munkaképtelenséget nem eredményezd balesetet is
nyilvantartasba kell vennie.

11.2.4. Foglalkozasi megbetegedések

A foglalkozdsi betegséget észlelé bejelentést kell, hogy tegyen a teriiletileg illetékes ANTSZ-nél,
tovabbé a munkahelyi vezet6nél.
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11.2.5. Karigény

A munkavallalé a munkabalesetbdl illetve foglalkozasi betegségbdl eredd karigényét
munkaltatéval szemben érvényesitheti abban az esetben, ha bizonyithatéan a munkaltaté felelds a
baleset bekovetkeztéért. Amennyiben nem felelds a munkaltatd ugy a sériilt karigényét nem
érvényesitheti.

A munkabalesetet szenvedé dolgozé — amennyiben a munkaltaté a felelds a bekovetkezett
balesetért, sériilésért —~ munkabalesete soran felmeriilé koltségeit (kiesd jovedelem, illetmények és a
baleset miatt felmeriilé egyéb koltségek) a munkaltatd kartérités cimén, a dolgozé benyujtott igénye
alapjan részére megfizeti.

Amennyiben a munkabalesetet szenvedd dolgozo figyelmetlensége, vagy egyéb ne a
szabalyszerl munkavégzése, nem rendeltetésszertien hasznalt munkaeszkdzzel vald munkavégzése
veédBeszkéz nem viselése, alkohol, vagy egyéb mas szer altali befolyésoltsag alatti munkavégzés
miatt kdvetkezik be a baleset, a munkaltaté nem felelés a balesetért, sériilésért, ezért az nem
kotelezhetd kartérités megfizetésére.

XII.  Kockazatértékelés

Az Mvt. 54. § alapjan az egészséget nem veszélyeztets és biztonsagos munkavégzés érdekében a
munkaltatd kételes figyelembe venni a kévetkez6 altalanos kovetelményeket:

a) a vesz€lyek elkeriilése,

b) a nem elkeriilhetd veszélyek értékelése,

¢) a veszélyek keletkezési helyiikon torténé lekiizdése,

d) az emberi tényezé figyelembevétele a munkahely kialakitdsanal, a munkaeszkozok és
munkafolyamat megvalasztasanal,

e) a miiszaki fejl6dés eredményeinek alkalmazasa,

f) a veszélyes helyettesitése veszélytelennel vagy kevésbé veszélyessel,

g) egységes ¢s atfogd megel6zési stratégia kialakitdsa, amely kiterjed a munkafolyamatra, a
technologidra, a munkaszervezésre, a munkafeltételekre, a szocialis kapcsolatokra ¢és a
munkakornyezeti tényezdk hatéséra,

h) a kollektiv miiszaki védelem elsébbsége az egyéni védelemhez képest,

1) a munkavallalok megfelelé utasitdsokkal torténé ellatasa.

A munkaltaté koteles mindségileg, illetve sziikség esetén mennyiségileg értékelni a munkavallalok
egeszségét ¢s biztonsagat veszélyezteté kockazatokat, kiilonos tekintettel az alkalmazott
munkaeszkdzokre, veszélyes anyagokra és készitményekre, a munkavallalokat éré terhelésekre,
valamint a munkahelyek kialakitasira. Az értékelés alapjan olyan megeléz8 intézkedéseket
sziikséges hozni, amelyek biztositjdk a munkakoriilmények javulasat, beépiilnek a munkaltatd
valamennyi irdnyitasi szintjén végzett tevékenységbe.
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12.1.1. Dokumentalds

A kockazatértékelés eredményeként a munkaltatd feleldssége legalabb a kovetkez6k dokumentalasa:
a) a kockazatértékelés idopontja, helye és tirgya, az értékelést végzd azonosito adatai;

b) a veszélyek azonositéasa;

¢) a veszélyeztetettek azonositdsa, az érintettek szama;

d) a kockézatot stlyosbité tényezok;

e) a kockazatok mindségi, illetéleg mennyiségi értékelése, a fennalld helyzettel valé 6sszevetés

alapjan annak megallapitisa, hogy a koriilmények megfelelnek-e a munkavédelemre vonatko7d
szabalyoknak, illetve biztositott-e a kockazatok megfeleléen alacsony szinten tartésa;

f) a sziikséges megel6z6 intézkedések, a hatéridé és a felelésok megjeldlése;
g) a tervezett feliilvizsgélat idépontja;
h) az el6z6 kockazatértékelés idépontja.

A kockazatértékelés dokumentumat a munkaltaté koteles a kiilén jogszabalyban foglaltak szerint, de
legaldbb 5 évig meg0rizni.

A munkaltat6 a kockazatértékelést, a kockazatkezelést és a megelézé intézkedések meghatarozasat —
eltérd jogszabalyi rendelkezés hidnydban — a tevékenység megkezdése elbtt, azt kovetden indokolt
esetben, de legaliabb 3 évente koteles elvégezni.

Indokolt esetnek kell tekinteni kiilondsen:
a) az alkalmazott tevékenység, technolégia, munkaeszkdz, munkavégzés médjanak me gvaltozasat,

b) az alkalmazott tevékenység, technoldgia, munkaeszkéz, munkavégzés modjanak megvaltozasat,
illetve minden olyan, az eredeti tevékenységgel dsszefiiggd valtoztatast, amelynek eredményeképpen
a munkavallalok egészségét, biztonsagat meghatarozé munkaksriilményi tényezék megvaltozhattak
— ideértve a munkaklima-, zaj-, rezgésterhelést, légallapotokat.

¢) az alkalmazott tevékenység, technoldgia, munkaeszkoz, munkavégzés modjanak hidnyossagaval
dsszefliggésben bekovetkezett munkabaleset, fokozott expozicio, illetve foglalkozasi megbetegedés
eléforduldsat.

Kockézatértékelés eredményeként a munkaltato feleldssége legalabb a kovetkezék dokumentaldsa:

a) a kockdzatértékelés iddpontja, helye és targya, az értékelést végzd azonosito adatai;

b) a veszélyek azonositasa;

c) a veszélyeztetettek azonositasa, az érintettek szdma;

d) a kockazatot sulyosbitd tényezok;

e) a kockdzatok mindségi, illetdleg mennyiségi értékelése, a fenndllo helyzettel vald Osszevetés

alapjan annak megallapitdsa, hogy a koriilmények megfelelnek-e a munkavédelemre vonatkozo
szabalyoknak, illetve biztositott-e a kockazatok megfeleléen alacsony szinten tartasa;
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f) a sziikséges megel$z6 intézkedések, a hataridé és a feleldsok megjeldlése;
g) a kockdzatértékelés elkészitésének tervezett kvetkezéd id6pontja;
h) az el6z6 kockazatértékelés idépontja.

12.1.2. Rikkelt6 hatdsu anyagok kockazatbecslése:

Elgiras: 26/2000. (IX. 30.) EtiM rendelet a foglalkozasi eredeti rakkeltd anyagok elleni
védekezésrl és az altaluk okozott egészségkarosodasok megelszésérél

Azonositas: 2. § E rendelet alkalmazasaban

Rakkeltd anyag: az anyagok és keverékek osztilyozasardl, cimkézésérél és csomagolasardl, a
67/548/EGK és az 1999/45/EK irdnyelv médositasarél és hatdlyon kiviil helyezésérdl, valamint az
1907/2006/EK rendelet modositasarol sz616, 2008. december 16-i 1272/2008/EK eurdpai parlamenti
¢s tandcsi rendelet (a tovabbiakban: CLP rendelet) alapjan az 1A. vagy 1B. kategoridju rakkeltd
anyagként vald besorolas kritériumainak megfelel$ anyag,

Expozicié: a munkahelyen jelen 1évé rékkeltd(k) hatdsanak valo kitettség, amely a munkavallalot -
az adott munkakornyezeti tényez6 ellen védelmet nytijté egyéni védéfelszerelés nélkil - éri; a
munkahely légterében az expozicié mennyiségi meghatarozdsara az expozicids koncentraci6 és az
expozicids id6 szorzata szolgal; ”

A kockazatbecslés szakszer(i és pontos végrehajtasa érdekében a munkaltaté gondoskodik:

e arakkeltdk azonositasarol,

fres

* a rakkelt6k koncentracidjanak a 1égzési zondban (személyi, teljes miiszakos mintavétellel)
torténd mérésérol,

e a munkavallalé bérébe vagy bérén 4t a munkavallalo szervezetébe felszivédé rakkelts
mennyiségének becsléssel torténd meghatarozasardl,

* atevékenységhez minimalisan sziikséges munkavallaléi 1étszam meghatarozasarol.

Feliilvizsgalat, elkészités gyakorisaga: A munkéltaté - amennyiben a f8varosi és megyal
kormanyhivatal jérasi hivatala, mint munkavédelmi hatoség (a tovébbiakban: munkavédelmi
hatosdg) indokolt esetben nem ir elé nagyobb gyakorisigot - a kockdzatbecslést legalabb

kétévenként megismételteti.
A kockazatbecslést meg kell ismételni minden olyan véltozas esetében, amely hatéssal lehet a

munkavallalok rakkeltdvel torténé expozicidjara.

A rékkelté(k) gyartasa és felhasznaldsa - amennyiben ez a tudomdanyos-technikai szinvonal mellett
lehetséges - zart rendszerben, automatizélt vagy azzal egyenértékii egyéb eljarassal (pl. manipulator,
robottechnika) torténhet.

Ha zart rendszer, illetdleg a technologiai eljarasok alkalmazdsa miiszakilag nem lehetséges, a
munkaltato biztositja, hogy a munkavallalét éré 6sszes (napi, heti, éves) expozicié a tudomanyos-
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technikai szinvonal mellett lehetséges legalacsonyabb szinten legyen, hatarértékkel rendelkez
anyagok esetében a munkatéri rdkkelt$ szennyezettsége nem haladhatja meg a rendelet 5. § (2) és (3)
bekezdései szerinti hatarértékeket.
XHI. Mellékletek és formanyomtatvanyok
1. sz. melléklet: Konyhai munkavégzés eléirasai
. sz. melléklet: Munkavédelmi utasités éles, hegyes eszkdzok hasznalatahoz

. sz. melléklet: Képernyds munkavégzés

2
3
4. sz. melléklet: Sériilékeny csoportra vonatkozé eldirasok
S. sz. melléklet: Feladatok, felelségi szintek

6

. sz. melléklet: Felulvizsgalatok, ellen6rzések
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Konyhai munkavégzés elGirdsai

30/1995. (VIL 25.) IKM rendelet
Kereskedelmi és Vendéglatdipari Biztonsdgi Szabdlyzat kiaddsdrol: szerint

Feladatok:

A feldolgozésra keriil6 élelmiszereket a raktarbs] kivételezi (esetenként beszerzi. raktirozza)
A nyersanyagokat elokésziti, mayd kiilonféle konyhatechnoldgiai eljarasokkal ételeket készit,
figyeiembe veve az eielmi anyagok alapvet6 tulajdonsagait és a feldolgozas soran beksvetke-
z0 valtozasokat, az elkészitett ételeket talalasig készen tartja, talalja és disziti

F tosan usztan tartia a munkahelyét, a kiilénféle gepeket, berendezéseket és kéziszer-
szamokat

Etlapot allit 6ssze a rendelkezésre allo alapanyagok, az évszakok, az osztalyba sorolds, vala-
mint egyeb szempontok figyelembeviételével,

A napi vélaszték elkészitésén tul, tinnepi alkalmakra, eseményekre étrendeket 4llit Sssze. hi-
degtalakat, disztalakat készit egyéni elképzelései alapjan.

Munkavégzés szabdlyai:

Edények feddjét kézi leemelésnél a test felé hiizva kell felemelni

Gazesapot ldnggal torténé begyujtéaskor csak akkor szabad megnyitni, ha a sziikséges gyujto-
eszkoz ego allapotban a begytjtas helyén van.

Begytjtani csak a gazlang varhat6 visszacsapddasanak irdnyatol oldalt llva szabad a géazcsa-

Gép és gépi berendezés belsd terébe nyulni, ott birmilyen munkét végezni csak a hajtémotor
kikapcsolasa, a forgo-, mozgé alkatrészek lellitisa és hélézatrdl tortént levélasztisa utan sza-

a gép vagy a gépi berendezés kap-
csolojanal a bekapcsolast megtilto, biztonsagosan rogzitett feliratot kell helyezni
Barmilyen meghibasodés esetén, amelynek megjavitasara a munkavallalé nincs feljogositva. a
gepet azonnal tizemen kiviil kell helyezni és a megjavitas érdekében sziikséges intézkedéseket
meg kell tenni.
Gépet, gépi berendezést csak az javithat, akit erre kiképeztek és felhatalmaztak
Fozbéberendezést fiitésre hasznalni tilos!
Csak hibatlan feliilet(i tiizhelyet szabad tizemeltetni.
Tiiz- és robbanasveszélyes anyaggal atitatott ronggyal vagy més eszkozzel tiizels- és fiitébe-
rendezest begyujtani, valamint tisztitani tilos!
Konzervet csak konzervnyitéval szabad felbontani.
Zsiradékot vagy mas gyulékony anyagot a tlizhely felett vagy annak kézelében egyik edény-
bol a masikba 4ténteni tilos!
Forré edények megfogasihoz, siit6berendezések forrd lemezeinek és racsainak elszedéséhez e
celra kialakitott segédeszkézt és fogoruhat kell hasznalni.
Forré folyadék keveréséhez vagy forrd zsiradékba torténd martogatashoz, siitéshez hosszt
nyelu villat, fogét kell hasznalni.
Forré folyadékot tartalmazé edényrél, annak a tizhelyrél valé leemelése elbtt - a benne 1évé
etel lathatésaga érdekében - a fedét le kell venni gy, hogy a kicsapé géz a munkavallalét ne
erje. Ennek érdekében megfeleld segédeszkozt kell hasznalni.

Almaési Balogh P4l Korhaz
3600 Ozd, Béke utca 1-3.



KMV-06-01 1. sz. meli€klet

Forré étellel vagy folyadékkal telt fedetlen edény, vagy list f61é hajolni vagy felette atnytlni
tilos!

Zsirolvasztast csak szaraz edényben szabad megkezdeni.

Hust vagy husszeleteket a testtel ellentétes iranyi mozdulatokkal kell a zsirba helyezni.

Forrd zsiradékkal, vagy folyadékkal telt edényt munkaasztalra, illetve tiizhelyre csak teljes
alapfeliiletével szabad elhelyezni.

Folyadékban vagy folyékony anyag keletkezésével jaro étel siitésekor az ilyen ételt tartalmazo
edényt a siitdberendezésbe, mellmagassagnal feljebb elhelyezni nem lehet.

Forré anyagot tartalmazd edényt a padlora helyezni tilos!

Ha a tlizhely koriil egyidejiileg tobben is dolgoznak, munkajukat 6ssze kell hangolni.
Etelkészitésre csak jol rogzitett fillekkel, illetve nyelekkel ellatott edényeket szabad hasznalni.
F6z6edényt és munkaeszkozt hasznélatuk utan eredeti tarolo helylikre vissza kell helyezni.
Tiz liternél nagyobb {rtartalmui, meleg vagy forr¢ étellel, folyadékkal telt edényt egy sze-
mélynek emelni, illetve vinni nem szabad.

Azt az edényt, amelyet kézzel mozgatnak, forré étellel vagy folyadékkal csak trtartalméanak
3/4 részéig szabad megtolteni.

Forré ételt tartalmazd edény kézi szallitasa elott meg kell gyézédni arrdl, hogy a szallitasi
utvonal szabad, csuszdsmentes.

Hus bontasahoz, csontozasahoz csak olyan kést szabad hasznalni, amelynek nyelén a kéz vé-
delmére kialakitott élvéd6 van kiképezve a markolaton.

Hus feldolgozasakor a vagas iranya az emberi testtel ellentétes legyen.

Bardot, kést, fendacélt, illetve mas kéziszerszamot csak az erre kijelolt helyen szabad tarolni.
Kozlekedésnél a kés vagy villa hegyét a fold felé kell tartani. Ezek ataddsandl tigyelni kel
arra, hogy az atadas a nyél kézbeadaséval torténjen.

Halat bontani, filézni rogzitett vagodeszkan kell.

Sonka- és szaldmiszeleteld gépnél a szeletelend6 anyagot csak rogzitdszan segitségével sza-
bad a kérkéshez tolni.

A rogzitd részbe arut csak akkor lehet berakni, ha a gép kikapcsolt helyzetben van.

A szeleteld korkés altal elvagott részeket a korkéstol csak arra rendszeresitett eszkoz segitsé-
gével (sonkalapat) szabad eltdvolitani. Az aru igazitasindl a kézvédd és a kés kozé benyulni
csak segédeszkozzel szabad a gép kikapcesolt allapotaban.

Kézi kenyérszeleteléshez fogazott pengéjii kenyérvagokést kell hasznalni.

Husdaralot csak biztonsagosan rogzitett llapotban szabad hasznalni olyan helyen, ahol a ke-
zeléshez elegendd oldaltéavolsag 4ll rendelkezésre. Husdaraloba hust csak tomofa segitségével
szabad adagolni.

Turmixgép miikodése kozben az tivegtartot mozgatni, levenni, feltenni vagy a kever6poharba
nydlni nem szabad. A gép motorjat csak akkor szabad meginditani, ha a megtoltott tartlyt a
gépre rahelyezték.

Hiitészekrény vagy hiitépult leolvasztasat a halozatrdl tortént levalasztas utan szabad végezni.
Vago, feszitdeszkozzel a jeget eltavolitani nem szabad.

Mikrohullam siitét csak erre specidlisan kiképzett szakember javithat. A késziiléken atalaki-
tast végezni tilos! Fémbdl késziilt, vagy fémet tartalmazo edényt beletenni tilos.

A munka befejezését kovetden ellenériznie kell végezni, hogy nem maradt-e rendellenes ko-
rillmény.

Mosogatas elétt meg kell gy6z6dni az edények, evoeszkozok, livegaruk épségérdl. Mosoga-
tomedence aljara gumi- vagy miianyaglapot kell helyezni, amelyet tisztan kell tartani.

Sériilt edényeket, tnyérokat, iivegarut, evéeszkozt hasznalni tilos!

A mosogatdban ugy kell az edényeket elhelyezni, hogy azok ne csusszanak és ne ddljenek el.
Mosogatoba csak annyi edényt szabad rakni, amely a biztonsagos munkavégzést nem befo-

lyasolja.

Almaési Balogh Pal Kérhaz
3600 Ozd, Béke utca 1-3.



KMV-06-01 1. sz. melléklet

Késeket. villdkat, bardokat gy kell a mosogatéba helyezni, hogy hegyiik egyirdnyba alljon és
tomp vegi legyen a kez telé. Késeket és egyeb szerszamokat csak kiilon-kiilsn, egyenként
szabad elmosni.

z € ek szennyez8dését csak e ceira gyartott kefe vagy gumikapar6 segitségével szabad
eltavolitani
Mosogatas és térolas soran tivegpoharakat egymasba helyezni tilos
Poharak és egyéb tivegtargyak szallitasara talcdkat kell hasznalni
Geép és gépi berendezés belsd terébe nyulni, ott barmilyen munkét végezni csak a hajtémotor
kikapcsolasa, a forgo-, mozgé alkatrészek leallitsa és halézatrdl tortént levalasztasa utan sza-

A ka befejezését kivetben ellendriznie kell végezni, hogy nem maradt-e rendellenes ké-
riilmény.

Almasi Balogh P4l K6rhaz
3600 Ozd, Béke utca 1-3.
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Munkavédelmi utasitds éles, hegyes eszkozok haszndlatihoz

5172013. (VIL 15.) EMMI rendelet az egészségiigyi szolgdltatds keretében haszndlt, éles
vagy hegyes munkaeszkozok dltal okozott sériilések megelGzésére, az ilyen eszkizik hasz-
ndlatabdl eredd kockdzatok kezelésére, valamint az egészségiigyi tevékenységet végzd sze-

mélyek tdjékoztatdsdra és képzésére vonatkozé kovetelményekri; alapjdn

Expozicié: az egészségiigyi szolgéltatds soran az éles vagy hegyes eszkdzok hasznalataval
Osszefliggd baleset vagy egészségkarosodas kockazatanak valéd kitettség.

Megel6z6 intézkedések: a kockazatértékelés, valamint az éles vagy hegyes munkaeszkézok
(a tovabbiakban: éles vagy hegyes eszkdz) biztonsagos alkalmazasdra vonatkozé eldirasok
alapjan meghozott, az egészségiigyi ellatashoz kozvetleniil kapcsolods szolgaltatasok €és
tevékenységek soran bekovetkezo sériilések vagy fertdzések megakadalyozasat célzé intéz-
kedések, ideértve a sziikséges legbiztonsagosabb eszk6z alkalmazasat.

I. Megel6zés

> A munkavégzés soran az €les vagy hegyes eszkdzok altal a munkavallaléknak oko-
zott sériilések €s fertdzések kockazatanak megsziintetéséhez vagy minimalisra csok-
kentéséhez elsédlegesen az expozicié megeldzésére kell térekedni.

» A munkdltaténak gondoskodnia kell a munkavallalok éles vagy hegyes eszkozokkel
torténd biztonsdgos €s az egészséget nem veszélyeztetd munkavégzésének feltételei-
rol.

» A munkafolyamatot gy kell tervezni, illetve szabalyozni, hogy minimalis szintre
csokkenjen az expozicio6 lehetdsége az érintett munkavallalok korében.

> Megfelelé védéeszkozoket kell biztositani és hasznéalatukat rendszeresen ellendrizni
kell.

1.1. Eloiras:

» Az éles vagy hegyes eszkozoket hasznélatuk utdn egységenként, védkupak visszaté-
tele nélkiil kell az arra rendszeresitett gytijtdeszk6zbe kell helyezni.

> A tlt a fecskend6tdl kézzel kézvetleniil szétvalasztani tilos!

> A lehetd legbiztonsagosabb gylijtéeszkdzt kell alkalmazni, amely el van latva tiit a
fecskenddtdl szétvalasztd lehuzo-villaval, a bioldgiai veszélyre utald jelzéssel, fel-
irattal.

IL. Oktatas és tajékoztatas

> A munkdltaté gondoskodik arrdl, hogy a munkavallalé - tdjékoztatas és képzés for-
mdjaban - elégséges és megfeleld informaciot kapjon:
o azegészséget fenyeget6 kockazatokrol,
® az expozicid megeldzését szolgald intézkedésekrol,
e az éles vagy hegyes eszkzok biztonsagos hasznéalatira vonatkozo eldirdsok-
rél,
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* azegyéni védbeszkoz viselésérol és hasznalatarol,

* azelbre nem lathatd veszélyhelyzetek megel6z€sérdl,

* az ¢les vagy hegyes eszkozok 4ltal okozott sérillések esetén teendd intézke-
désekrol,
a vonatkozé hatélyos jogszabalyi rendelkezésekrél.

2.1. Oktatasok rendszeressége

A munkéltaténak a munkavallalot a munkaba allas elétt, ezt kovetéen idészakosan évente,
tovabbd soron kiviil, vagy rendkiviili helyzetet kivetéen (baleset, 1j eszkoz bevezetése,
munkakdr megvaltozasa, stb.) 1j kockdzatok megjelenésekor vagy a kockézatok megvalto-
zasakor kell képzésben részesitenie.
Az oktatdsok elvégzését irasban kell dokumentalni. A dolgozok az ismeretek elsajatitasarol
irasbeli teszttel is szdmon kérhetdek.

I11. Balesetet kivet6 intézkedések

A munkaltaté koteles megtenni az éles vagy hegyes eszkoz altal okozott sériilést szenvedett
munkavallal6 ellatdsdhoz sziikséges azonnali intézkedéseket, ideértve az expoziciot kovets-
en sziikséges védooltas vagy megeldzd gyodgykezelés és az egeszségligyi okokbodl javasolt,
sziikséges orvosi vizsgalatok, valamint az azonnali vagy id8szakos szlrdvizsgalatok biztosi-
tasat is.

Balesetet kovetd intézkedéseket végzi:
» Foglalkozas-egészségiigy
» Epidemiolédgia

IV. Balesetet kovetd jelentések

Epidemiologia:
> NEVES rendszeren keresztiil torténik; Tlsziras, éles hegyes eszkoz okozta sériilések
jelentési lapon.

Munkavédelem:

» Munkaképtelenséget nem eredményezd baleset esetén: a baleset koriilményeit tisz-
tazni kell, dokumentélni a munkabaleseti nyilvantartasban; Munkaképtelenséget
eredményezd baleset esetén:

e Munkavédelmi baleseti jegyzOkonyv felvétele,
e A targyhot kdvetd honap 8. napjaig jelentés a Munkavédelmi Feliigyeléség és a
MAK felé.

V. Feliilvizsgalatok, ellendrzés

» Kockazatértékelés:
e 3 évente kell elkésziteni,
e Kockazatok megvaltozasa esetén azonnal Gjat kell késziteni.
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> Dokumenticié aktualizalasa:
* Jogszabalyvaltozast kévetsen,
* Munkakoriilmények, munkaeszkézok valtozasat kovetéen.

> Az eszkozok hasznélata, a hulladék taroldsanak biztonsaga:
* Munkakérnyezetben a helyi vezets napi ellendrzése.

* Havi rendszerességgel atfogé ellendrzést végez a munkavédelmi eléado. va-
lamint a munkahelyi vezets

VI. Munkaltaté tajékoztatisa

> Azonnali:

* Azecllen6rzések soran tapasztalt hidnyossagok feltarasarol.

* Az egészséget nem veszélyeztetd, biztonsdgos munkavégzést befolyisolé
kockazatokrol, veszélyekrs.

> Eves

e Tajékoztatds az ellendrzési iddszakban tértént eseményekrol.

Ozd, 2018. oktéber 12.

Készitette: Jovéhagyta:

Bertalan Csaba Dr. Bélteczki Janos

Munkavédelmi eldadd Féigazgato
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Képernyds munkavégzés

50/1999. (XI. 3.) EiiM rendelet a képernyd elditi munkavégzés minimdlis egészségiigyi és biz-
tonsagi kovetelményeirdl

A képernyd el6tti munkavégzés napjaink altalanos gyakorlatava valt. A szamitégépet, mint a
legmodernebb technikat szoktuk emlegetni. E technika is - mint minden mas - sziikségessé
teszi az egészséges munkafeltételek biztositdsat, a karos pszichés hatasok kikiiszobs1ését és az
egészségl artalmak prevencidjat. A szdmitégép kezelése - a képerny6 el6tti munkavégzés - a
munkahely elemeinek (pl. szék, asztal, képernys, billentyflizet, irattarto, labtdmasz, stb.) 6ssz-
hangjat meg kell teremteni az ergonémiai kévetelmények figyelembevételével.

A képernyé elétt végzett munka csak latszélag kénnyt, valéjaban nagyfoku, allando figye-
lemdsszpontositassal és a szem fokozott terhelésével jar. A nem megfeleld testhelyzet, a
munkakdrnyezet helytelen kialakitdsa, a képernyds munkahelyekre vonatkozé ergonémiai
kdvetelmények be nem tartdsa még farasztobba teszi ezt a munkat, ezért a szamitégéppel dol-
gozok gyakran panaszkodnak:

e clfaradasra,

o idegességre,

e szembantalmakra,

e fej-, hat- és kézfajasra.

A hivatkozott jogszabaly szerint képernyés munkahelynek azokat tekintjiik, melyeknél a
képernyds eszkozhoz (szamjegy, betii, és grafikus képsorokat képernyén megjelenité készii-
I¢k) csatlakozhat més adatbeviteli eszkoz (pl. billentytizet, scanner), egyéb perifériak (pl.
nyomtato, modem), valamint rendelkezésre all még megfelelé munkaasztal, munkaszék, irat-
tarto, €s megfeleld munkakornyezet.

I. Képernyés munkakor:

Az a munkakdr, amelyben a munkavéllalé a napi munkavégzése soran Ssszesitve legaldbb
négy ora idétartamban képerny6s eszkozt hasznal.

1.1. Képernyé:

A képerny6t ugy kell beallitani, hogy a kezeld mintegy 20 fokos szbgben lefelé tekintve me-
rolegesen lassa a képernyé feliiletét. Szeme ilyenkor a képerny6 kozepére esik. Ugyeljiink
arra, hogy a képerny6n megjelend legfelsé betiisor ne keriilhessen a horizontvonal, vagyis a
szem magassaga f61é. Ez azt jelenti, hogy a szemiink vizszintes tekintet mellett a képcsé felsd
€lére tekint. Ha ettd] eltéréen felfelé kell tekinteni, ez kedvezétlen fejtartast, a fej felesleges
mozgasat, gyors elfaradast eredményez.

Almasi Balogh Pal Korhaz
3600 Ozd, Béke utca 1-3.



KMV-06-01 3. sz. melléklet

A jelfényességet (kontraszt ¢és fényerd) a szemiinknek kellemes modon a megvilagitassal
sszhangban allitsuk be ugy, hogy megerdltetés nélkiil legyen olvashato a kepernyon megje-
lend szoveg.

A képernyd a hasznalo igényeinek megfeleléen legyen konnyen és szabadon elfordithato,
donthetd, tovabba legyen mentes olyan titkr6z6déstol és fényvisszaverddéstol, amely a hasz-

slonak kénvyelmetlenséget, latasi nehézséget okozhat. Fontos. hogy a képernyé mindig elot
tiink kozépen alljon, mert az oldalt elhelyezett képerny6 nezese felesleges erdkifejtést es
mozgésszervek talterhelését jelenti.

1.2. Billentyuzet:

vegezhetjiik
Az egeret a billentytizet jobb, vagy baloldala mellé helyezzik (attol fuggden, hogy jobb,
vagy bal keziinkkel hasznaljuk) €s egérpadon mozgassuk.

1.3. A munkasik és a munkaasztal:

magassaga allithato.

Az asztallap mérete minimalisan 160 x 80 cm legyen. A legoptimalisabb a 160 x 90 cm.
A munkaasztal magassagat az alabbiak szerint kell beallitant:

e asztallap magassagaa padozattél mérve 72 cm +
e kozepes billentytiizet magassag 3 cm
e munkasik magassaga 75 cm.

1.4. A munkaszék

A munkaszék legyen stabil, tovabba biztositsa a hasznald konnyt, szabad mozgasat €s ke-
nyelmes testhelyzetet.

A munkaszéket az asztal paramétereihez megfeleléen allitsuk be. A szék magassaganak bedl-
litasat kovetden, ellendrizzik, hogy a székben helyet foglalva a combok és az alkar vizszintes,
az asztal also éle és a comb fels része kozott elegendd tavolsag all-e rendelkezésre. Allithato
magassagu asztal esetén az asztal munkasikjat és a szék iil6feliiletét az ismertetettek szerint
allitsuk be.

A szék akkor megfeleld, ha:

e aziilfeliillet magassaga konnyen allithato,
e kiilon iilélappal és hatlappal rendelkezik,
e karfa rendelkezésre all,

e aziillap, atamlaésa karfa parnazott,

Almasi Balogh Pal Korhaz
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e aszék tdimldja magassagban allithaté és donthetd,
* a der¢ktamla rugalmas ellenalldsba iitkézzon &s hétrafelé nyomas megsziinésével
vissza kell ternie a normalis 4llasba, ez JO rugdzast igényel.

Akkor tliink a széken kényelmesen, ha:

* azalso labszarak kényelmesen, kozel figgdlegesen helyezkednek el,

* atalpak kényelmesen megtdmaszkodnak a padlén vagy a labtdmaszon,
* ahat- és a nyak — oldalrdl nézve — enyhén ivelt és kissé elére délt,

* acombok kozel vizszintesek,

» afelkarok — laza tartasban kozel fiiggblegesek,

* azalkarok felfekszenek a karfara és vizszintesek.

Fontos. hogy a szék stabilitasat 5 gorg6kon gurul6 1ab biztositja, a gorgdk épek és koziilik
legalabb ketto rogzitheto.

II. Képernyds munkahely kialakitasa

2.1. A képernyd, a billentyiizet, az irattarté egyiittes elhelyezése:

A képernyd elétt végzett munka soran a képerny¢t, a billentytizetet és az irattartét valtakozva
nezzuk. Emnatt ezeket tgy kell elhelyezni, hogy egyformén 40-60 c¢m tavolsagra legyenek a
szemunktol. Ezaltal biztositott, hogy a pupilla nem végez felesleges mozgast.

2.2. Képernyés munkahely elhelyezése a helyiségben:

A képernyés munkahelyet tgy célszerti a munkahelyiségben elhelyezni, hogy a képerny6
merolegesen alljon az ablakra, attél legalabb 2 m tavolsagra legyen a fal vagy mas sétét felii-
et fele forditva. Biztositani kell a helyiségben a dolgozok kozotti beszéd- és 14tasi kapcsola-
tot. Helytelen a beallitas, ha a képerny$ az ablak fel¢ néz, vagy az ablak a hatunk méogott
helyezkedik el, es 1gy a keperny parhuzamos az ablakkal. Az els6 esetben az ablakon bejévo
feny es a kepernyo feliiletén meglévé fénysiiriiség kiilonbség miatt a szemiink folyamatos
adaptacios kenyszer alatt 4ll, ami gyors kifdradast eredményez. Ha a hatunk mogott van az
ablak, akkor testiinkkel arnyékot vetiink a képernyd feliiletére.

2.3. A tiikrozé6dés Kikiiszobolése:

A vildgos feliiletek, az ablak vagy a mesterséges fény a képernyd feliiletére keriilve zavard
tukrozodest okoz, ennek kikiisz5bslése rendkiviil fontos. Ez torténhet a képernyé mas ismerte-
tett helyes elhelyezésével, de lamellas fliggony felszerelésével és a lamellak helyes beallitasa-
val.

A tiikr6z8dés a képernyd eldtt dolgozot érd egyik legkedvezdtlenebb hatss. Ilyen koriilmé-
nyek kozdtt végzett munkandl révid idén beliil a szem informacié felvevd képessége csikken
es ezzel egyiitt a szem megeréltetése is bekovetkezik. A konnyezésnek, a szem kivorsssdésé-
nek, illetve a szem remegésének okat leggyakrabban a tiikrézédésben kell keresni

A lamellds fiiggonyt ugy éllitsuk be, hogy a kézvetlen fénysugar ne essen a képernyé feliileté-
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2.4. A képernyés munkahely megvilagitasa:

A megvilagitas lehet direktvilagitds, amikor fentrdl lefelé terjed a fény, illetve indirekt, ami-
kor az lentrél felfelé iranyul, és a mennyezetrdl visszaver6do, szort fény biztositja a képer-
ny6s munkavégzéshez leginkibb megfelel6 megvilagitast. A munkaasztalon a billentylizetnél
sziikséges megvilagitas 500 lux.

A képerny6nél dolgozé munkavallald felett 1,5 m? sugart korben nem lehet fényforras.
Hangsulyozni kell, hogy a képernyos munkahelyek elhelyezését kell elobb megtervezni, ¢€s
csak utana kovetkezhet a vilagitotestek kiosztasa.

A szemiink eredetileg Ggy lett ,,megtervezve”, hogy mind kozelre, mind tavolra egyforman jol
Jassunk. A naponta legalabb harom orat szamitogép elott to1t6 emberek mintegy 90 szdzalékat
érinti a kronikus szemfaradtsag. A legtobb szemorvos egyetért abban, hogy a zart térben, mes-
terséges fények kozott, és szamitogép eldit eltoltott id6 nagymértékben hozzajarul a miopia,
azaz a rovidlatas kialakulaséhoz.

De miért is lehet ellenségiink a monitor? Az alapveté probléma, hogy a szamitogép képernyo-
jén nem ugyanigy latjuk a betiiket, mint példaul egy ujsdgban, nem olyan kontrasztosak a
szinek, és a képpontokbol dsszeallo betik formdja is kevésbé éles és hatarozott, mint nyomta-
tasban. Emiatt a szem nem képes tartésan élesre allitani a monitoron nézett képet, az éless€g
megtartasahoz rovid id6kozonként Ujra és Gjra fokuszalnia kell. Ez pedig allandé megterhelést
jelent a szem bels6 izmainak.

Ezért is faraszto, ha sokaig azonos iranyba és valtozatlan tavolsagra néziink, és foleg a kozeli
targyak hosszas nézése okoz nagyobb megterhelést, mivel allandé aktivitasra Osztdnzi a su-
garizmot, majd a hosszas alkalmazkodas kovetkeztében goresdsen dsszerandul. A szem atme-
netileg rovidlatova valik, és a tdvolabbi targyak képe elhomalyosodik. Altalaban fejfajas, fa-
radtsag jelentkezik, s a nézett targy a valodi helyénél tavolabbinak és kisebbnek tiinik.

gy nem meglepd, hogy az irodai munkat végzéknél altalaban kis minusz dioptriat — ellustul a
szemiik, ez okozza a rovidlatast — allapitanak meg. A latasromlas pedig azért {rhato egyértel-
miien az életvitel rovasara, mert ezeknél az embereknél nem figyelhetd meg csaladi halmozo-
das. Frre a lataszavarra azonban ritkan irnak fel szemiiveget, és még ritkdbban hasznaljék az
érintettek, mert kozelre jol latnak, és ez pont elég a munkavégzéshez. Gond akkor van, ha az
5roklott hajlamis megvan, ebben az esetben a kérnyezeti artalmak felgyorsithatjak
a latasromlast.

2.4.1. Akaratlan hunyoritas

Tovébbi problémék eléidézdje, hogy hajlamosak vagyunk hunyoritani — és észre sem Vvesz-
szitk —, amikor a szamitogépet blvoljik. A hunyoritassal ugyanis javitjuk a lataselességet,
mert segit kisziirni a fokuszon kivili targyakat, méasrészt mérsékeljiik a zavar6 fényvisszave-
rédéseket. A hunyoritds azonban a pislogas gyakorisdganak csokkenéséhez vezet —a normali-
san percenként 6-12 pislogas akar 1-2 alkalomra csokkenhet, ha belefeledkeziink a latottak-
ba —. igy elmarad a szem felszinének idérol-idére sziikséges Gjranedvesitése. fgy a szemsza-

razsag szinte garantdlt. Ennek Kkvetkeztében a szemfelszint borité konnyfilm — pislogds nél-
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kiil 20 masodperc alatt elparolog — 4llandé megujulasa elmarad, a gyorsabb konnyparolgésra a
szem fokozott termeléssel igyekszik vélaszolni.

III. A munkaaltat6 kotelessége

A munkaltaténak biztositani kell a munkavallalo, illetve képviseldi szamara a tajékoztatast, az
oktatast és a konzultaciét a képerny6s munkahelyek kialakitasa elétt, fenntartasa és korszerdi-
sitése soran.

A munkaltatd az Mvt. 54. §-dnak (2) bekezdése szerinti kockazatbecslés, értékelés soran, va-
lamint a képernyds munkahelyen térténé munkavégzés egészségi €s biztonsagi feltételeinek
rendszeres ellendrzése alkalméval folyamatosan vizsgalja az alabbi kockazatok eléfordulasat:

a) latésromlast el6idézé tényezok,

b) pszichés (mentalis) megterhelés,

¢) fizikai allapotromlast el6idézd tényezok.

3.1. Piheno6idé6 biztositasa:

A munkaltaté a munkafolyamatokat ugy szervezi meg, hogy a folyamatos képerny6 el6tti
munkavégzést oranként legalabb tizperces - 6ssze nem vonhaté - sziinetek szakitsak meg,
tovabbd a képernyd el6tti tényleges munkavégzés dsszes ideje a napi hat 6rat ne haladja meg.

Amennyiben a képernyd el6tti munkavégzés megszakitédsa a munkavégzés céljara tekintettel
mas €letét, testi épségét, valamint egyes vagyontargyak biztonsagat veszélyezteti, vagy az
adott technoldgia miatt nem lehetséges, a munkaltaté ugy szervezi meg a munkahelyen a napi
munkavégzest, hogy a munkavallalot éré képernyé eldtti megterhelés csokkentése érdekében
a képernyds munkavégzést rendszeres idszakonként - a munka jellegéhez igazoddan a ve-
szélyhelyzet kizardsaval - sziinetekkel szakitsak meg, vagy mas tevékenységgel cseréljék fel.
A munkavégzés megszakitiasanak egyszeri idétartama ebben az esetben sem lehet kevesebb,
mint tiz perc, €s a képernyd eldtti tényleges munkavégzés dsszes ideje nem haladhatja meg a
napi munkaidé hetvenét szazalékat.

3.2. Orvosi vizsgalatok:

A munkaltat6 koteles - a kiilon jogszabalyban eldirtak figyelembevételével - a foglalkozas-
egészségiigyl orvosndl (a tovabbiakban: orvos) kezdeményezni a munkavallalé szem- és l4-
tasvizsgalatanak elvégzését

a) a képerny8s munkakorben torténd foglalkoztatds megkezdése elétt,

b) ezt kovetden kétévenként,

¢) amennyiben olyan latasi panasza jelentkezik, amely a képernyés munkaval hozhaté 6sz-
szefliggésbe.

A munkavallal6 - a kiilon jogszabaly szerinti idészakos alkalmassagi vizsgalatokon tlmend-
en - koteles a meghatérozott vizsgélaton részt venni. A vizsgalatot az orvos végzi el, és indo-
kolt esetben a munkavallalét szemészeti szakvizsgélatra utalja be.

Almasi Balogh Pal Koérhaz
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Ha a munkavallalét foglalkoztaté munkaltaténal miikodd orvos megallapitja, hogy a munka-
véllal6 részére a képernyd eldtti éleslatast biztositd szemiiveg biztositdsa sziikséges lehet, a
munkavallalét az 50/1999 (X1.3) EUM rendelet 1. szdmui melléklet szerinti beutaloval utalja
be a szemészeti szakvizsgélatra. A beutaloban fel kell tiintetni a képernyd eldtti éleslatast biz-
tositd szemilveg hasznalatat sziikségessé tevé munkakdr megnevezesét, €s annak a szakvizs-
galathoz sziikséges mértékii leirdsat is.

Az orvos a munkavillalot szemészeti szakvizsgadlatra utalja be:

a) az 50/1999 (X1.3) EUM rendelet 2. szdmii mellékletben meghatarozott, panaszokat oko-
z6 latérendszeri eltérések fennalldsanak valoszinlisége esetén,

b) ha a munkavallalét olyan munkakdrben foglalkoztatjak, ahol a munka végzése soran val-
takozva kell a kiilonb6z6 tavolsdgban 1€vé targyakra fokuszalnia,

¢) az eldzetes munkakori alkalmassagi vizsgalatndl, panaszmentesség esetén is, ha a mun-
kavallalo korabban képerny6 el6tti munkat nem végzett.

Az orvos a munkavallalot szemészeti szakvizsgéalatra beutalhatja, ha egyéb, panaszokat okozé
latérendszeri eltérések valdszinlisége all fenn.

Ha szemészeti szakvizsgalat eredményeként indokolt, illetve a munkavallalé altal hasznalt
szemiiveg vagy kontaktlencse a képerny6 eldtti munkavégzéshez nem megfeleld, a munkdlta-
t6 a munkavillalét elldtia a minimdlisan sziikséges, a képernyd elotti munkavégzéshez €les-
latast biztosito szemiiveggel.

Almasi Balogh Pal Kérhaz
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Sériilékeny csoportra vonatkozé elGirdsok

Sériilékeny csoport: az a munkavallaloi kategoria, amelybe tartozé munkavallalékat testi
lelk1 adottsagaik, allapotuk kovetkeztében a munkavégzéssel dsszefiiggd kockazatok fokozot-
tan fenyegetnek, illetve akik maguk is fokozott kockazatot jelenthetnek munkavégzésiik soran
(pl. fiatalkortak, terhes, nemrégen sziilt, anyatejet adé nok és szoptatd anyék, 1d6s6d6k, meg-
valtozott munkaképességtiek, stb.).

Az alkalmassag véleményezése a 33/1998. (VL. 24.) NM rendelet 3. § (1) bekezdése alap-
jan:

A munkakori alkalmasség vizsgalatat és véleményezését elsé fokon - kiilon jogszabalyban
meghatarozott kivételekkel - a 2. § (1) bekezdés ab) pontjdban szereplé munkavallalo eseté-
ben a foglalkozéas-egészségiigyi alapszolgéltats nyujtasara jogosult orvos végzi.

Foglakoztatasuk:

e Személyre szabottan, az orvos véleményezése szerint torténik.

* A foglalkozis-egészségiigy meghatrozza azokat a munkakoroket, amelyben végez-
hetnek, illetve amelyekben nem végezhetnek munkat.

* A csak csoportban foglalkoztathaté egyediil nem végezhet munkat.

* Amennyiben egészségi allapotukban valtozas torténik, arrél értesiteniiik kell a mun-
kahely1 vezet6t. Tovabbi foglalkoztatasuk az orvos véleményezése szerint torténik.

* Napi munkavégzésiik nem haladja meg a 4-6 6rit.

Foglakoztatas soran nem fordulhat el:

o fokozottan meleg, hideg, nedves munkakdrnyezet,
e fizikai, koroki tényezSkben, rezgés, zaj, ionizald sugarzasban,
® vegyi expozicidban végzett munka.

Véleményezés:
@) a munkakdri alkalmassag esetében a munkaltato altal megjeldlt munkakorre,

b) a szakmai alkalmassag esetében az adott szakmara, illetve szakmai jellegli képzésre; az
allaskeresd esetében szakmai jellegli képzésre, atképzésre, az adott személy szamara ellathaté
foglalkozési csoportokra vagy szakmdk megjelolésére,

¢) a személyi higiénés alkalmassag esetében a jarvéanytigyi szempontbél kiemelt jelentéségli
munkateriileten folytatott tevékenységre torténik.

A munkakdri €s a szakmai alkalmassag orvosi vizsgélata lehet eldzetes, id6szakos és soron
kiviili. A munkakéri alkalmassdg vizsgalata és véleményezése a 8. § szerint meghatarozott
esetekben zard vizsgalattal egésziil ki.

Almasi Balogh Pal K6rhaz
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KMV-06-01 . sz. melléklet

A személyi higiénés alkalmassagi vizsgalat lehet el6zetes, id6szakos és soron kiviili.

A munkakéri és a szakmai alkalmassag vizsgélatanak célja annak elbirdlasa, hogy a munka-
vallalg, illetve a tanulé vagy a hallgato, az alldskereso:

a) a munkavégzésbdl és a munkakornyezetbdl eredé megterhelés altal okozott igénybevétele,
aa) egészségét, testi, illetve lelki épségeét nem veszélyezteti-e,

ab) nem befolyésolja-e egészségi allapotat kedvez6tleniil,

ac) nem okozhatja-e utodai testi, szellemi, pszichés fejlédésének karosodasat,

b) esetleges idiilt betegsége vagy fogyatékossaga a munkakor ellatasa, illetdleg a szakma elsa-
jatitasa és gyakorlasa soran nem idéz-e eld baleseti veszélyt,

¢) a jarvanyiigyi szempontbdl kiemelt jelentéségli munkakorokben, illetve szakmakban torté-
nd munkavégzés esetén személyi higiénés és egészségi allapota nem veszélyezteti-e masok
egészségét, foglalkoztathaté-e az adott munkakorben,

d) milyen munkakdrben, illetve szakmaban €s milyen feltételek mellett foglalkoztathaté alla-
potrosszabbodés veszélye nélkiil, amennyiben atmenetileg vagy véglegesen megvaltozott
munkaképességi,

e) foglalkoztathaté-e tovabb jelenlegi munkakérében, illetve folytathatja-e tanulményait a
valasztott szakmaban,

#) szenved-e olyan betegségben, amely miatt munkakore ellatasa soran rendszeres foglalko-
zés-egészségiigyi ellenérzést igényel.

A személyi higiénés alkalmassag vizsgalatanak célja annak elbiralasa, hogy a munkat végz6
személy egészségi allapota - a tevékenység gyakorlésa esetén - a jarvanyligyl szempontbdl
kiemelt jelentéségli munkateriileteken nem veszélyezteti-e masok egészségét, folytathat-e
tevékenységet az adott munkateriileten.

7. § (1) bekezdése alapjan, soron kiviili munkakori vagy szakmai alkalmassagi vizsgélatot
kell végezni:

a) ha a munkavallalo, a tanuld vagy a hallgato, illetve az allaskeresd egészségi allapotaban
olyan valtozas kovetkezett be, amely feltehetéen alkalmatlanna teszi az adott munkakdr
egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsagos ellatasara, a szakma elsajatitasara, illetve gya-
korlasara,

¢) heveny foglalkozési megbetegedés, fokozott expozicio, eszméletvesztéssel jaro vagy ismét-
16d6 munkabaleset eléfordulasat kdvetden.

Almasi Balogh Pal Kérhaz
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Soron kiviili alkalmassagi vizsgalatot kezdeményezhet:
a) a foglalkozas-egészségiigyi orvos;

¢) a haziorvos, illetve a kezel6orvos minden olyan heveny vagy idiilt betegség utan, amely a
munkavallalo, illetve a munkat végzd személy munkaalkalmassagat befolyasolhatja;

d) a f6vérosi és megyei kormanyhivatal munkavédelmi hat6sagi és munkaiigyi hatésagi fel-
adatkorében eljar6 jarasi (fovarosi keriileti) hivatala;

¢) a munkaltato, a szakképzé és felsdoktatési intézmény vezetdje;

/) az allami foglalkoztatasi szervként eljar6 f6vérosi és megyei kormanyhivatal és a févarosi
¢s megyei korményhivatal allami foglalkoztatasi szervként eljar6 jarasi (fovarosi keriileti)
hivatala;

g a munkavillal6, a munkét végzé személy, a tanuld vagy a hallgatd.

13. § (1) bekezdése alapjan a munkakéri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassagi vé-
leményben meg kell hatédrozni, hogy a vizsgalt személy az adott munkakérre, tevékenységre, a
tanul6 €s hallgatd esetében az adott szakméra, az allaskeresd esetében az adott szakmara, el-
lathato foglalkozdsi csoportokra alkalmas, ideiglenesen nem alkalmas vagy nem alkalmas.

A sériilékeny csoportok egészségét potencidlisan kdrositd, tiltdst igénylo’ megterhelések
megtalalhatéak a 33/1998. (VL. 24.) NM rendelet 8. mellékletében, foglalkoztatisuk a
foglalkozas-egészségiigyi orvos véleményezése alapjan torténhet.
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Feladatok, feleldségi szintek

Munkaltaté:

Biztonsagos €s az egészséget nem veszélyeztetdé munkavégzésének feltételeinek
biztositasa.

Foglalkozds egészségiigyi szolgélat biztositasa.

Munkavallalokat képzésben, oktatasban, tajékoztatasban részesitése.

Munkavallalok sziikség szerinti tovabb képeztetése.

A munkahely munkavégzésnek megfelelé kialakitasa.

Az expozicié megel6zését szolgald intézkedések meghozatala.

Egyéni véddeszkozok biztositasa.

Az €les vagy hegyes eszkozok altal okozott sériilések esetén teendd intézkedések,
eljardsok meghozatala.

Biztonsagosabb eszkdzok, modszerek keresése, fejlesztési lehetdségek.

Idészakos feliilvizsgélatok elvégeztetése.

Munkavédelmi elé6ado:

Dokumentaciok, szabalyzatok, kockazatértékelés elkészitése.
Téjekoztato, informacios lapok elkészitése, kihelyezése, biztositasa.
Iddszakos, rendkiviili ellensrzések lefolytatasa.

Munkavallalok oktatasa, tajékoztatasa.

Munkavédelmi tizembe helyezés, hasznalatbavétel elvégzése.
Munkabalesetek kivizsgalasa.

Munkaéltaté tajékoztatasa.

Osztilyok, munkahelyek vezetoi:

Napi rutinszert ellen6rzések elvégzése (munkaeszkoz, munkahely)
Gyakorlati oktatasok megtartasa,

Idészakos egészségiigyi alkalmasséagi vizsgélatok nyilvantartéasa,
Munkaeszk6z6k karbantartatasa, idészakos feliilvizsgalatok nyilvantartasa,
Felhasznalasra keriil6 anyagok megfelel$ tarolasa,

Munkabalesetek jelentése, nyilvantartasa.

Dolgozok:

Szabélyok betartésa,
Rendellenesség, munkabaleset jelentése.
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Munkavédelmi feliilvizsgdlatok, ellenérzések

Kockézatértékelés elkészitése haromévenként (illetve rakkeltd anyagok esetén kétévente)
Eves atfogo ellenérzés (munkaeszkozok, munkahely)
» Foigazgatd, Gazdasagi Igazgat6, Apolasi igazgato (sajat teriiletein)
e Munkavédelmi el6ado.
e Higiénids szolgalat munkatarsa.
Havi ellenérzés
e Munkahelyi vezetd.
e Munkavédelmi el6ado.
Napi ellenorzés
e Munkahelyi vezetd.
Rendkiviili ellenérzés (rendkiviili eseményt kovetSen, sziirdpréba szertien)
e Munkahelyi vezetd.

¢  Munkavédelmi eldadd.
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