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I. fejezet

ALTALANOS ES BEVEZETO RENDELKEZESEK

1./ Az intézmény neve: Almasi Balogh Pal Korhaz

2./ Az intézmény székhelye: 3600 Ozd, Béke utca. 1-3.
2.a) Az intézmény bankszamlaszama:
Magyar Allamkincstar BAZ. Megyei Igazgatosaga
10027006-00333661-00000000
2.b) Az intézmény postai iranyitoszama: 3601. Pf. 91.

3./ Az intézmény telephelyei:
3600 Ozd, Gyujto tér 1.
3600 Ozd, Lomb ut 3.
3600 Ozd, Bem 1t 1.

4./ Az intézmény alapitoja: Emberi Eréforrasok Minisztériuma
alapitoi jogok gyakorléja: Emberi er6forrasok minisztere
1054 Budapest, Akadémia utca 3.
Az alapito okirat kelte: 2013. julius 19.
Az alapito okirat szama: 33297-9/2013/J0GI
Az alapitas idépontja: 2013. augusztus 1.

5./A koltségvetési szerv kozépiranyito
szervének neve és székhelye: Allami Egészségligyi Ellato
Kézpont (tovabbiakban: AEEK)
1125 Budapest, Dios arok 3.

6./ Szakmai feliigyeleti szerv: B.A.Z. Megyei Kormanyhivatal
Népegészségugyi Szakigazgatasi Szerve
3530 Miskolc, Meggyesalja ut 12.

7./ Az intézmény tipusa: onalléan mukodé és gazdalkodo
koltségvetési szerv

8./ A Korhaz alaptevékenysége: Az egészséglgyrél szolo 1997. évi CLIV.tv.
alapjan az ellatasi tertuiletére kiterjedéen a jaro- és fekvébetegek diagnosztikus és
terapias szakorvosi ellatasa, rehabilitacigja és kovetéses gondozasa. Ennek
keretében a fekvdbetegek aktiv és kronikus ellatasa, rehabilitaciéja, jaré betegek
gyogyito és rehabilitacios szakellatasa és egy mnapos ellatasa, az egyén
gyogykezelése, életveszély elharitasa, a megbetegedés kovetkeztében kialakult
allapot javitasa vagy a tovabbi allapotromlas megelézése céljabol.



Az alaptevékenységbe tartozik a gyogyszer €s gyogyaszati termék kiskereskedelme,
orvostudomanyi kutatasok végzése, egészségligyi szakmai Lképzések
tovabbképzések végzése.

Alaptevékenységi korébe tartozik:

071110
071210
072210
072220
072230
072240
072313
072420
072430
072450
073110
073120
073130
073160
074012
075010
093010
094130

Gyogyszer-kiskereskedelem

Egyéb gyogyaszati termék kiskereskedelme

Jarobetegek gyogyité szakellatasa

Jarobetegek rehabilitacids szakellatasa

Jarobetegek gyogyité gondozasa

Jarobetegek egynapos ellatasa (pl. miivesekezelés)

Fogorvosi szakellatas

Egészségligyi laboratoriumi szolgaltatasok

Képalkoto diagnosztikai szolgaltatasok

Fizikoterapias szolgaltatas

Fekvébetegek aktiv ellatasa altalanos korhazakban

Fekvobetegek kronikus ellatasa altalanos kérhazakban

Bentlakasos egészségligyi rehabilitacids ellatas altalanos korhazakban
Egynapos sebészeti ellatas (egynapos beavatkozas)
Foglalkozas-egészségiigyi szakellatas

Egészségiiggyel kapcsolatos alkalmazott kutatas és kisérleti fejlesztés
Fels6foku végzettségi szintet nem biztosité képzések

Egészségligyi szakmai képzés

10./ A korhaz kiegészitd tevékenységei:

- karbantartas
energiaszolgaltatas

mosoda — varroda mukodtetése
szallitas

élelmezés

takaritas

11./ A korhaz egyéb tevékenységei:

a) szabad kapacitas kihasznalasa keretében
aa) vendégétkeztetés
ab) vendéglatas
ac) bérmosas
ad) bérmunka végzése
ae) foglalkozas-egészséguigyi ellatas
af) sterilizalas
b) helyiségek bérbeadasa
c) az egészségugyi szakképzésben résztvevd tanulok
gyakorlati oktatasa

A korhaz koézforgalmu gyogyszertar vallalkozasi tevékenységet
folytat. Az intézmény- a vonatkozo hatalyos jogszabalyok

és



szerint — egyes tevékenységeit vallalkozasba adhatja az alapité okirat
6. pontjaban foglaltak szerint.
A vallalkozasi tevékenység meértéke nem haladhatja meg a
koltségvetési szerv modositott kiadasi eldiranyzatanak 30 %-at.

Nincs olyan gazdalkodo szervezet, amelyek tekintetében a Korhaz
alapitoi, tulajdonosi (tagsagi, részvényesi) jogokat gyakorolna a jelen
Szervezeti és Mukodési Szabalyzat hatalyba lépésekor.

12./ Az intézmény képviselete:

12.a) A korhaz féigazgatojat és gazdasagi igazgatojat palyaztatas utjan kell
kivalasztani.
A féigazgato és a gazdasagi igazgato felett a munkaltatoi jogkdr gyakorloja a
kinevezés vagy megbizas €s felmentés vagy a megbizas visszavonasa, illetve —
koltségvetési szerv esetében, ha a vezetével a Munka Térvénykonyve vezetd
allasu munkavallalora vonatkozo rendelkezései alkalmazasaval
munkaviszonyt kell létesiteni— a munkaviszony létesitése és megsziintetése
tekintetében az egészségligyért felelés miniszter.
Az Ettv. 155. § (1) bekezdés e) pontja alapjan a gazdasagi vezetd
tekintetében a dijazas megallapitasa — a kinevezési jog keretei k6zé tartozo
dijazast ide nem értve — az Allami Egészségligyi Ellaté Kézpont
féigazgatdjanak hataskorébe tartozik,
A féigazgato felett az egyéb munkaltatoi jogokat a kdézépiranyito szerv
féigazgatoja, a gazdasagi igazgato felett a koltségvetési szerv f6éigazgatoja
gyakorolja.
Az intézmény, mint jogi személy képviseletére a kiils6é szervek el6tt a Ptk. és
Allamhaztartasi térvény rendelkezései alapjan a kbézintézmény egyszemélyi
felelés vezetdje, a féigazgatd jogosult, melyet esetenként irasos utasitasban
atruhazhat. Atruhazott jogkérben az igazgatok jogosultak az intézmény
képviseletére a hataskorikbe, feladatkoértikbe tartozo tigyek tekintetében.
A Korhazzal kézalkalmazotti jogviszonyban allok {616tt a munkaltatoi jogokat
a féigazgato, az apolasi igazgato és a gazdasagi igazgato gyakorolja a
Szervezeti és Mukddési Szabalyzatban foglaltak szerint.”

12.b) Vezetd allast munkavallalo:
- féigazgato
- gazdasagi igazgato

Vezet6 beosztasnak minésul:

- orvos-igazgato
- apolasi igazgato
- gazdasagi igazgato-helyettes
- vezet6/osztalyvezetd/szakmavezet6 f6orvosok
- intézeti f6gyogyszerész
- gondozévezetd féorvosok
- vezetd /osztalyvezetd féndvérek
- vezetd asszisztensek
- osztalyvezeték



13./ Hatas- és jogkorok gyakorlasanak altalanos szabalyai:

a./ A szervezeti szabalyzat teljes kértien meghatarozza a
féigazgato, orvos-igazgato, apolasi igazgato,
gazdasagi igazgato, intézeti fégyogyszerész
és altalanossagban a szervezeti egységek vezetéinek
hatas- és jogkorét.
b./ Az igazgatok egyes jogkorik gyakorlasat helyetteseiknek,
vezetd beosztasu alkalmazottaknak irasban atruhazhatjak.
Az igazgatok az altaluk atruhazott jogkért barmikor irasban
visszavonhatjak.
c./ Az intézmény vezetdinek hatas- és jogkore feladatukhoz
igazodik.
Feladatkort allapitanak meg:
- Egészségligyi Torvény és egyéb jogszabalyok
- intézmeény belsd szabalyzatai
- utasitasok, igazgatoéi utasitasok
- munkakéri leiras
d./ A hatas- és jogkorok gyakorlasa soran az igazgatok,
osztalyok, részlegek vezetdi a feladataik ellatasa soran,
és a korrekt munkakapcsolat kialakitasa érdekében
kotelesek egytiittmtikddni, az informaciot megadni és
egymas feladatellatasat segiteni.
A figgelmi kapcsolat /ala- és folérendeltségi viszony a
korhaz szervezeti hierarchiajaban elsésorban utasitas,
ellenérzés és beszamoltatasi jogok gyakorlasan keresztiil
érvényesul.

14./ A feladatok ellatasahoz rendelkezésre all az intézmény székhelyén és
telephelyén 1évé ingatlan

- az alaptevékenység éptlete,

- az alaptevékenység gépei és berendezései.
15./ A Korhaz rendelkezésére allnak az analitikusan nyilvantartott eszk6zok és
anyagok is. A rendelkezésére allo vagyontargyakat szakmai és gazdasagi
feladatainak ellatasahoz szabadon hasznalhatja.

16./ A Korhaz a hasznalataban 1évs, atmenetileg feleslegessé valt, vagy
kihasznalatlan vagyontargyait hatorozott idére torténé bérbeadas utjan
hasznosithatja a AEEK-val koététt Vagyonkezeléi Szerzédés rendelkezéseinek
figyelembe veételével. A bérbe adasra csak akkor van lehetéség, ha ez nem
akadalyozza az intézmeény alaptevékenységét.

17./ A Korhaz a vagyonkezelésbe adott vagyont a Vagyonkezelési Szerzédés szerint
hasznalja és hasznositja.



I1. fejezet

AZ INTEZMENY SZERVEZETI TAGOZODASA

- IGAZGATAS

- GYOGYITO-MEGELOZO ELLATAS

- APOLASI ELLATAS

- GAZDASAGI-MUSZAKI ELLATAS
AEEK altal engedélyezett 1étszam: 480 £6

1./ Igazgatas
Az igazgatas szervezeti tagozodasa:

1.1. Fodigazgato

Kozvetlen iranyitasa ala tartoznak:
- orvos-igazgato
- apolasi igazgato
- gazdasagi igazgato
- vezetd/osztalyvezetd/szakmavezeté féorvosok
- intézeti f6gyogyszerész
- higiénikus f6éorvos
- dontéseldkészitési osztalyvezetd
- belsd ellenér
- igazgatoi titkar
- jogi képviseld (kiszervezett tevékenység)
- mindségbiztositas

1.2. Apolasi igazgatd

Kozvetlen iranyitasa ala tartoznak:
- apolasi igazgatohelyettes
- vezetd/osztalyvezetd féndvérek
- vezetd asszisztensek
- dietetikai szolgalat vezet6
- szocialis munkas
- kozegészséglgyi-jarvanyugyi feltigyeld
- Takarito Szolgalat vezetdje
- apolasi igazgatoi titkar

1.3. Gazdasagi igazgato

Kozvetlen iranyitasa ala tartoznak:
- gazdasagi igazgatohelyettes
- Humanpolitikai és bérgazdalkodasi osztaly
- Kapacitasgazdalkodasi osztaly
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- Pénztigyi osztaly

- Elelmezési osztaly

- munkavédelmi felels

- kérnyezetvédelmi felel6s

- anyag- és leltarellendr

- tizvédelmi felel6s

- Palyazati Iroda

- Kézponti iktato és irattar

- gazdasagi igazgato titkara
1.4. Titkarsagvezetd

A titkarsagvezet6 kozvetlentll a féigazgatd alarendelt személy.

A titkarsagvezetd feladata tobbek koz6tt az iratkezelés szervezeti rendjének a
meghatarozasa, az iratkezelésre, valamint az azzal Osszefliggd tevékenységekre
vonatkozo eléirasok elkészitése.

A titkarsagvezet6 késziti el a Korhaz iratkezelési szabalyzatat.

A titkarsagvezetd iratkezeléssel kapcsolatos felligyeletét a féigazgato latja el.

A titkarsagvezetd gondoskodik a Korhazhoz beérkezett, az ott keletkezd és a
Korhazbol tovabbitott iratok azonositasarol, irattarozasaroél,
visszakereshetéségének biztositasarol.

A titkarsagvezetd  iratkezeléssel kapcsolatos feladatait egyebekben a
335/2005.(XI1.29.) Korm.sz. rendelet szabalyozza.

1.5. Belso ellenér

A belsé ellendr kozvetlentl a féigazgatd ala rendelt személy.
A belsé ellendr feladatai ktilépndsen:

» a belsé ellendrzési kézikdonyv elkészitése;

» a kockazatelemzéssel alatamasztott stratégiai és éves ellenérzési tervek
Osszeallitasa, a koltségvetési szerv vezetdjének - helyi 6dnkormanyzatok
esetén képviseld-testiilet - jovahagyasa utan a tervek végrehajtasa, valamint
azok megvalositasanak nyomon koévetése;

» a bels6 ellendrzési tevékenység megszervezése, az ellendrzések
végrehajtasanak iranyitasa;

> az ellendrzések 0sszehangolasa;

» ha az ellendrzés soran buintet6-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi
eljaras meginditasara okot ado cselekmény, mulasztas vagy hianyossag
gyanuja merul fel, a koltségvetési szerv vezetdjének, illetve a koltségvetési
szerv vezetéjének érintettsége esetén az iranyité szerv vezetéjének a
haladéktalan tajékoztatasa és javaslattétel a megfeleld eljarasok
meginditasara;

> a lezart ellenérzési jelentés, illetve annak kivonatanak a koéltségvetési szerv
vezetdje szamara térténd megkuldése;

» az éves ellendrzeési jelentés, illetve az 6sszefoglalo éves ellendrzési jelentés
Osszeallitasa.
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A Dbelsé ellendrzéssel kapcsolatos egyéb rendelkezésre alkalmazni kell a
370/2011.(XI1.31.) Korm.sz. rendelet el6irasait.

2./ Gyogyito-megel6zo ellatas

2.1. Fekvobeteg szakellatas
- Belgyogyaszati Osztaly
- Gastroenterologiai Osztaly
- Sebészeti Osztaly
- Szuilészeti Osztaly
- Négyogyaszati Osztaly
- Csecsemd- és Gyermekgyogyaszati Osztaly
- Intenziv Osztaly
- Kronikus Osztaly
- Apolasi Osztaly
- Mozgasszervi Rehabilitacios Osztaly
- Stirgdsségi Betegellato Osztaly
- Reumatologiai Osztaly

2.2. Diagnosztikai és terapias osztalyok, egységek
2.2.1. Kézponti Laboratérium
- altalanos labor
- bakteriologia
- transzfuziologia
2.2.2. Radiologiai osztaly
- altalanos réntgen
- ultrahang
2.2.3. Pathologia és korszovettani osztaly
- altalanos korbonctan és korszdévettan
- cytologia
2.2.4. Fizio- és mozgasterapia
2.2.5. Altalanos pszichologia

2.3. Jarobeteg szakellatas

2.3.1. Osztalyos hattérrel mukoédd szakrendelék
- belgyogyaszat I-1I.
- kardiologia
- sebészet I-II.
- szulészet-négyogyaszat I-1II.
- gastroenterologia
- gyermekgyogyaszat- gyermekpulmonologia
- ful-orr-gégészet- audiologia
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- reumatologia I-II.- osteoporosis
- anaesthesiologia

2.3.2. Osztalyos hattér nélkuli szakrendelések
- szemeészet
- ideggyogyaszat - stroke
- tiddégyogyaszat
- onkologia
- ortopédia
- bér-nemibeteg gyogyaszat
- transzfuziologia
- fogl-eti.szakellatas

2.3.3. Gondozok
- bér-nemibeteg gondozo
- pszichiatria
- tidégondozo- tbe sztirés, gondozas
- onkologiai gondozo

2.3.4. Egyéb tevékenyseg:
- k6ézponti muté
- dietetika
- foglalkozas-egészséguigy (alapellatas)
- kézponti steril
- intézeti gyogyszertar
- vérdepo kezelés
- MSZSZ
- gyermekgyogyaszat
- négyogyaszat
- kézponti leiro
- Kézponti Betegszallito Szolgalat
- Korhazhigienes Szolgalat
- Egészségfejlesztési Iroda

2.4. Betegjogi képviselet
3./ Gazdasagi-muszaki ellatas

3.1. Humanpolitikai és bérgazdalkodasi osztaly
- letszamgazdalkodas
- bérgazdalkodas
- munkaulgy

3.2. Pénzlgyi osztaly
- pénzligyi csoport
- analitikus koényvelés
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- f6koényvi kényvelés
3.3. Anyag-leltar ellendr

3.4. Kapacitasgazdalkodasi osztaly
- anyag- és raktargazdalkodas
- vagyongazdalkodas
- eszkdz- és muszergazdalkodas
- muszaki karbantartas
- energiagazdalkodas
- kazanlizemeltetés
- kertészet és parkfenntartas
- mosoda-varroda
- szallitas
- Orzés-védelem /telefonkézpont (kiszerv.tevékenyseég)

3.5. Elelmezési osztaly
- arubeszerzés és raktarozas
- konyhatizem tizemeltetése
- ételfelszolgalas és szallitas

4./ Apolasi ellatas

4.1. Fekvé- és jarobeteg szakellatas, apolasi ellatas, egyéb
gyogyito-megel6z6 szolgalatok

4.2. Diétas szolgalat

4.3. Higiénés szolgalat
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III. fejezet
AZ INTEZMENY VEZETESI, IRANYITASI RENDSZERE
1./ Féigazgato
Az intézmeény egyszemeélyi felel6s vezetdje a f6igazgato.

Feladatainak ellatasaban a szakmai vezetétestiilet, valamint a vezet6-
helyettesek segitik.

Koteles kikérni a szakmai vezetétestiilet allasfoglalasat:

- vezetd-helyettesek megbizasat, megbizas visszavonasat megel6zéen
- szervezeti-mukodési szabalyzatban eléirt esetekben

1.1. Kizarolagos hataskorébe tartozik:

a.) jogszabaly eltér6 rendelkezésének hianyaban a vezetdhelyet-
tesek megbizasa, a megbizas visszavonasa, ill. felettik az
egyéb munkaltatoi jogok gyakorlasa

b.) a gyogyintézet szakmai osztalyai vezetdinek megbizasa, ill.
a megbizas visszavonasa

c.) vezetOhelyettesek munkakori leirasanak meghatarozasa

d.) jogszabaly eltéré rendelkezésének hianyaban az intézeti
szabalyzatok kiadasa

e.) az intézeti szervezeti és mukodési szabalyzatban kizarolagos
hataskoérként meghatarozott egyéb feladatok ellatasa

f.) a gyogyintézet tevékenysége elleni panasz megvizsgalasa,
elintézése, valamint

g.) mindaz, amit jogszabaly a féigazgato kizarolagos hataskoérébe utal.

1.2. Egyvéb hatas- és jogkoére:

a./ gyakorolja a munkaltatéi jogkort az orvosok és az
iranyitasa ala tartoz6 dolgozok vonatkozasaban

b./ utasitast adhat minden betegellato osztaly vezetdjének, ill. minden
orvosnak, egyéb egyetemi végzettségli munkavallalonak a kézvet-
len munkahelyi vezetdjuk egyideju tajékoztatasaval
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c./ a szamozatlan féigazgato felirata koérbélyegzét hasznalja
kiadmanyaiban

d./ ellendrzési és beszamoltatasi jogkére van az intézmény egészében,
a gyogyito-megel6z6 munka minden tertiletén

Feladatai:

- a szamviteli torvény, valamint a Ptk-ban meghatarozott képviselet
szempontjabol az egyszemeélyi felelés vezetd jogkorét gyakorolja.
Ezen jogkorét — ktilonds tekintettel a pénziigyi kotelezettségvallalasra
- a gazdasagi igazgato szamara leadhatja

- iranyitja, 6sszehangolja és ellendrzi az intézmény orvos szakmai
szervezeti egységeinek munkajat

- tanulmanyozza a mukddési tertiletén €16 lakossag epidemiologiai
viszonyait és értékeli az erre vonatkozo statisztikai adatokat és
informaciokat

- iranyitja, szervezi és ellenérzi az orvosi munka szakmai és etikai
szinvonalat, részt vesz a mindségbiztositasi tevékenységben, ennek
tovabbfejlesztésében

- szervezi és ellendrzi a betegellato osztalyok, a diagnosztikai és
terapias osztalyok, a szakellatasok és gondozok mukodését

- az intézmeény szervezeti és mukoédési szabalyzatanak modositasat,
valamint az illetékes vezet6k egyetértésével meghozott szervezeti
valtozasokat kételes annak végrehajtasa elétt a AEEK

jovahagyasat kérni.

- gondoskodik a munkaltatoi jogkdrébe tartozo dolgozok tovabb kép-
zésének megszervezésérol

- figyelemmel kiséri, feldolgozza és értékeli az intézmény szakmai
ellatottsagi és mukddési mutatoit, elemzi a mukoédés szakmai
hatékonysagat

- segiti az orvosok tudomanyos tevékenységét

- részt vesz az intézmeény informacios és dokumentacios rendszerének
tovabbfejlesztésében, az adatok értékelésében, ellendérzésében

- figyelemmel kiséri az intézménnyel egytittmukodd intézetek és



16

szolgalatok tevékenységét

- megadja az orvos-szakmai iranyelveket a beruhazasi, feltjitasi
tervek elkészitéséhez, az éves koltségvetéshez

- kapcsolatot tart az intézmény mukodeési tertiletén €16 lakossag
képviseldivel, az 6énkormanyzatokkal, a AEEKva 1, az ANTSZ-szel,
a sajtoval, az egészséguigyi szolgaltatokkal, az egytittmtikodé
tarsintézmeényekkel, érdekképviseleti szervekkel

- tanulmanyozza és értékeli a lakossag és a betegek véleményét

- ellatja az intézmény orvosi képviseletét orvos szakmai tertileten
a felettes szervek, tarsszervek és sajto iranyaban

- a szakmai vezetétestilet véleményét meghatarozott szakmai
kérdésekben kikéri

- gondoskodik arrél, hogy az osztalyvezetd/vezetd f6orvosok szakmai
tudasa megfeleljen a kor kévetelményeinek, valamint biztositja a
lehetdéséget a tudomanyos fokozatok megszerzéséhez

- elkésziti a szervezeti és mukoédési szabalyzatot, sziikség szerinti
modositasat, és jovahagyja az egyéb szabalyzatokat

- feliigyeli az intézmény munkabizottsagainak tevékenységét

- biztositja az orvos-biolégiai kutatasokra és kisérletekre vonatkozo
jogszabalyok végrehajtasat

- kidolgozza az intézmeény katasztrofa- é€s polgarvédelmi terveét,
gondoskodik megismertetésérdl, kiprobalasarol, begyakorlasarol,
az erre vonatkozo korszeru ismeretek oktatasarol az orvosok és
egyéb egészségligyi végzettségli dolgozok vonatkozasaban

- gondoskodik az egyéb orvos-egészségligyi vonatkozasu jogszabalyok
és utasitasok végrehajtasarol

1.3. Munkaltatoéi jogkére kiterjed: az intézmény valamennyi munkavallalgjara
A munkaltatéi jogkoért atruhazhatja az adott szaktertilet vonatkozasaban az
apolasi igazgato és a gazdasagi igazgato részére.

1.4. Foigazgato feleléssége:

- felelds az orvosi gyogyito-megel6z6 vonatkozasu intézkedések
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idében térténd megtételéért, a belsé szabalyozasi munka
koordinalasaért

- kozvetlen felel6sség terheli a gyogyito-megelézé betegellato
munka eredményes elvégeztetéséért

- felelds az orvosi vonatkozasu jogszabalyok betartasaért, ill.
betartatasaért

- felelés a munkaltatoi intézkedések szakszertiségéeért, a bér-
keret betartasaért

- ellatja az intézmény munka-, tiz- és vagyonvédelmi tervében
szerepld feladatok végrehajtasat

Felel6sségének megallapitasara a munkaltatoi jogkor gyakorlgja jogosult.

A féigazgaté a 2007. évi CXII.tv. 3.8.(1) bekezdése alapjan vagyonnyilatkozat
tételére koteles.

Az intézmény vezetd helyettesei:

2./ Orvos-igazgato

A féigazgato vezetd helyettese.

A féigazgato helyettesitését tavolléte, akadalyoztatasa, tovabbi a
féigazgatoi tisztség barmely okbol torténd ideiglenes betdltetlensége
esetén az orvos-igazgato latja el.

2.1. Feladata: (a féigazgato kézvetlen iranyitasa mellett)

Az orvosi és intézeti gyogyszerészi tevékenység feltigyelete,
a tevékenységek 6sszehangolasa, ennek keretében ktiléndsen:

egészségligyi dokumentaciovezetése szabalyszertiségének
biztositasa és feltigyelete

- az ugyeleti-készenléti tevékenység biztositasa, ellendrzése
és felugyelete

- a betegjogok érvényestilésének folyamatos figyelemmel
kisérése

- a betegek altal bejelentett panaszok kivizsgalasaban
koézremukodés
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- a betegjogi képviseldvel valo kapcsolattartas

- az egészségligyi hatésagi rendelkezések végrehajtasanak
ellendrzése

- az intézmény higiénés rendjének biztositasa és
feltigyelete

- a hazirend rendelkezései végrehajtasanak ellendrzése

- az intézményben nyujtott egészségligyi szolgaltatasok
folyamatos mindéség-ellendrzése

- orvosi, gyogyszerészi munkakoérékben foglalkoztatott
egészségligyi dolgozok tovabbképzésének biztositasa és
feltigyelete

- a szervezeti-mukodési szabalyzatban meghatarozott
tovabbi feladatok ellatasa

- gondoskodik az iranyitasa alatt allo dolgozok egészséges €s
biztonsagos munkakoértilmeényeirdl

- szervezi és ellendrzi a fekvébeteg-ellato, a diagnosztikai és
terapias osztalyok, jarobeteg-szakellatas tevékenyseégét

- gondoskodik a munkakori leirasban foglalt feladatok
végrehajtasarol

- a féigazgato tavollétében annak teljes jogkorére kiterjedéen
gyakorolja a f6éigazgatoi feladatokat és hataskort

- a beteg mas intézetbe térténoé athelyezésének koordinalasa
szakmai indokok, ellatasi kételezettség alapjan
- a kiszolgalo szakmai egységekkel, haziorvosi szolgalattal
valo kapcsolattartas feltigyelete
- a szakmavezeté féorvosi kapcsolatrendszer
meghatarozasa, folyamatos fenntartasa

javaslatteételi joga van a realis agyszamstruktura valtoztatasara
eljar a féigazgato altal feladatkdrébe utalt tigyekben

osztalyhattér nélkuli szakrendelések, gondozok és egyéb gyogyito-megel6zo
szolgalatok mukodésének feltigyelete
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- iranyitja, 6sszehangolja és ellenérzi a szakrendelések, gondozok vezetdinek
munkajat, jovahagyja munkakéri leirasukat, fizetett szabadsag engedélytiket

- végzi a panaszok és kozérdeku bejelentések kivizsgalasat az iranyitasa ala
tartozo egységek esetében, és megteszi a sziikséges intézkedéseket

Ennek korében:
Feladata:

E tevékenységi kérében tanulmanyozza és ellendrzi:

- a gyogyito-megeldzd ellatas szakszertiségét, gyogykezelések iddtartamat

- az etikai kévetelmények megtartasat

- arendelkezésre allo statisztikai adatokat

- a diagnozisok kozotti eltéréseket

- a mukodési mutatok, az eldirt normak betartasat

- az eléirt dokumentacio, informaciés tevékenység végrehajtasat,
szakszeruségét

- a szakrendelések, gondozok és mas egységek kozotti egytttmiikodést és
munkamegosztast

- a foglalkozas-egészségluigyi ellatas szakszertiségét, hatékonysagat,
mukodeési feltételeit

- a keresé6képtelen allomany alakulasat, az ebben kézrehato okokat

- ajogszabalyokban, szervezeti-mukddési szabalyzatban
és egyéb intézményi szabalyzatokban foglaltak végre-hajtasat,
munkafegyelem megtartasat

- a szukséges intézkedésekre javaslatot tesz, ill. a hatas-
korébe tartozo intézkedéseket megteszi

- gondoskodik az iranyitasa alatt allo dolgozok egészséges és biztonsagos
munkakoérilményeirol

- iranyitja, 06sszehangolja és ellenérzi a szakrendelések, gondozok
vezetéinek munkajat, jovahagyja munkakoéri leirasukat

- végzi a panaszok és koézérdekll bejelentések kivizsgalasat az iranyitasa
ala tartozo egységek esetében, €s megteszi a sziikséges intézkedéseket

- biztositja a hozza tartozo szakrendel6k, gondozok, egyéb szolgalatok
targyi feltételeit

- szervezi €s elleno6rzi azok tevékenységét

- az orvos-igazgato feladata és felel6ssége a 18/2013.(II1.5.) EMMI rendelet
alapjan a helyi szakmai ellatast szabalyoz6 dokumentumok elkészitése.

- az orvos-igazgaté a 18/2013.(II.5.) EMMI rendelet részletszabalyainak
betartasa mellett elkészitett helyi szakmai ellatast szabalyozo
dokumentumokat beépiti a Korhaz mindségligyi rendszerébe.

Hataskore:
- részt vesz a szakmai vezetdtestillet munkajaban
- eljar a féigazgato altal feladatkérébe utalt tigyekben
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- rendelkezési jogkbére van az iranyitasa ala tartozo egységek orvosai és
egyéb egyetemi végzettségli dolgozoi tigyében
- alairasi és kiadmanyozasi jogkdre van a féigazgatoé megbizasa alapjan

Felelds:
- az altala hozott intézkedésekért, utasitasokeért
- az egyéb egészségugyre vonatkozo jogszabalyok betartasaért és
betartatasaért
- a helyi szakmai ellatast szabalyozoé dokumentumok elkészitéséért és a
mindségligyi rendszerbe valo beépitéséeért.

2.2. Orvos-igazgatoi munkakorében

Tanulmanvozza és ellenérzi:

- a mukodési mutatok, az eldirt normativak betartasat

- a rendelkezésre allo statisztikai adatokat, diagnozisok
kozotti eltéréseket

- a gyogyito-megel6z6 ellatas szakszeruségeét
- a gyogykezelések id6tartamat
- az informacios tevékenység végrehajtasat, szakszeriségét
- az osztalyok kozotti egytttmukodést és munkamegosztast
- az etikai kovetelmények betartasat
- a munkafegyelem megtartasat
2.3. Hataskore
- részt vesz a szakmai vezet6testulet tilésein

- rendelkezési jogkdre van az orvosok és egyéb egyetemi végzettségu
dolgozok tigyében, és egyéb — a feladatkdrébe utalt — tigyekben

- részt vesz a meghatarozott testiletek munkajaban

- a féigazgatd megbizasa alapjan alairasi és kiadmanyozasi jogkore
van
- vezeti a szakrendelésenként elkészitett betegfogadasi lista
Osszegezését
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2.4. Felel6ssége:

- felel6s az egészségligyi torvény és a belsd szabalyzatok eldirasainak
betartasaért

- az egyéb egészséguigyi jogszabalyok intézmeényi hatalyosulasaért
- az altala hozott intézkedésekért, utasitasokért
- a mindségellendrzés biztositasaért
- a szakrendelésenként vezetett betegfogadasi lista ellenérzéséért és az
Osszesitett betegfogadasi lista elkészitéséért a 287/2006.(XII.23.) Korm.sz.
rendelet, valamint az 1997. évi LXXXIII. tv. 20.§-aban foglaltak szerint.
Felel6sségének megallapitasa a féigazgato hataskoérébe tartozik

2.5. Helyettesités:

Az orvosigazgato tavolléte esetén a Korhaz mindenkori sebészeti osztalvanak
osztalyvezetd féorvosa helyettesiti.

3./ Apolasi igazgaté
3.1. Feladata: (a féigazgato kozvetlen iranyitasa mellett)
Iranyitja, szervezi, ellendrzi az intézmény apolasi-gondozasi
szervezeti egységeinek munkajat, 6sszehangolja tevékenyseé-

guket, ennek keretében kiuilléndsen:

- a korhazi apolasi dokumentacio szabalyszer vezetésének,
a dokumentaci6 szakmai tartalmanak feltigyelete

- a betegjogok érvényesuilésének folyamatos figyelemmel kisérése

- a betegek altal bejelentett panaszok kivizsgalasaban valo
kézremuikodeés

- a betegjogi képviselével valo kapcsolattartas

- az intézmény higiénés rendjének folyamatos figyelemmel
kisérése

- a hazirendben foglalt rendelkezések végrehajtasanak ellen-
Orzeése



22

- apoloi és egyeb egészségligyi szakdolgozoi munkakdrben fog-
lalkoztatott egészségligyi dolgozok tovabbképzésének biztosi-
tasa és felugyelete

- a szervezeti és mukodési szabalyzatban meghatarozott tovabbi
feladatok ellatasa

- biztositja az intézmény apolasi-gondozasi feladataira vonatkozo
jogszabalyok, eldirasok érvényesitését, ellenérzi végrehajtasukat

- vezetdi tevékenysége kiterjed az intézmény egészségugyi szakdol-
gozoira és a betegellatasban koézvetlentil résztvevo kisegité allomanyu

dolgozokra, takaritokra

- feladatait a helyettese, az osztalyvezetd fénévérek és vezetd asszisz-
tensek, valamint a vezetd dietetikus kézremtikédésével latja el

- a szakmai vezet6testiilet tagjaként részt vesz annak munkajaban
- megszervezi €s ellendrzi az intézmény betegapolasi munkajat

- meghatarozza az apolasi, asszisztensi és egészségligyi segédszemeély-
zet létszamat a feladatoknak megfeleléen

- ellatja az intézmény képviseletét apolasi-gondozasi tertileten

- iranyitja, szervezi és ellendrzi az intézmény apolasi-gondozasi
ugyeleti rendszerét és annak mukoédését

- gondoskodik a betegellatas tertiletén kiesett dolgozok potlasarol

- ellenérzi az egészségligyi szakdolgozok és kisegité személyzet szak-
mai munkajat és etikai magatartasat

- szervezi és levezeti az osztalyvezet6é szakdolgozoi értekezleteket,
ahol értékeli az apolas helyzetét és meghatarozza a feladatokat

- rendszeresen részt vesz az osztalyértekezleteken
- ellendrzi az egészségnevelési munkat az intézet osztalyain, részlegein

- gondoskodik a jobb, kulturaltabb betegellatast szolgalo, valamint
az apolast kénnyitd, korszertisitd eszk6zok igénylésérol

- feltlvizsgalja és engedélyezi az egészségligyi szakdolgozok szabad-
sagolasi tervét
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- ellenérzi a tulérak elrendelését, tigyeletek rendjét
- kézremukodik a koltségvetés Osszeallitasaban

- az apolasi munka vonatkozasaban kapcsolatot tart és az észlelt
hianyossagokra felhivja az illetékes vezetok figyelmét, tajékoztatja az
osztalyok, részlegek vezetéit

- iranyitja és ellendrzi az osztalyvezetdé szakdolgozok apolasszervezd
tevékenységét

- elkésziti kozvetlen beosztottjainak munkakéri leirasat, ellenérzi
annak betartasat

- segitséget nyujt az egészségligyi szakdolgozok munkakéri leirasanak
elkészitéséhez, megkdveteli azok végrehajtasat

- kézremukodik az intézményi szabalyzatok készitésében, hogy
azokban az apolastigy megfelel6 sullyal kapjon helyet

- gondoskodik az egészségligyi szakdolgozok munkaeré-gazdalkodasa-
nak korszerutsitésérol, a létszam-atcsoportositast, az egészségugyi
szakdolgozok bérgazdalkodasanak korszertisitését sajat hataskoérben
oldja meg.

- ellenérzi az egészségligyi szakdolgozok szamara eldirt védéruha
viselését

- figyelemmel kiséri, feldolgozza és értékeli az apolasi-gondozasi
munka, az egészségligyi szakdolgozok ellatottsagi és mukoédeési
mutatoit, elemzi ezek hatékonysagat

- végzi a szamara eléirt ugyviteli feladatokat, elkésziti az eléirt jelen-
téseket, beszamolokat

- az apolaskutatast szorgalmazza és tamogatja

- részt vesz a munkavédelmi szemléken, a vezetése alatt dolgozokat
érintdé hianyossagok kikilisz6bolését szorgalmazza

- kozremtikodik a rekonstrukcios tervek készitésében, biralataban,
képviseli az apolasi és mas egészségligyi szakdolgozoi tevékenység
érdekeit, megteremti feltételeit

- végzi a szamara eléirt ugyviteli feladatokat, elkésziti az eléirt jelen-
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téseket, beszamolokat
3.2. Hataskore:

- gyakorolja a munkaltatoi jogkort az egészségligyi szakdolgozo,
kisegit6 és az egészségligyi munkahelyeken tevékenykedd fizikai
allomanyu koézalkalmazottak esetében
E jogkore kiterjed ktilonosen:

- kézalkalmazotti jogviszony létesitésére, modositasara,
megszuntetésére

- illetmény megallapitasara

- a fegyelmi jogkor gyakorlasara

- kartéritési felel6sség megallapitasara

- ellatja apolasi-gondozasi kérdésekben a térvényekben és a jog-
szabalyokban meghatarozott képviseleti jogkort. E kérben alairasi

és kiadmanyozasi jogkére van

- utalvanyozasi jogkorrel kapcsolatos iratok alairasa a féigazgato
tavollétében az altala adott konkrét megbizas esetén

- képviseli az egészséguigyi szakdolgozokat a megfelel6 értekezleteken
és forumokon

- képviseli az intézményt apolasi tigyekben kiilsé szerveknél

- kiadja az apolasi-gondozasi ellatasra vonatkozo6 belsé utasitasokat,
szabalyokat és ellenérzi azok betartasat

3.3. Felel6ssége

- felel6s mindazon feladatok szakszeru elvégzéséért, amelyeket jog-
szabaly és belsé szabalyozasok a hataskoérébe utalnak

- felelds az altala kiadott intézkedések, utasitasok helyességéért

- felelds a vezetd testiiletek eldtt tartott beszamolok, jelentések
tényszeruségeeért

- felel6s a munkaltatoi intézkedések szakszertiségéért, a rendelkezésre
allo bérkeret betartasaért

- felelés a hatariddk betartasaért, a munkakori leirasban és munka-
tervben foglalt feladatok maradéktalan és hataridére térténd elveg-
zéséért
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- felelés azeért, hogy az apolas szinvonalanak emelése érdekében
minden lehetséges intézkedést megtegyen

Felel6sségének megallapitasara a munkaltatoi jogkér gyakorloja jogosult.

4./ Gazdasagi igazgato
4.1. Feladata ( a féigazgato kozvetlen iranyitasa mellett)

- az intézmény mukoédésével 6sszefliggd gazdasagi, pénzigyi
és intézménylizemeltetési (gondnoksagi) feladatok, valamint az
ezekkel 0sszefliggésben felmertilé adminisztrativ feladatok
iranyitasa.

Ennek keretében:

- felelés az intézmény gazdalkodasaért, a gazdalkodasra
vonatkozo torvények és rendeletek, belsé szabalyzatok
betartasaért, betartatasaért

- iranyitja az intézmény kapacitasgazdalkodasi (gazdasagi
- muszaki ellatasi) tevekenységet

- meghozza az intézmény egészére vonatkozo gazdasagi
és pénzigyi intézkedéseket

- iranyitja a gazdasagi-muszaki, kapacitasgazdalkodasi
ellatas szervezeteinek munkajat, O0sszehangolja
tevekenységuliket

- gondoskodik az intézmény kezelésében, illetve haszna-
lataban lévé vagyontargyak védelméhez, rendeltetés-
szeru és gazdasagos felhasznalasahoz sztikséges intéz-
kedések megtételérdl

- figyelemmel kiséri, feldolgozza és értékeli az intézmeény
ellatottsagi és mukodési mutatoit, elemzi a mukddes
hatékonysagat, féigazgatonak javaslatot készit

- gondoskodik a gazdasagi-muiszaki ellato szervezet dolgo-
zoinak tovabbképzésérdl

- kapcsolatot tart az intézmény mutikédeési tertiletén €lé
lakossag képviseldivel, az 6nkormanyzatokkal, a tarsa-
dalombiztositassal, az érdekképviseleti szervekkel
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- elkésziti a gazdasagi-muiszaki szervezeti egység vezetdi-
nek munkakéri leirasat

-gondoskodik az intézmény koltségvetési beszamolojanak
elkészitésérél, a jogszabalyok és egyéb eldirasok
figyelembe vételével

- gondoskodik a belsé szabalyzatoknak a munkatertiletére
vonatkozo rendelkezéseinek végrehajtasarol

- részt vesz az intézmény meghatarozott testiileteinek
munkajaban

- gondoskodik az intézmény gazdalkodasi és pénzugyi
feladataira vonatkozo6 jogszabalyok, eldirasok érvénye-
sitésérdl, ellendrzi végrehajtasukat

- jovahagyja az intézmény kényvviteli, elszamolasi, vagyon-
nyilvantartasi és bizonylati rendjét

- iranyitja az intézmeény létszam és bérgazdalkodasat,
szocialis ellatasi feladatait, ellenérzi a bér- és munkaugyi -
szabalyok hatalyosulasat

- gondoskodik a tavlati fejlesztési tervek, beruhazasi,
koltségvetési és egyéb tervek elkészitésérdl és teljesité-
sérol

- gondoskodik a gazdalkodas eredményeinek folyamatos
elemzésérol, értékelésérdl a hatékonysag, az észszer
és takarékos gazdalkodas érdekében

- a gyogyaszati szervezeti egységek gazdasagi, pénzugyi
munkajaban iranymutatast ad és ellen6rzi azok betartasat

- sajat hataskoérében oldja meg a gazdasagi-muszaki
ellato szervezet munkaerd gazdalkodasat, sziikség szerin-
ti létszam atcsoportositasat és munkaer6 gazdalkodas
korszerusitését

- részt vesz a munkavédelmi szemléken

- iranyitja, szervezi és ellendrzi az intézmény muszaki-
gazdasagi tigyeleti rendszerét és annak mukoédését

- iranyitja és ellendrzi az anyag- és leltargazdalkodast,
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selejtezést
4.2. Hataskore:
- a szakmai vezetétestiilet tilésén tanacskozasi joggal részt vehet

- gazdasagi - muszaki, pénzugyi kérdésekben tajékoztatja az
intézmeény féigazgatojat, szakmai vezetd testuletet

- torvényekben és egyéb jogszabalyokban meghatarozott — kép-
viseletét, a féigazgato altal rearuhazott jogkérben.
E kérben alairasi és kiadmanyozasi jogkoére van.

- kotelezettséget vallal és utalvanyoz a jovahagyott koltségvetési,
fejlesztesi és felgjitasi terv féigazgato altal raruhazott korére
vonatkozoan

- rendelkezési jogkdre van a gazdasagi-muszaki ellato szervezet
dolgozoinak vonatkozasaban

- alairasi joga van az intézmény gazdalkodasanak iranyitasa
korében hozott belsé utasitasok, szabalyok tekintetében

- ellenjegyzési jogot gyakorol a féigazgato és az apolasi igazgato
gazdasagi kihatassal jaro intézkedései esetén

- munkaltatoi jogkort gyakorol a gazdasagi-muiszaki ellato szer-
vezet dolgozo6i vonatkozasaban
E jogkor kiterjed:
- k6zalkalmazotti jogviszony létesitésére, modositasara,
megszuntetésére
- illetmény megallapitasara
- fegyelmi jogkor gyakorlasara
- kartéritesi felel6sség megallapitasara

4.3. Feleléssége:

- felelds az intézmény gazdalkodasara vonatkozo
jogszabalyok betartasaért, betartatasaeért

- felelés a vezetéi ellenérzés elvégzéséért, a hianyossagok
megszUntetéséeért, a mulasztok felel6sségre vonasaért

- felelés a gazdasagi-muszaki dokumentaciok szakszeru-
ségéért €s pontossagaeért
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- felelés a szakmai vezetdtestiilet altal a gazdasagi igazgato
hataskorébe utalt feladatok végrehajtasaért

- felelds a gazdasagi-muiszaki ellato szervezet munkajaért

- felel6s a munkaltatoi intézkedések szakszeruségeeért,
a bérkeret betartasaért

-felelés az intézmény gazdalkodasaért, a gazdalkodasi
szabalyok betartasaért, betartatasaért

Felel6sségének megallapitasara a munkaltatoi jogkoér gyakorloja jogosult.

A gazdasagi igazgatéo a 2007. évi CLIIL.tv. szerint vagyonnyilatkozat tételére
kotelezett.

5./ Apolasi igazgatéhelyettes

Az apolasi igazgato bizza meg az osztalyos vezetd fénévérek kozil
a helyettesité személyét. A megbizas el6tt egyeztet a féigazgato-
val.

Az apolasi igazgatohelyettes ellatja az apolasi szolgalat vezetését
- ezen beldl az apolok iranyitasat a matrix rendszerben.

Az apolasi igazgato és az apolasi igazgato helyettesének egyideju
tavolléte esetén a helyettesité személyét az apolasi igazgato jeloli
ki.

-Koordinalja az intézetben gyakorlati oktatason résztvevo
tanulokat, gondoskodik az oktatasban résztvevé dolgozok
kijelolésérol és az oktatas megszervezésérol

- Ellatja a Kézponti Leirohoz tartozo orvos-irnokok
szakmai feltigyeletét, munkajuk iranyitasat

6./ Gazdasagi igazgatohelyettes

6.1. A gazdasagi igazgato tavolléte, akadalyoztatasa, tovabba a
gazdasagi igazgatoi tisztség barmely okbol torténé ideiglenes
betdltetlensége esetén a pénzigyi osztalyvezetd latja el, aki megfelel az
Avr. 55.§(3) bekezdésben eldirt feltételeknek.

6.2. Ellatja a gazdasagi igazgato helyettesitését, annak ideiglenes vagy
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tartos tavolléte esetén. Egyebekben feladatait, megbizasa terje-
delmét a gazdasagi igazgato6 altal készitett munkakoéri leiras
hatarozza meg

7./ Osztalyvezeto féoorvosok

7.1. Az osztalyvezetd féorvosok vezetik a fekvébetegellato
osztalyokat, részlegeiket, szakellatasukat, a kézpontositott diag-
nosztikai, terapias és egyéb osztalyokat. Az altaluk vezetett osz-
taly egyszemélyi felelés vezetdi. Az osztaly- és szakmavezetd f6-
orvosok egymasnak mellérendelten mukdédnek.

Vezetik a fekvébeteg gyogyintézeti ellatasok elvégzésével
kapcsolatos osztalyonkénti varolistat.

7.2. Az osztalyvezetd féorvos a vezetése alatt allo részlegek
tevékenységével kapcsolatos feladatkérében

7.2.1. Tanulmanyozza és ellendrzi

- a lakossag megbetegedési viszonyait, a statisztikai
adatokat

- a gyogyito-megel6z6 ellatas szakszeruségeét,
a gyogykezelés idétartamat

- a beutalon szerepld, az osztalyon, illetleg a Patho-
logiai osztalyon megallapitott diagnozisok kozotti
eltéréseket és azok okait

- az eléirt dokumentacio szakszertiségét, az infor-
macios tevékenység pontos végrehajtasat

- az etikai koévetelmények betartasat

- az osztaly rendelkezésére allo anyagi eszk6zok
(gyogyszer, vegyszer, rontgenfilm, muiiszer, stb.)
hatékony felhasznalasat

- a jogszabalyokban, a szervezeti-mukddési szabaly-
zatban, az egyéb bels6 szabalyzatban foglaltak vég-
rehajtasat, a munkafegyelem betartasat

7.2.2. Biztositja
- a gyogyito-megel6zé munka mindségét
- a jaro- és fekvébeteg szakellatas egységét
- sziikséges intézkedésekre javaslatot tesz a féigaz-
gatonak
- sajat hataskoérébe tartozo intézkedéseket megteszi
- ugyeleti-készenléti szolgalatot szervez
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7.2.3. Elkésziti az osztaly orvos dolgozoinak munkakoéri leirasat

7.2.4. Ellatja
- a féigazgato altal meghatarozott egyéb feladatokat

7.2.5. Kapcsolatot tart
- mas osztalyok vezetdivel
- apolasi igazgatoval
- gazdasagi igazgatoval
- intézeti fégyogyszerésszel
- az intézményben mukddoé érdekvédelmi szervekkel
- orszagos szakmai intézetekkel, klinikakkal

Az osztalyvezetd féorvos — a féigazgato /vagy

helyettese/ utasitasara, tovabba az tigyeletvezet6 orvos, az
osztaly ugyeletes orvosa, vagy mas osztalyvezeté féorvos
hivasara - munkaidején tul is koételes az intézményben
haladéktalanul megjelenni és a sziikséges intézkedést megtenni

Az osztalyvezet6 féorvos koteles a féigazgatonak
/vagy helyettesének/ meghatarozott id6kézonként munkajarol
beszamolni
Soron kivili beszamolasi kételezettsége van kiillénésen
- rendkivili halal
- tdmeges baleset vagy megbetegedés
- szakmai mulasztas és
- a féigazgato kifejezett utasitasa esetés

Az osztalyvezetd féorvos felel6ssége:
- az osztalyvezet6 féorvos feleldés azért, hogy
az altala vezetett szervezeti egység az allampolgarok
gyogyito-megeléz6 ellatasat a legkorszeribb modon,
lelkiismeretesen biztositsa

- felelés a hozza beosztott orvosok képzéséért, tovabb-
képzéséért

- felelds a vonatkozo jogszabalyok — kiiléndsen az egész-
ségligyi torvény -, a szervezeti-mukodési szabalyzat,
valamint az egyéb szabalyzatok rendelkezéseinek, ill.
eléirasainak végrehajtasaért

- felelds az osztaly mtikodésével 6sszefliggben a gyogyszer-
gazdalkodas, az egyéb anyag- és muiszergazdalkodas fel-
ugyeletéért €s iranyitasaért
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- felelés a rendelkezésre allo mtikddési pénzeszkdzok ha-
tékony és rendeltetésszert felhasznalasaért

- felelds az tigyeleti-készenléti szolgalat megszervezéséért

8./ Intézeti fogyogyszerész

Jogallasa az osztalyvezet6 féorvosokkal megegyezo.

A féigazgato feltigyelete alatt latja el feladatat. A hozza beosztott

diplomasok, szakdolgozok és kisegité dolgozok munkajat iranyitja
8.1. Feladata:

- hatékonyan részt vesz a gyogyszerkeretek megallapitasaban,
nyomon koveti azok betartasat

- gondoskodik a gyogyito munkahoz sziikséges gyogyszerek,
gyogyaszati segédeszkozok beszerzésérdl, a szakma szempon-
tok érvényesitéséroél, a megfelel6 mennyiségli gyogyszer és
gyogyaszati segédeszkoz rendelkezésre allasarol

8.2. Tanulmanvozza, ellendrzi:

- az egyes osztalyokon a megfeleld gyogyszergazdalkodas

a féigazgatonak

- rendszeresen kimutatast készit a gyogyszertar szakmai és
gazdasagi tervérol, a rendelkezésre allo anyagi eszk6zok fel-
hasznalasarol

- a munkavédelmi szabalyzat betartasat rendszeresen ellendérzi
sajat teruletén

- biztositja az infuzios €s egyéb oldatkészités szervezési €s
mukoédesi feltételeit

- ellatja mindazokat a szakmai feladatokat, melyet a féigazgato
a hataskorébe utal

- munkaja soran kapcsolatot tart az Orszagos Gyogyszerészeti
Intézettel, a gyogyszerforgalmazo cégekkel, a gyogyito-megeldzo
ellatas és a gazdasagi szervezet osztalyvezetéivel, az apolasi és
gazdasagi igazgatoval

- az intézeti f6gyogyszerész sajatos feladatat, jogkorét, specialis
kotelességeit munkakori leiras tartalmazza

9./ Osztalyvezetd6 fonovérek/osztalyvezetok:
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Feladata : az iranyitasa ala tartozo szervezeti egység munkajanak, dolgozoinak
iranyitasa, szervezése az SZMSZ-ben meghatarozottak szerint.
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IV. fejezet

AZ INTEZMENY TESTULETEI

1./ Szakmai Vezetd Testuilet

A Szakmai Vezet6 Testiilet mtikodésére a jelen szabalyzatban nem szabalyozottak

vonatkozasaban a 60/2003. ESZCSM rendelet elbirasait kell alkalmazni.

A gyogyintézet tanacsado, véleményezd, javaslattételi szerve. Egyetértési joga
van meghatarozott szakmai kérdésekben.
Tagjai: orvos-igazgato,

apolasi igazgato,

a gyogyintézet szakmai osztalyainak vezetdi

helyi orvosi kamara altal testiiletbe delegalt tag
Elnodke: a tagjai k6ézul valasztott személy
Ulések gyakorisaga: évente legalabb 2 tilés, melyet az elndk hiv dssze
Meghivandok: féigazgato, gazdasagi igazgato, fenntarté képviselgje

Feladata:

részt vesz a  gyogyintézet szervezeti-mukodési
szabalyzatanak, hazirendjének, belsé szabalyzatanak
elkészitésében

véleményt nyilvanit a gyogyintézetet érinté eu. ellatasi
szerz6dés megkotésére iranyulo palyazat megkotése
soran

véleményezi, rangsorolja a vezetdhelyettesi és a
szakmai osztalyok vezetéi munkakoéreinek betdltésére
érkezett palyazatokat

ertékeli, szakmai  szempontbol rangsorolja a
kozremukodoéi szerzédésekrdl és a kézremtikodd altal
vegzett tevéekenységre beérkezett ktilsé palyazatokat
fenntarto, féigazgato felé javaslattételi joga van,
felkéréstikre meghatarozott szakmai kérdésekben
véleményt nyilvanit

Féigazgatd koteles kikérni a Szakmai Vezetd Testtiilet allasfoglalasat:

-jogszabaly eltéré rendelkezésének hianyaban a
vezetbhelyettesek megbizasa, a megbizas visszavonasa, ill.
felettiik az egyéb munkaltatoi jogok gyakorlasa

-a gyogyintézet szakmai osztalyai vezetéinek megbizasa, ill.
megbizas visszavonasa Ugyében, a doéntések meghozatalat
megeldz6en, valamint

-a szervezeti és mUkodési szabalyzatban eldirt esetekben

Szakmai Vezeté Testlilet egyetértése sziikséges:

a gyogyintézet szakmai tervéhez
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a gyogyintézet fejlesztési prioritasainak
meghatarozasaban

a vezetdi, orvosvezetéd helyettesi, apolasi igazgato
kinevezéseknél a kulén jogszabalyban meghatarozott
feltételek aloli felmentéshez

a korhaz etikai bizottsag vezetdjének és tagjainak,
halottbdl térténd szerv, szovetkivételhez a halal tényét
megallapito bizottsag kinevezéséhez

kutatasi projektek engedélyezéséhez

mindéségbiztositasi politika kialakitasahoz

bels6 minéségligyi rendszerrél szo6l6 szabalyzat
elfogadasahoz

mas el. szolgaltatoval valo szakmai egytuttmukodeési és
konzilium kérési rendhez

az SZMSZ-ben eldirt egyéb dontésekhez

A gyogyintézet vezetése a Szakmai Vezetd Testtiilet tagjaival szemben
a testtiletben kifejtett tevéekenyseéguik, véleményuk, allasfoglalasuk miatt nem
hozhat hatranyos munkaltatoi dontéseket és intézkedéseket.

2./ Féorvosi Tanacs

2.1. A Féorvosi Tanacs a szakmai vezetd testiilet legmagasabb szintu
orvosszakmai tanacsado testtilete

Tagjai:

féigazgatd - a Tanacs elndke
Orvos-igazgato

osztalyvezetd f6orvosok
intézeti f6gyogyszerész

Alland6 meghivottak:

apolasi igazgato
gazdasagi igazgato

Eseti meghivottak /tématdl fiiggben/:

2.2. Feladatkore

B.A.Z: Megyei Kormanyhivatal Népegészségugyi
Szakigazgatasi Szerv képviselgje

kollegialis szakmavezeté haziorvosok

témaszakértok, érdekkeépviseleti szervek képviseldi

- megvitatja az osztalyok mukoédéseérdl, a gyogyito-megel6z6 munkarol,
a tarsosztalyokkal valo egytuittmtkodésrdél, a tertleti tevékenyseégrol
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sz010 osztalyvezetd féorvosi beszamolokat
- rendszeresen értékeli az intézmény gyogyszerellatasi helyzetét

- meghatarozza az intézmény orvosszakmai kévetelményrendszerét,
folyamatosan értékeli annak érvényestlését

- értékeli az intézmény etikai helyzetét

- napirendre tlizi és megtargyalja mindazokat a kérdéseket, amelyeket
a szakmai vezetdtestiilet elterjeszt

3./ Ko6zalkalmazotti Tanacs

A Tanacs az intézményi munkavallaléi érdekek egyeztetésének
foruma, mely nyilvanos érdekegyeztetésnek teremt lehet6séget

A Kozalkalmazotti Tanacs tagjainak megvalasztasara, mukodésére a
Kjt. szabalyait kell alkalmazni.

4./ Fénévéri Tanacs

Az apolasi igazgato szakmai tanacsado testulete,
az apolasi munka 6sszehangolasanak koordinal6 szerve

4.1. A Tanacs tagijai:

elnoke: apolasi igazgato
tagjai: - osztalyos vezet6 fénéverek
- vezetd asszisztensek
- vezetd dietetikus
- kozegészségligyi-jarvanyugyi ellendér
- szocialis munkas

4.2. A Tanacs feladatkore:

Munkaterv alapjan megtargyalja:

- az apolassal kapcsolatos feladatokat

- a betegélelmezés helyzetét

- osztalyok higiénés helyzetét

- az apolasi feladatok teljesitését elésegitéd
koézponti szolgalatok muikoddését

- a szakdolgozok képzését, tovabbképzését

- minden olyan kérdést, mely a mindségi apolasi
munkat elésegiti
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Megvalasztja nyilt szavazassal — egyszert1 sz6tobbséggel — a Mindség-
ellen6érz6 Bizottsag tagjat.

Az értekezletet az apolasi igazgatd havonta, ill. sziikség szerint
hivja 6ssze, melyen fénévérek, vezetd asszisztensek részvétele
kotelezo.

Az ulésrdl jegyzOkodnyv készul.

5./ Gazdasagi-Muszaki Tanacs

5.1. A gazdasagi igazgato tanacsado testtilete

A Tanacs tagjai:

elnok: - gazdasagi igazgato
tagok: - gazdasagi igazgato helyettese
- pénzugyi- humanpolitika és bérgazdalkodas,
valamint a kapacitasgazdalkodas osztalyvezetéi

A Tanacs ulésein részt vehetnek a szakmai vezetétestuilet tagjai.
5.2. Feladatkoére:

- a gazdalkodas {6 iranyelveinek meghatarozasa, az intézményi
érdeknek megfeleléen els6bbséget biztositva a gyogyito-
megeldz6 tevékenységnek

- a gazdalkodas egészével, az operativ iranyitdo munkaval
kapcsolatos feladatok megtargyalasa, kélcsénds tajékoztatas,
koordinacio

- a beruhazasi, felgjitasi feladatok — az intézmény orvos szakmai
koncepciojanak megfeleld — éves és koézéptavu kialakitasa és
megvalositasa

- a gazdalkodassal kapcsolatos feladatok értékelése

- a szervezeti-mukodési szabalyzat és egyéb intézményi
szabalyzatok gazdasagi-muszaki ellatast érinté részeinek
elkészitésében valo részvétel

- az egyéb jogszabalyokban és intézményi szabalyzatokban
a gazdasag igazgatosag dolgozoéira vonatkozo eléirasok be-
tartasanak ellendrzése, javaslatok a sziikséges intézkedések
megtételére
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6./ Munkabizottsagok

6.1. Mindségbiztositasi csoport

6.1.1. MinGségbiztositasi csoport az intézményben folyo egészségligyi
ellatas min6ségi szinvonalanak biztositasa érdekében létrehozott
csoport

6.1.2. A csoport vezetdjét a féigazgato jeloli ki.
A csoport tagjait a csoport vezetdje jeloli ki.

6.1.3. A csoport feladatai

- az intézet bels6 mindségligyi rendszerének kidolgozasa

- kulsé auditalas el6készitése

- intézeti dokumentaciéo mindségbiztositasi elvekhez
térténd igazitasa

6.2. Gyvogyszerterapias Bizottsag

6.2.1. A Gyogyszerterapias Bizottsag a szakmai vezet6testuiilet
tanacsado szerve, amely javaslattételi, véleményezési jog-
korrel rendelkezik

6.2.2. Elnokét és tagjait /3-5 {6/ a féigazgato
bizza meg hatarozott idére

6.2.3. Feladatai:

- korszertibb, gazdasagosabb gyogyszerterapias eljarasok
alkalmazasanak eldsegitése

- a betegdokumentacio elemzése, értékelése alapjan
figyelemmel kiséri az intézmény gyogyszerterapias
tevékenységeét és a gyogyszerfelhasznalast

- a gyogyszergazdalkodas és gyogyszerkoltség elemzése

- elemzések alapjan javaslattétel a felmertilé problémak
megoldasara

- gyogyszerek rendelésére és kiadasara vonatkozo
rendelkezések betartasanak ellenérzése

6.2.4. A Bizottsag negyedévenkeént tilésezik.
Az uleésrdl jegyzokoényv készil, melynek egy példanyat eljuttatja
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a féigazgatonak, egy példanyt pedig az irattarba
6.3. Infekciokontroll Bizottsag
6.3.1. A Bizottsag a szakmai vezetétesttiilet tanacsado, véleményezo
szerve
6.3.2. A Bizottsag titkara
- sebészeti jellegli szakma megbizott képvisel6je
- belgyogyaszati jellegli szakma megbizott képviseldje
Tagjai:
- epidemiologiai szakapolo
- kozegészséguigyi-jarvanyugyi feltigyel6
- labor féorvos
- KAITO szakmavezet6 f6orvos
- féigazgato
- apolasi igazgato
- gazdasagi igazgato
- fégyogyszerész
- korhazhigienes féorvos
- Belgyogyaszat oszt.vez.f6orvos
- Gastroenterologus féorvos
- Szulészet-Noégyogyaszat oszt.vez.féorvos
- diabetologus féorvos
- Gyermekgyogyaszat f6orvosa

Alland6 meghivott a B.A.Z. Megyei Kormanyhivatal
Népegeészségugyi Szakigazgatasi Szerv illetékes vezetdje.

A Bizottsag munkajaban részt vehet a bizottsag titkdra altal
erre felkért mas szemeély is.

6.3.3. A Bizottsag tevékenységét az intézményi higiénés-jarvanytgyi
munka hatékonysaganak fokozasa céljabdl fejti ki.

Ezért feladata kuléndsen:

- a szakmai vezetétestiilet segitése a nosocomialis ferté6zések
megelézése érdekében szlikséges feltételek biztositasaban,
valamint a higiéniai, ill. epidemiologiai szempontbol megfelelé
intézmeényi viszonyok kialakitasaban és fenntartasaban

- a fert6zés kockazatanak csékkentése a beteg, az egészség-
ugyi dolgozok és a latogatok védelme érdekében

- a gyogyito-megel6z6 ellatas minden tertiletén a kdzegészség-
ugyi-jarvanyugyi szabalyok betartasanak ellendrzése

6.3.4. A Bizottsag sziikség szerint, de legalabb évente 2 alkalommal
ulésezik, az Uléseket a titkar késziti elé.
Az ulésekrodl jegyzékodnyv késziil, melynek egy példanyat a
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féigazgato, egy példanyat pedig az irattar részére a titkar koteles
eljuttatni.

6.4. Korhazi Etikai Bizottsag

6.6.1. A tertleti ellatasi kotelezettség korében fekvébeteg-szakellatast
nyujto egészségugyi intézményben mukddtetését térvény irja eld.

Létrehozasa az intézmény féigazgatojanak feladata.
A bizottsag megbizatasa 4 évre szol.
A bizottsag tagjainak szama: 5-11 {6

Nem lehet tagja: - orvosszakmai vezetd

Elndk: a tagjai sorabdl valasztott személy
- megbizatasanak idétartama: 2 év
(legfeljebb egyszer ujravalaszthato)

6.4.2. A bizottsag feladta

- az intézmeényen belul felmerild etikai tigyekben allas-
foglalas

- a betegjogok érvényesitésében valo kézremtikodeés

- amit az intézmény szervezeti és mukoédési szabalyzata
a bizottsag hataskorébe utal

6.4.3. A bizottsag ugyrendjének megfeleléen mtikodik.
Ulések 6sszehivasa:
- a bizottsag tébb mint felének vagy
- az orvosszakmai vezetd
irasbeli inditvanya esetén 15 napon beltl

A bizottsag hatarozatképes, ha az tilésen tagjainak t6bb mint
fele jelen van.

A bizottsag hatarozatat szavazattal hozza meg. Szavazategyen-
l6ség esetén az elndk szavazata dont.

6.4.4. A bizottsag mukddésével kapcsolatos szervezési és tigyviteli
feladatokat a fekvébeteg-intézmény latja el, a mukddéssel kap-
csolatos koltségeket az intézmény koltségvetésébdl biztositja.
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6.4.5. Jogkore:
- igyben érintett személyek meghallgatasa
- vonatkozo iratokba betekintés — az adatvédelmi
szabalyok keretei k6zott
- szakeértd felkérése
- hatosagi megkeresés
- kamarai eljaras kezdeményezése

6.4.6. A bizottsag tlésérdl 8 napon beltl jegyzékodnyvet kell késziteni,
amely tartalmazza a bizottsag allasfoglalasat.
Az allasfoglalast a bizottsag megktildi
- az intézkedést kezdeményezdének
- az érintett feleknek
- az érintett mas egészségligyi intézmeénynek

6.5. Intézeti Adatvédelmi Bizottsag

Az intézménynél kezelt valamennyi egészségugyi
és hozzajuk kapcsoloédo személyes adatok kezelésének
és védelmének biztositasat, felligyeletét ellato testtilet.

6.5.1. Szervezeti felépitése:
- intézmeényvezetd
- Intézeti Adatvédelmi Bizottsag
- intézeti adatvédelmi biztos
- munkahelyi adatvédelmi felel6s6k

6.5.2. Feladata
- az intézmeény adatkezelési rendszerének kidolgozasa
a teljeskorti egészségligyi dokumentacio védelme érdekében

Kiemelten
- az egeészségugyi adatok védelmét biztosito hozzaférés
szabalyozasara
- az egészségugyi adatok integritasanak megovasahoz
sziikséges szabalyozasra
- az egészséglgyi adatok elérhetdségének biztositasara
és az adatszolgaltatas szabalyozasara

6.5.3. Egészségligyi adatok védelme
Felelds: intézményvezetd
intézeti adatvédelmi felelds

Adatvédelmi felelds kijeldlése:
- 20 fénél tébb adatkezeld foglalkoztatasa esetén kotelezo
adatvédelmi felel6snek kijelolheto:
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- szakorvosi képesitésl orvos

- 2 év joggyakorlattal rendelkezé jogi végzettségu

- felséfoku végzettségli, ell. adatkezelésben 2 év
gyakorlatot szerzett személy

Intézeti adatvédelmi felelds feladata:

- intézeti adatvédelmi szabalyzat elkészitése

- adatvédelmi szabalyok betartasa, betartatasa

- adatvédelmi felel6sok kijel6lése

- adatvédelmi felel6sdk tevékenységének ellenérzése

- adatkezeléssel megbizott személyek adatkezeléssel
Osszefliggd tevékenységének ellendrzése

- Uj technologiak, eszk6z6k alkalmazasanak kezdemeénye-
zése

- adatkezel6 személyek oktatasanak biztositasa

- tudomanyos kutatas esetén betekintés engedélyezése

- déont a nyilvantartott adatok tarolasarol, megsemmisiteé-
séroél

- javaslatot tesz a betegjogokkal, személyes adatok
védelmével kapcsolatos kiadvanyokra

- kidolgozza a betegdokumentaciéo masolatanak kiadasa-
val kapcsolatos utasitast, a masolatok dijtarifajara
javaslatot tesz

- kidolgozza a betegek panaszanak kivizsgalasaval kap-
csolatos eljarasi rendet

- javaslatot tesz a beleegyez6 nyilatkozat formajara,
tartalmara vonatkozoan

Munkahelyi adatvédelmi felel6s

Feladatat az intézeti adatvédelmi felelés irasos megbizasa
alapjan vegzi.

Hatas- és jogkore:
hataskor: tajékoztato,
koordinalo
dontéselékészitod
véleményezo6
ellendrzési
ugymeneti
jogkor: - rendelkezésére kell bocsatani a munkaja
ellatasahoz sziikséges dokumentaciot
- betekinthet az adatvédelemmel kapcsolatos
iratokba, dokumentaciokba
- tanacskozasi és jovahagyasi joggal vesz részt
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a hataskorébe tartozo témakat targyalé foru-
mokon
- vitas kérdésekben jelzéssel él az intézeti
adatvédelmi felelds, ill. az intézményvezetd
felé
Kotelezettségei:
- adatbiztonsagi-adatvédelmi feladatok folyamatos
ismertetése az egység dolgozoi részére
- ktillonb6z6 munkakordkben folytatando adat-
védelmi tevékenység helyi megszervezése, koordi-
nalasa
- engedélyeztetési, jovahagyasi eljarasok kezdemeé-
nyezése, megszervezése
- hataskorébe tartozo adatvédelmi tevékenység
folyamatos és tervszeru ellenérzése
- az intézet adatkezelésében meghatarozott és az
adatvédelemmel kapcsolatos egyéb dokumentumok
kezelése, naprakészen tartasa
- az adatvédelem témakoérében kozvetlen kapcsolat-
tartas az intézeti adatvédelmi feleléssel
- adatvédelemmel kapcsolatos problémak jelzése
intézeti adatvédelmi felelds felé

6.5.4. Az adatkezelés célja:
- egészség megldrzésének, fenntartasanak segitése
- gyogykezelési tevékenység eldsegitése
- az érintett egészségi allapotanak nyomonkodvetése
- kozegészséglgyi-jarvanyugyi érdek
- egészsegugyi szakember-képzés
- orvosszakmai elemzés
- koltségtervezés
- statisztikai vizsgalat
- tudomanyos kutatas
- hatosagi, térvényességi ellenorzeés eldsegitése
- tarsadalombiztositasi, szocialis ellatas megallapi-
tasa
- btintild6zés, blinmegel6zés
- nemzetbiztonsagi cél
- elhelyezés, gondozas
- munkavégzésre valo alkalmassag megallapitasa
- katonai szolgalatra alkalmassag megallapitasa
- munkanélkuli ellatas, foglalkoztatas elésegitése

6.5.5. Az adatkezelési szabalyzat tartalma:
- adatkezelési rendszer biztonsagi eldirasa
- adatkezelési rendszer biztonsaganak, kezelésének
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részletes szabalyozasa
- adatvédelmi felelds jogai és kotelezettségei
- adatkezelési rendszer koérnyezetének védelme
- adatok sérulésének, elvesztésének megelézésére,
a kovetkezmények felszamolasara tervezett intéz-
kedeések
- az adatkezelési rendszer sértilése, karosodasa
esetére tervezett intézkedések
- az adatok eltulajdonitasa elleni védekezés szaba-
lyai
- az adatkezeld azonositasa, adatkezelési rendszer-
be torténd belépés, kilépés
- adatkoérdk csoportositasa adatkezel6k szerint
- adatkezel6k jogosultsaganak nyilvantartasa -
egeszséguigyi dokumentacio ellendrizhetésége
- adatkezelési rendszer adminisztralasanak
szabalyozasa
- adatok eredetének azonosithatosaga
-adatok pontossaganak, valodisaganak mérése
- adatforgalom szabalyozasa

- adatkezelési rendszer mukoédeési miiszaki meg-
bizhatosaga
- adatkezelési rendszer karbantartasanak szaba-
lyozasa
- adatkezelési rendszer megvaltoztatasanak
szabalyai
-atmeneti rendelkezések a muiszaki valtoztatas
és fejlesztés id6szakara
- adatkezel6kre vonatkozo szabalyok
- adatkezel6k munkavégzésre iranyulo jog-
viszonyaval 6sszefliggd adatvédelmi vonatko-
zasu kérdések szabalyozasa

- adatot kezel6 és adatkezelési rendszert fenn-
tarto, ill. fejleszté koérok elvalasztasa
- adatvédelmi képzés szabalyozasa
- adatvédelmi jelentési kotelezettség szaba-
lyozasa
- egészségligyi dokumentacio, zardjelentés tarolasa-
nak, megsemmisitésének, archivalasanak szaba-
lyozasa
6.5.6. Adatkezelés egészséguigyi ellato halozaton belil
adatkezelésre jogosult:
- betegellato
- intézményvezetd
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- adatvédelmi felelds
Adattovabbitasra jogosult:

- intézményvezetd

- kezelést végz6 orvos

- OEP ellend6rz6 féorvosa

- gyogyszer, gyogyaszati segédeszkoz, gyogyflird6-
ellatas felhasznalasanak TB ellendrzése soran
a gyogyszerész, az ellenérzéssel megbizott orvos

- tisztiorvos

- a betegellato (kezel6 orvos, eti.szakdolgozo,
gyogyszerész, stb.)

6.5.6./a. Adatkezelés gyogykezelés céljabol:

- adatkezel6, adatfeldolgozo6 orvosi titoktartasra
kotelezett
- felmentés:
- az érintett, ill. téorvényes képviseldje
irasos hozzajarulasaval
- tovabbitast térvény irja elé
- érintett (térv.képviseld) a ra vonatkozé dokumen-
taciokba betekinthet, felvilagositast, sajat kolt-
ségére masolatot kaphat
- érintett halala esetén térvényes képviselgje, kozeli
hozzatartozogja jogosult a gyogykezeléssel kapcso-
latos iratokba betekinteni, masolatot kérni

- egészségugyi halézaton bellll az ell. és személy-
azonosito adatok tovabbithatok, 6sszekapcsolhatok
- kivéve: az érintett irasos tiltasa esetén
- tiltasa ellenére is tovabbithato:
- fertézés, jarvany, meérgezes
- szur6- és alkalmassagi vizsgalat
- foglalkozasi eredetlt megbetegedés
- buintildézés, blinmegelézés céljabol
6.5.6./b. Adatkezelés kozegészségluigyi-jarvanyugyi célbol
- illetékes B.A.Z. Megyei Kormanyhivatal
Népegészségligyi Szakigazgatasi Szervnek
tovabbitando
- fert6z6 betegség
- foglalkozasi eredet(1 megbetegedés
- nemi betegség
- mérgezés esetén
az érintett hozzajarulasa nélkil is
6.5.6./c. Adatkezelés egészségligyi szakemberképzés céljabol

- kijel6lt intézményekben hozzajarulasra nincs
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szlikség
6.5.6./d. Adatkezelés epidemiologiai vizsgalatok, elemzések
céljabol:
- daganatos megbetegedés esetén az érintett
beteg adatai a Nemzeti Rakregiszternek tovabbitandok
6.5.6./e. Adatkezelés statisztikai célbol:
- személyazonositasra alkalmatlan médon az
érintett adatai kezelheték

6.5.6./f. Adatkezelés tudomanyos kutatas céljabol:
- tudomanyos koézleményben személyazonosito
adatok nem szerepelhetnek
- a tarolt adatokba intézményvezet6 vagy adat-
vedelmi felelés engedélyével betekintés teheté
(nyilvantartas vezetése: a betekinté személyérél
betekintés céljarol
betekintés idépontjarol
mego6rzési idé: 10 év)

6.5.7./ Adattovabbitas egészséguigyi halézaton kivili szerv
részére:

- irasos megkeresésre tovabbitandok:
buntetétigyben:
- nyomoz6 hatésag
- Ugyeszség
- birosag
- igazsagugyi orvosszakeérté
polgari-kézigazgatasi igyben: (ha az érintett
jogainak, kotelezettségeinek teljesitéséhez sziik-
séges)
- Ugyészség
- birosag
- igazsagugyi orvosszakeérto
szabalysértési eljaras soran:
- eljarast lefolytato szervek
hadkoteles személy esetén:
- jegyz6
- hadkiegészité parancsnoksag
- katonai egészséguigyi alkalmassagot meg-
allapito bizottsag
nemzetbiztonsagi igyben
- nemzetbiztonsagi szolgalatok
Az adatkérés célja, a kért adatok kére a megkeresésben

megjelolendé.
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Adattovabbitashoz az érintettek beleegyezése nem
sziikséges.

Az adattovabbitas cimzettjét, modjat, idépontjat, a tovabbi-
tott adatok korét nyilvan kell tartani.
6.5.8. Egészségligyi dokumentaciok érzése:

- egészségugyi dokumentacio 30 év
- zarodjelentés (legalabb) 50 év
- gyogyszertari vényeket 3 év
- kabitoszeres
- pszichotrop anyagos } S év

6.6. Tizvédelmi Bizottsag
Feladata az intézmeény tuzrendészeti, tizmegel6z6 munkajanak iranyitasa

6.6.1. Tagjai:
elnoke: gazdasagi igazgato
titkara: thzvédelmi felelds
tagjai: gazdasagi igazgato altal kijelolt 3 {6

6.6.2. Feladatai:

- tizvédelmi utasitasok elkészitése

- az intézmény ttizvédelmi helyzetének értékelése

- évenként 2 alkalommal tizvédelmi szemlén valé részvétel

- jogszabalyok és szabalyzatok tlizrendészeti vonatkozasu
eléirasainak betartasa és betartatasa

- beruhazasok tlizrendészeti szempontbol valé véleménye-
zése

A bizottsag évente 2 alkalommal tlésezik.

Intézményi Kutatas Etikai Bizottsag (IKEB)

6.7.1. Létszama, tagjai:

A Korhazban 6t tagu kutatas etikai bizottsag mukoédik, melynek tagjait és
elnoket 6t évre a féigazgato bizza meg.

Az IKEB véleményez6 és javaslat tétellel rendelkezé szervezet, az IKEB
Osszetétele két f6 orvos, egy f6 pszichologus, egy f6 szakdolgozo, betegjogi
képviseld.

6.7.2. Feladata:

Az IKEB feladata, hogy megovja a biomedikalis vizsgalatokban részt vevd
szemeélyek jogait, figyelembe véve a vizsgalatuk és kezeléstik szakmai
szabalyait, a tervezett eljaras (beavatkozas) varhatéo eredményét és
kockazatat. Az IKEB feladata tovabba, hogy érvényre juttassa a szakmai és a
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laikus ko6z0sség elvarasait és aggodalmait, ktilonods tekintettel a kutatasban
részt vevl szervezeti egység szemeélyi, valamint targyi feltételeire.

6.7.3. Jogkore:
Az IKEB véleményezési jogkort gyakorol:

- Az Intézményben folyo orvos biologiai , kutatasi és klinikai
gyogyszervizsgalatok targyi és szemeélyi feltételi fennallasanak vizsgalata
soran.

- Az Intézményben foly6 kutatasok és gyogyszervizsgalatok felfliggesztésének
a kezdeményezése soran.

- Az IKEB ellendrzési jogkoért gyakorol az engedélyezett kutatasok és
gyogyszervizsgalatok folott.

6.8. Feltigyel6 Tanacs

Az Intézményben 9 tagbol allo Feltigyel6 Tanacs mukédik.

A tagok tébb mint a felek (5 f6) tarsadalmi szervezetek kuldétteibél kertil
megvalasztasra, 2 tagjat az Intézmény, 2 tagjat pedig az AEEK delegalja.

A Feltgyel6 Tanacs az ugyrendét maga allapitja meg, figyelemmel a
23/1998.(XI1.27.) EUM sz. rendeletben foglaltakra.

A Felugyel6 Tanacs tugyrendje a Szervezeti és Mukodési Szabalyzat
mellékletét képezi.

6.9. Ad-hoc (eseti) bizottsagok

A szakmai vezetétestilet, illetve annak tagjai a munkavégzeés
folyamataban sziikséges barmely déntés elékészitésére ad-hoc
/eseti/ bizottsagokat hozhat létre. A bizottsagok 6sszetételét,
feladatat, mukodési idejét, a munkavégzés és beszamolas rendjét
a létrehozo vezeté hatarozza meg.
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V. fejezet
ERTEKEZLETEK
1. Fbéorvosi értekezletek
2. Féndveéri értekezletek
3. Gazdasagi-muszaki osztalyvezetéi értekezletek

4. Osztalyértekezletek
5. Vezetdi értekezlet

1. Féorvosi értekezlet

Allando6 résztvevéi:

- féigazgato

- orvos-igazgato

- osztaly- és szakmavezet6 f6orvosok
- apolasi igazgato

- gazdasagi igazgato

- intézeti fégyogyszerész

- higiénikus féorvos

Az értekezletet a féigazgato vezeti, aki az értekezletet
sziikség szerint hivja 6ssze és meghatarozza napirendjét

A résztvevoknek tajékoztatast ad az intézmeény egészét érintd
kérdésekrol, dontésekrél, tervekrol

Feladata: a féigazgato altal el6terjesztett kérdésekben
tanacsadas, véleményezés, javaslattétel

2. Fén6véri értekezlet

Feladata:
- az eléterjesztett kérdésekben tanacsadas, véleményezés,
javaslatteétel

Tagjai: apolasi igazgatohelyettes
osztaly- és szakmavezet6 fénévérek
vezetd asszisztensek
takarito szolgalat vezetdgje
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Eseti meghivottként részt vesz: a kdzegészségligyi, jarvanyugyi
feltigyel6
epidemiologiai szakapolo
szocialis munkas

A féndveri értekezletet az apolasi igazgato hivja 6ssze
meghatarozott tigyrend alapjan.

A résztvevoknek tajékoztatast ad az intézmény egészét
érintd apolasi/szakmai kérdésekroél, dontésekrdl, tervekrol.

3. Gazdasagi-muszaki osztalyvezetdk értekezlete

Feladata: a gazdasagi igazgato altal el6terjesztett kérdésekben
tanacsadas, véleményezés, javaslattétel

Tagjai: pénziigyi osztalyvezetd
humanpolitikai és bérgazdalkodasi osztalyvezetd
kapacitasgazdalkodasi osztalyvezetd
élelmezési osztalyvezetd

szlikség esetén: kornyezetvédelmi megbizott
anyag-leltarellendr
belsé ellendr
munkavédelmi el6ado
tizvédelmi eléado

Az értekezletet a gazdasagi igazgato hivja 6ssze meghatarozott
ugyrend alapjan.

A résztvevéknek tajékoztatast ad az intézmény egészét érintd
gazdasagi-muszaki kérdésekrdl, dontésekrol, tervekrol.

4. Osztalyértekezletek

Tagjai: az adott munkahely (osztaly, részleg) dolgozoi
Osszehivasat kezdeményezheti:

- féigazgato

- orvos-igazgato

- apolasi igazgato

- gazdasagi igazgato
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- osztaly- és szakmavezetd féorvos
- az adott osztaly dolgozoi (a létszam S0 %-at eléréen)

Feladata: az adott munkahelyen (osztaly, részleg) végzett
munka értékelése, feladatok meghatarozasa,

problémak megbeszélése

Osztalyértekezlet megtartasa évente legalabb egy alkalommal
koételezé.

5. Vezetdi értekezlet

Tagjai: féigazgato
orvos-igazgato
apolasi igazgato
gazdasagi igazgato
sz.sz. mas osztalyvezet6(k)
Osszehivasat kezdeményezi: féigazgato

Feladata: Az intézmeény fels6bb szintli vezetése heti rendszerességgel
targyalja meg az elmult hét legfontosabb intézkedéseit,
dontenek a kovetkezé idészak intézmeényt érinté feladatairol.
Vezetdi Készenléti Szabalyzat szerint egy havi idétartamra
vezet6i készenlétet szervez heti valtasokban.

A vezetdi értekezleten elhangzottakrol jegyzékoényv készul.



1./

2./

3./

4./

5./
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Mellékletek

Az Almasi Balogh Pal Korhaz igazgatas szervezeti struktaraja

1.sz. melléklet

Az apolas személyi strukturaja

2.sz. melléklet

A gazdasagi ellatas személyi struktaraja

3.sz. melléklet

Hazirend

4.sz. melléklet

Alapit6 Okirat masolata

5.sz. melléklet
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ALMASI BALOGH PAL KORHAZ

MUKODESI SZABALYZAT
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I. fejezet

A BETEGELLATAS MUKODESI RENDJE

1. Az egészségligyi tevékenység végzésének dltalanos szabdlyai

2003. évi LXXXIV. tv. 5.§. (1.) bek. alapjan az egészségiigyl dolgoz6 az egészségiigyi
tevékenységet, az adott helyzetben elvarhaté gondossaggal, a szakmai kovetelmények keretei
kozott, az etikai szabdlyok megtartdsaval, legjobb tudasa és lelkiismerete szerint, a
rendelkezésre all6 targyi és személyi feltételek altal meghatirozott szinten, szakmai
kompetencidjanak megfeleléen nyujtja.

(2) bek.: Az egészségiigyi dolgozdt hivatisa gyakorlasa sordn a betegek irdnti elkotelezettség
és a beteg érdekeinek kiemelt védelme vezérli. Minden egészségiigyi tevékenység a beteg
személyisége, méltosaga €s jogai tiszteletben tartdsa, valamint dnrendelkezésének figyelembe
vétele mellett torténik.

(5) bek.: Az egészségiigyi dolgozo altal egy héten valamennyi jogviszony alapjan végezhetd
egészségligyi tevékenység egyiittes idOtartama — 6 havi atlagban — nem haladhatja meg a heti
60 oOrét, tovabba az egészségiigyi tevékenység iddtartama 1 naptari napon a 12 6rat akkor sem
haladhatja meg, ha az egészségiigyi tevékenység végzésére parhuzamosan tobb, vagy
tobbfajta jogviszony keretében keriil sor.

Az egészségiigyi tevékenység végzésére vald alkalmassig
Az egészségiigyi tevékenység végzésére csak az az egészségiigyi dolgozo jogosult,
aki egészségi allapotéra tekintettel az adott tevékenység végzésére képes €s alkalmas.

2. Az egészségligyi tevékenység végzésére iranyuld egyes jogviszonyok
(2003. évi LXXXIV.tv. 7.§. 2./ bek.)

Az egészségligyli dolgozd egészségiigyi tevékenység végzésére, ill. az abban torténd
kozremiikodésre — a rendelkezésre all6 lehetdségek kozott — az alabbi jogviszonyok keretében
jogosult:

- szabadfoglalkozés keretében

- egyéni egészségiigyi vallalkozoként

- tarsasvallalkozas tagjaként

- kozalkalmazotti jogviszonyban

- munkaviszonyban

- kozszolgilati jogviszonyban

- szolgélati jogviszonyban

- egyhazi személyként

- Onkéntes segitoként
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3. Az egészségligyi dolgozdk ellatasi kételezettsége
(1997.évi CLIV. tv. VI. fej.)

- surgds szuikség esetén az egészségligyi dolgozé idéponttdl és helytél
figgetlenil- az adott kértilmények kozott téle elvarhaté modon és a
rendelkezésre allo eszkozoktol fliggben az arra raszorult személynek
elsésegélyt nyujt

- tertileti ellatas kérében az egészségligyi dolgozo a hozza fordulo
beteg ellatasa irant szakmai kompetenciajanak és felkészuiltségének
megfelel6 médon intézkedik

- az orvos a hozza fordul6 beteget megvizsgalja, megallapitasaitol
figgben a beteget ellatja, sziikség esetén a megfeleld feltételekkel
rendelkez6 orvoshoz, el. szolgaltatohoz iranyitja

- a beteg vizsgalata kiterjed a kezel6éorvos tudomasara jutott valameny-
nyi betegségre, panaszra, korelézményre, a beteg gyogyulasat
befolyasold egyéni kortilmények feltarasara, az orvosi- és az
ellatohelykompetencia figyelembe vételével

- 1997.évi XLVIIL.tv.14.8.: a gyogykezelés soran a kezelést végz6 orvo-
son és az egyéb betegellato szemeélyeken kivil csak az lehet jelen,
akinek jelenlétéhez az érintett hozzajarul. Az érintett hozzajarulasa
nélkil jelen lehet az érintett emberi jogainak és méltosaganak tisz-
teletben tartasaval

a./ mas személy, ha a gyogykezelés rendje tobb beteg egyideju
ellatasat igényli

b./ renddrség hivatasos allomanyu tagja, amennyiben fogvatar-
tott gyogykezelésérol van szo

c./ a buntetés-végrehajtasi szervezeti szolgalati jogviszonyban
alloé tagja, amennyiben a gyogykezelést blintetés-végrehajtasi
intézetben szabadsagelvonassal jaré bliintetéseét tolti

az érintett hozzajarulasa nélkul is jelen lehet
a./ korabbi gyogykezel6 orvosa
b./ intézményvezetd vagy intézeti adatvédelmi felel6s hozzaja-
rulasaval bir6 személy — szakmai-tudomanyos célbol

- a kezel6orvos — tavolléte vagy akadalyoztatas idétartamara —
koteles a beteg vizsgalatara vagy kezelésére mas orvost fel-
kérni

- a felkért kezel6orvos, ill. igyeletes orvos koteles a beteg
egészségi allapotaval kapcsolatos eseményekrdl a kezel6orvost
megfelel idében és modon tajékoztatni
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1.1./ Vizsgalati és terapias modszerek megvalasztasa

- a kezel6orvos joga, hogy a hatalyos jogszabalyok keretei k6zott
maga valassza meg az adott esetben alkalmazando, altal, ill.
az ellatasban kézremuikédoé személyek altal ismert és gyako-
rolt, a rendelkezésre allo targyi és személyi feltételek mellett
vegezhet6 eljarast
A modszer alkalmazhatosaganak feltétele:

- a beteg beleegyez6 nyilatkozata

- a beavatkozas kockazata kisebb legyen az alkalmazas
elmaradasaval jaré kockazatnal, illetéleg a kockazat val-
lalasara alapos ok legyen

- a kezelborvos — feladatkérében — jogosult

a./ mas orvost vagy szakkeépesitéssel rendelkez6 eui.
szakdolgozot a beteg vizsgalatara, ill. gyogykezelésében
valo egyuttmukodésre felkérni

b./ konzilium 6sszehivasat javasolni, ill. 6sszehivni

c./ a beteg ellatasaban kézremtikodoé egészségligyi dol-
gozok részére utasitast adni.

Az utasitasnak egyértelmuiien tartalmazni kell az ella-
tando feladatot, annak idejét, helyét, a kozremtikodés-
re felkérendd tovabbi egészségligyi dolgozok nevét és
munkakoéret

d./ a kozremtikodé egészségligyi dolgozo

- az utasitast az abban foglalt feltételek szerint
és a szakmai szabalyoknak megfeleléen hajt-
ja végre

- szikség esetén — elére nem lathato, a beteg
allapotromlasahoz vezetd eseményt — a ke-
zel6éorvosnak haladéktalanul jelenti

- ha az utasitas végrehajtasa a beteg allapotat
kedvezétlentil befolyasolja, vagy mas aggaly
merul fel, azonnal a kezeléorvos tudomasara
hozza

- az utasitas végrehajtasat megtagadhatja

- a kezelborvos egyidej tajékoztatasa mellett
- amennyiben azzal a téle elvarhat6 ismere-
tek szerint a beteg €letét veszélyeztetneé, ill.
maradando egészségkarosodast okozna

- amennyiben a fentiek ellenére az utasitas
végrehajtasara szolitjak fel, jogosult az eu.
dolgozo6 az utasitas irasba foglalasat kérni

- az utasitas keretein belll az egészségligyi
dolgozo 6nalléan hatarozza meg az altala
elvégzendd feladatok végrehajtasanak mod-
jat és sorrendjét
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1.2./ Az ellatas megtagadasanak joga

- a betegellato orvos a beteg vizsgalatat megtagadhatja:

a./ ha mas beteg ellatasanak azonnali sztikségessé-
ge miatt akadalyoztatva van

b./ a beteghez f1z6d6 személyes kapcsolata miatt,
feltéve, ha mas orvoshoz iranyitja

c./ ha erre sajat egészségi allapota vagy egyéb
gatlo korilmény kovetkeztében fizikailag alkal-
matlan

- az orvos a beteg ellatasat csak a vizsgalatot kovetéen
tagadhatja meg, amennyiben

a./ a beteg egészségi allapota orvosi ellatast nem
igényel

b./ a beutal6 orvos altal javasolt, vagy a beteg altal
kért kezelés szakmailag nem indokolt

c./ nincsenek meg a megfelelé személyi, targyi
feltételek és a beteget beutalja az ellatasra szak-
mailag illetékes egészségligyi szolgaltatohoz

d./ a beteg allapota nem igényel azonnali beavat-
kozast és a beteget kés6bbi idépontra vissza-
rendeli

e./ avizsgalat alapjan megallapitast nyer, hogy a
beteg ellatasa jogszabalyba vagy szakmai sza-
balyba titkézik

f./ ha az adott ellatas erkoélcsi felfogasaval, lelkiis-
mereti vagy vallasi meggy6zddeésével ellenkezik

g./ a beteg egyuittmuikddeési kotelezettségét sulyosan
megseérti

h./ a beteg az orvossal szemben sérté vagy fenyegetd
magatartast tanusit (kivéve, ha e magatartast
betegsége okozza)

i./ ha az orvos életét vagy testi épségét a beteg ma-
gatartasa veszélyezteti

2./ Az egységek mukddési rendje

- Az intézmény szervezeti egységeinek, osztalyainak tevékenységet
mukodési rendek szabalyozzak. A mikédési rendet az egység veze-
téje késziti el és jovahagyasra a féigazgatonak bemutatja.

A mukédeési rendet az egység minden dolgozojaval meg kell ismer-
tetni és biztositani kell, hogy barmikor hozzaférhet6 legyen.
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A mukddesi rend egy példanyat irattarban kell elhelyezni és meg-
Orizni.

Tobb egység, osztaly munkajat, kapcsolatat, egytittmukodését érintd
kérdéseket a mtikddési szabalyzat és az egységek muikddési rendje
szabalyozza.

- Az osztalyok, egységek muikodési rendje szabalyozza kulondsen:

- a folyamatos munkavégzés rendjét

- a munkaidd beosztast és az egymas kozti cserék alapelveit

- a szolgalatban 1évé orvosok elérhetéségének modjat
(tavozas, bejelentés, stb.)

- osztalyértekezletek, konzultaciok és egyéb megbeszélések
rendjét, idejét

- a betegek hozzatartozoinak tajékoztatasat kik végezhetik

- a jarobetegellatassal, szakellatassal, gondozassal, tanacs-
adassal kapcsolatos kérdéseket (rendelési idd, betegek
fogadasa, stb.)

- a betegek vizsgalatanak, gyogykezelésének, gondozasanak
rendjét

- a szakellatasok egytttmtkodését

- az osztalyok uigyviteli, adminisztracios rendjét

- a vizitek rendjét

- a fert6z6 betegek ellatasat, szallitasat

- az ugyelet és mUszakok szoban és irasban térténd atadas-
atvételet

- az egészséges €letmodra nevelést, egészseguigyi felvilagosito
tevékenységet

3./ Az osztalyok egyuttmtkodése

- a betegellato osztalyok, egységek szakmai feltigyeletét a f6igazgato,
akadalyoztatasa esetén az orvos-igazgato gyakorolja

- a fekvébeteg osztalyok, egységek kotelesek szorosan egyuttmuikédni,
egymasnak minden szikséges segitséget megadni, miikddési rend-
juket 6sszehangolni

- a korisme, a mukoédési rend megallapitasahoz, valamint a gyogy-
kezelés eredményességének értékeléséhez — a beteg allapotanak
megfeleléen — igénybe kell venni a betegellato és kézponti diagnosz-
tikai osztalyok altal végzett szakvizsgalatokat

- a szakvizsgalat célzottan térténik. A vizsgalatra felkeért
osztallyal k6zolni kell a kért vizsgalat nemét, feltételezett
diagnozist, tovabba minden olyan klinikai adatot, amely a
szakvizsgalat elvégzésének hatékonysagat biztositja, illetve
eldsegiti
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- a szakvizsgalatokat az intézménybe utalas el6tt a jarobeteg
ellatas keretében kell elvégezni és azokat megismételni csak
megfelel6 szakmai indokok alapjan szabad

- szakvizsgalatot csak orvos, irasban kérhet. A kezel6-

orvos a vizsgalat eredmeényérdl lelet formajaban értestuil.

A beteg elékészitésérdl a szakvizsgalatot kéré lap megfeleld
(olvashato) kitoltésérdl a kezel6orvos, a beteg sziikkség
megjelenésrél az osztalyos apoloé gondoskodik. A szakorvos
altal k6zolt leletet a korlaphoz kell csatolni. A vizsgalat jelle-
gétdl figgben a szakvizsgalatot végzd orvos a vizsgalati ered-
ménnyel kapcsolatban szakvélemeényt is koételes k6zdlni

- a beteg — valamint a gazdasagossag — érdekében keruilni kell
minden felesleges szakvizsgalatot

- az egészségligyi szakdolgozok altal végezhetd, kompetencia-
jukba nem tartozé beavatkozasok koérét az osztaly/szakma-
vezetd féorvos személyre szolo irasbeli megbizasban hatarozza
meg (a mukoédeési rendben tételesen fel kell sorolni az egészség-
ugyi szakdolgozok altal vegezheté beavatkozasokat. Az irasbeli
megbizasok kiadasaért az osztaly/szakmavezetd féorvos felel).

A megbizas el6tt az osztaly/szakmavezetd f6orvos koteles meg-
gy6zdédni arrol, hogy a szakdolgozo elméletben és gyakorlatilag
felkészult-e

- a sulyos betegek — akiknek vizsgalatai, szakvizsgalatai soran, vagy
korlefolyasaban probléma jelentkezik, tovabba a nagy megterhelést
jelentd, muitétre varg, valamint tudomanyos és tovabbképzési szem-
pontbdl jelentds betegségben szenvedd betegek — rendszeres esetmeg-
beszélésen (konzultacio) kertilnek megtargyalasra. Az esetmegbeszé-
lésekre az osztaly/szakmavezetd féorvos — a vizsgalatokat végzé osz-
talyok osztaly/szakmavezet6é féorvosanak javaslatait figyelembe véve
- jeloli ki a betegeket.

A kezel6orvos gondoskodik arrdl, hogy az esetmegbeszélésen a
betegre vonatkozo minden korelézmény, vizsgalati, gyogykezelési
adat a résztvevé orvosok rendelkezésére alljon.

Az esetmegbeszélésen résztvevd orvosok ismertetik a betegre vonat-
kozo vizsgalataikat, szakvizsgalataikat, ezek alapjan kialakult véle-
meényuket.

Az osztaly/szakmavezeté féorvos ezek meérlegelésével dént a beteg
tovabbi vizsgalatarol, gyogykezelésérol.
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- amennyiben a betegség megallapitasahoz, a célszerti gyogykezelés
megitéléséhez, bonyolult, vagy tébbiranyu szakvizsgalat latszik szik-
ségesnek, ennek elbiralasa céljabol az illetékes szakorvos bevona-
saval szaktanacskozast (konziliumot) kell tartani.

A konziliumot az osztaly/szakmavezetd féorvos —tavollétében helyet-
tese — kezdeményezi

- az osztalyvezet6 féorvos a beteg, illetve kdzvetlen hozzatartozo kérel-
meére is kezdeményezhet konziliumot, ha a kérelmet indokoltnak
tartja. Elutasitas esetében a beteg vagy hozzatartozoja kérelemmel
fordulhat az intézmeény féigazgatojahoz

- tigyeleti idészakban — stirgds esetben —konziliumot kezdeményezhet
az ugyeletvezetd szakorvos vagy az tigyeletes orvos is. Konziliumot
javasolhat a szakvizsgalatot végz6 osztaly/szakmavezet6 féorvos is

- a kezel6orvos gondoskodik a beteg megfelel6 el6készitésérol,
felvilagositasarol, biztositja, hogy a tanacskozason a betegre vonat-
kozo minden korelézményi, vizsgalati, gyogykezelési adat a résztvevo
orvosok rendelkezésére alljon

- a konziliumon a beteg kezel6orvosa, a kezel6orvos felettese,
az osztaly/szakmavezetd féorvos és a felkért —esetleg mas intézetbdl
kért — konziliarus szakorvos van jelen, és a beteg vizsgalata alapjan
egylttesen javaslatot tesznek a beteggel kapcsolatos tovabbi teenddk-
re (szakvizsgalatokra, gyogymodra, eljarasra)

- a tanacskozas eredményét — eltérés esetében a kiilonb6z6 véleménye-
ket is -, illetve a tanacskozas alapjan végzett tovabbi szakvizsgalatok
eredmeényeét (szakvélemeény) a kortérténetbe be kell jegyezni. Mindeze-
ket figyelembe véve az osztaly/szakmavezetd f6orvos dént a beteg
tovabbi vizsgalatarol, kezelésérol

- az egyuttmukoddeés soran szakvizsgalat kérése, szallitas igénylése
és gyogyszer rendelése csak irasban — névvel ellatott bélyegz6 hasz-
nalataval — térténhet

4./ Féorvosok

Az osztalyok vezetését osztalyvezetd féorvosok latjat el

- az apolasi osztaly vezetdje diplomas apolo
- az osztaly belgyogyasz szakorvos feltigyelete mellett mukodik

- a kdzpontositott diagnosztikai osztalyokat osztalyvezetd féorvosok
iranyitjak
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Feladataikat munkakéri leiras hatarozza meg

- az osztalyvezetd féorvos felelds azért, hogy a rabizott
szervezeti egység a gyogyito-megel6z6 ellatast a rendelkezésre allo
legkorszeribb moédon, lelkiismeretesen biztositsa

- felelés a hozza beosztott orvosok, egészségluigyi szakdolgozok kép-
zéséért, tovabbképzéséért, neveléséért, valamint a vonatkozé jog-
szabalyok végrehajtasaért

- a fekvébeteg szakmai hattérrel rendelkezd jarobeteg szakellatas
vezetdje az osztalyvezetd féorvos

- az osztalyvezetd féorvos részt vesz az tigyeleti-készenléti szolgalatban,
illetéleg stirgés esetben az intézmény tigyeletvezeté orvosanak,
mas osztaly vezetd f6orvosanak hivasara koételes az
intézményben megjelenni és a felmertlt feladatokat ellatni

- a vezet6 f6orvos munkajarol az osztalyvezetd féorvosnak — az
utobbi altal meghatarozott idékézénként — beszamol.
Koteles jelentést tenni:
- azokrol a betegekrol, akiknek allapota sulyos vagy rosszabbo-
dott
- a fel nem ismert betegségekrdl, a diagnozis, valamint a terapia
megallapitasa koril fennforgo nehézségekrol
- az elbocsatando, mas osztalyra, korhazba athelyezendd beteg-
gekrol
- a betegek elhalalozasarol (rendkiviili halal esetén azonnal)
- ha a beteg akkor kéri a korhazbol valo elbocsatasat, amikor
az még szakmailag nem indokolt
- az osztalyvezeté féorvos iranyitja a hozza beosztott szakorvosok,
ellenérzi a szakorvos iranyitasa ala beosztott segédorvos,
orvosgyakornokok (rezidens) munkajat
- az osztalyvezetd féorvos szakmai szempontbol iranyitja az altala
ellatott betegellatdo egységre, részlegre beosztott egészséglgyi
szakdolgozok munkajat

5./ Szakorvosok és egyéb orvosok

Az osztalyokon, szakmai egységekben szakorvosokés nem szakorvosok
latnak el az osztalyvezet6 féorvos altal meghatarozott feladatokat.

- a szakorvos az osztalyvezet6 f6orvosnak, felettesének jelentést
kételes tenni:
- azokrol a betegekrdl, akiknek az allapota sulyos vagy
rosszabbodott
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- a fel nem ismert betegségekrdl, a diagnozis, valamint a
terapia megallapitasa koértl fennforgd nehézségekrol

- az elbocsatando, mas osztalyra, kérhazba athelyezendd
betegekrol

- a betegek elhalalozasarol (rendkiviili halal esetén
azonnal)

- ha a beteg akkor kéri a korhazbol valo elbocsatasat,
amikor az még szakmailag nem indokolt

- a szakorvos iranyitja a hozza beosztott segédorvos, orvosgya-
kornok munkajat

- a szakorvos részt vesz az luigyeleti-készenléti szolgalatban,
illet6leg stirgés esetben az intézmény tigyeletvezetd orvosanak,
mas osztaly/szakma vezet6 féorvosanak, vezetd f6orvosanak
hivasara kételes az intézményben megjelenni és a felmerult
feladatokat ellatni

- mas munkahelyre, mas osztalyra beosztott szakorvos ellatja
az ottani vezetd altal meghatarozott orvosi feladatokat

Segédorvos a munkajat az osztalyon és annak részlegein
az osztaly/szakmavezet6 féorvos altal meghatarozott
idészakonkeénti valtasban

- mas munkahelyre, mas osztalyra beosztott szakorvos ellatja
az ottani vezetd altal meghatarozott orvosi feladatokat

Orvosgyakornok (rezidens) munkajat a tovabbképz6 intézmény
eléirasainak megfelelé szakmai munkat végez az osztaly/
szakmavezetd f6orvos, iranyitasa és ellenérzése alatt

6./ Egészségligyi szakdolgoz6i munkakoérdk
- diplomas apolo
- gyogytornasz
- dietetikus
- szocialis munkas
- intenziv therapias szakapolo
- apolo
- anaesthesiologiai szakasszisztens
- mutds szakasszisztens
- kozegészséguigyi-jarvanyugyi feltigyel6
- epidemiologiai szakapolo
- szulésznd
- onkologiai szakapolo
- altalanos apolo
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- csecsemd és gyermek intenziv szakapolo
- csecsemd és gyermekapolo

- gyermekapolo

- fiziotherapias szakasszisztens

- audiologiai szakasszisztens

- rontgen asszisztens

- laborasszisztens

- mikrobiologiai szakasszisztens

- cytologiai szakasszisztens

- haematologiai szakasszisztens

- klinikai-kémiai szakasszisztens

- orvosdiagnosztikai laboratériumi analitikus
- korhazi védéné

- szOvettani szakasszisztens

- immunhisztokémiai szakasszisztens

- masszOr

- mutdssegéd

- segédapolo

- boncmester

Osztaly- és szakmavezetd féndvér, vezetd asszisztens

- kbzvetlentl az apolasi igazgato6 iranyitasaval, az osztalyvezet6
f6orvossal egyuttmukoédve, véleményének kikérésével végzi feladatat

- szervezi, iranyitja, ellendrzi:

- az osztaly, egység iranyitasa ala tartozo betegek apolasi, gondozasi,
kezelési tevékenységét, orvosi utasitasok végrehajtasat, etikus maga-
tartasat, munkafegyelem betartasat

- a betegek fizikalis, pszichés, szocialis sziikségleteinek segitd tevékenységét

- altalanos egészségnevelési tevékenységét

- hataskorébe tartozo szakdolgozok helyi tovabbképzését

- az ellenérzést- sajat munkabeosztasatol eltérd idében is — gyakorolja

- elemzi, értékeli az apolasi munkat és a kovetkeztetések levonasa

utan sajat hataskoérben intézkedik

- részletes feladatait a munkakéri leiras hatarozza meg

- feladatainak végrehajtasarol, ellenérzéseinek eredményérél, az osztaly
munkajarol részletesen tajékoztatja az apolasi igazgatot, az osztalyvezetd

f6orvost

Felelds:

- a munkakoéri leirasban és jogszabalyok, intézmeényi szabalyzatokban
foglalt feladatainak végrehajtasaban, munkavédelmi, ttizvédelmi,
koérnyezetvédelmi munkatertilethez kapcsolodo szabalyok betartasa-
ért, betartatasaeért
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Dietetikai szolgdlat vezetd
- az apolasi igazgato kozvetlen iranyitasaval végzi munkajat

- feladata:
- a betegétkeztetés orvosszakmai utasitas szerinti szervezése,
iranyitasa, ellen6rzése
- diétas egészseguigyi felvilagositas
- kapcsolattartas a betegellato és élelmezési osztaly kozott a
betegélelmezés gyogyito célu biztositasa érdekében
- felelés:

- a dietetikai szolgalat mtkddéséért, feladatainak végre-
hajtasaeért

Egyéb egészségligyi szakdolgozok
- szocialis munkas

A szakdolgozok feladatait, felel6sségét, kapcsolatrendszerét a munkakoéri leiras
hatarozza meg

- oOnkéntes segité
A betegellatasban kulén megallapodas alapjan, dijazas nélkul, egészségi
alkalmassagi vizsgalatot kévetéen dnkéntes segitd is kézremukodhet.

7./ Munkaviszonyban nem allok munkavégzése

7.1. Az intézménnyel koézalkalmazotti jogviszonyban nem allé munkavallalo az
intézményben csak az intézményvezetd eldézetes irasos engedélyével végezhet
munkat.

Az intézményvezetd elézetes engedélye szukséges tovabba, az intézményben
szakmai gyakorlatra, egyéni képzésen, stb. résztvevok fogadasahoz is.

Az engedeély egy példanyat az illetekes igazgatonak (orvos-igazgatdo, apolasi-,
gazdasagi igazgato), illetve a Humanpolitika és bérgazdalkodasi osztaly részére at
kell adni.

7.2.

7.2.1. A kézremukoédok gyogyintézeten beltili miikodésének kapcsolatrendszere

Az Intézet a muikoédési engedélyében szereplé szolgaltatasok teljesitéséhez mas
egészségligyi szolgaltatdo mukoédését veheti igénybe az erre iranyulo szerzddeés
alapjan.

7.2.2. KozremUkodd: a kozremUkodést igénybe vevd szolgaltaté szervezeti
egységének tevékenységéhez kapcsolodo, az egészségligyi szolgaltatas nyajtasaban
részt vevd személy vagy szervezet, amely koézremtikéddéi szerzédés alapjan,
kozvetlentl, mukoédési engedély és felelésségbiztositasi szerzédés birtokaban, a
kozremtikdodést igénybe vevd szolgaltaté szervezeti egysége altal nyujtott
szakmaban és a sajat tulajdonaban vagy hasznalataban lévé targyi eszkoézokkel,
személyesen, vagy az altala foglalkoztatott egészségliigyi dolgozokkal a
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kozremtikddést igénybe vevd szolgaltatéo szervezeti egysége altal ellatott betegek
részére a kozremukoddeést igénybe vevdé szolgaltaté nevében nyujt egészségligyi
szolgaltatast.

7.2.3. Ha az egészségligyi szolgaltato az altala nyujtott szolgaltatasok egy részét
mas egészségugyi szolgaltatoval kotott szerzédés alapjan, annak kézremtikodésével
nyujtja a betegnek, az egészségligyi szolgaltatas nyujtasara jogosito mukodeési
engedély kiadasa iranti kérelemben fel kell ttintetni a kézremukodéd egészségigyi
szolgaltato altal teljesitendd szolgaltatasokat.

KozremUkodd egészségligyi szolgaltato igénybevétele esetén a kozremiikoédésrél
szolo szerzédést (elészerzdédést) csatolni kell a kérelemhez. Ha ez egészségligyi
szolgaltatéo a kérelmében feltlintetett szolgaltatasok nyujtasahoz erre vonatkozo
szerzédés alapjan masik, az adott szakmara mar mukodési engedéllyel rendelkezd
egészséglgyi szolgaltato kézremukoddéset kivanja igénybe venni, az egészségugyi
hatosag a kézremtikédoénél is ellenérizheti, hogy

a) az egészséglugyi szolgaltato megfelel-e az engedélyezési kérelemben megjelolt
egészséglgyi szakmara vonatkoz6o — a miniszter rendeletében meghatarozott —
személyi, targyi és szakmai kdérnyezeti feltételeknek,

b) az egészségligyi szolgaltatas nyujtasahoz sziikséges helyiségek megfelelnek-e az
épitéstigyi, szakmai és kodzegészseguigyi eléirasoknak,

c) az egészséglgyi szolgaltato rendelkezik-e a szolgaltatashoz szikséges egyéb
hozzajarulasokkal, engedélyekkel, tovabba vizsgalja, hogy a koézremukodéd
bevonasa nem veszélyezteti-e az egészségligyi szolgaltatas folyamatossagat,
biztonsagat, szinvonalat.

7.2.4. A kozremukoédd igénybevétele nem veszélyeztetheti az egészségigyi
szolgaltatas egységes szinvonalat, folyamatossagat és biztonsagat.

Kozremukodédé  egészségligyi  szolgaltatdo  igénybevétele esetén az  adott
szolgaltatashoz (szolgaltatasokhoz) sztikséges targyi és/vagy személyi feltételek
biztosithatok ugy is, hogy a koézremukdédd a szerzédésben vallalja a sajat
eszkozeinek, illetéleg megfelelé szakképzettséggel rendelkezé dolgozojanak a
rendelkezésre bocsatasat a kézremukoddi szolgaltatasok teljesitéséhez.

7.2.5. A kozremUkodésre iranyulo szerzédésben rogziteni kell a megbizott
kotelezettségei kozott titoktartasi kotelezettséget, az alabbiak szerint:

- Megbizott a tevékenységét a megbizasi szerzédésben
rogzitettek, tovabba az egyéb szakmai szabalyoknak és
szokasoknak, valamint a Megbizo Intézet SZMSZ-ében
és egyéb belsd szabalyzataiban leirtaknak megfeleléen
koteles ellatni.

- A Megbizott koteles a tevékenysége soran tudomasara
jutott uzleti titkot, valamint a Megbizo Intézetre, illetve
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az Intézet tevékenységére vonatkozo  alapvetd
fontossaga informaciokat megérizni. Ezen tulmenden
sem kozolhet illetéktelen személlyel olyan egészséguigyi,
személyes adatot, amely tevékenysége ellatasaval
Osszefliggésben jutott a tudomasara, és amelynek
kozléese a Megbizo Intézetre vagy mas személyre
hatranyos kévetkezménnyel jarna.

Uzleti titok: a gazdasagi tevékenységhez kapcsolodo
minden olyan tény, informacido, megoldas vagy adat,
amelynek nyilvanossagra hozatala, illetéktelenek altal
torténé megszerzése vagy felhasznalasa a jogosult
jogszer peénzugyi, gazdasagi vagy piaci érdekeit
sértené vagy veszélyeztetné, és amelynek titokban
tartasa  érdekében a  jogosult a  sziikséges
intézkedéseket megtette. (Ptk. 81.§8.).

A titoktartas nem terjed ki a Lkoézérdekti adatok
nyilvanossagara és a kozérdekbdl nyilvanos adatra
vonatkozo, kiilén téorvényben meghatarozott
adatszolgaltatasi és tajékoztatasi kotelezettségre.
Ebben az esetben azonban az adatszolgaltatas és
tajékoztatas megadasa kizardlag az Intézetnél hatalyos
bels6é szabalyozas szerint, a szolgalati Gt betartasaval
torténhet, azaz adatszolgaltato, tajékoztatéo az Intézet
féigazgatoja vagy az altala megbizott munkatars lehet.

intézeten belili mukoédésére, a kapcsolatrendszerére

A koézremtikodo és a kdozremuikédot igénybe vevo Intézet
koteles a hatalyos jogszabalyok és intézeti normak
szerint, tovabba a jelen mukodési rend és a megkotott
kozremukoddeésre iranyulo szerzédés alapjan eljarni.

Valamennyi intézeti  koézalkalmazott és  egyéb
jogviszonyban foglalkoztatott munkatars -
szaktertiletén és kompetenciajan belul - koteles
egyuttmtkodni az Intézmeénnyel kézremuikodo
egészségligyi szolgaltatoval.

Az Intézet vezetd beosztasu koézalkalmazottai — szakmai
tertletiikon - kotelesek eldsegiteni és a
munkafolyamatba épitett ellenérzés keretében
kontrollalni a koézremukodésre iranyulé szerzédések
teljestilését.
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- Az Intézet szakmai igazgatoi — a kozremukodésre
iranyul6 szerzédésben foglalt, a kézremukoédd partner
részérdl eljaré vezeté munkatarssal egylttmuikédve —
kotelesek felligyelni a fentiek érvényestilését.
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I1. fejezet
A FEKVOBETEG-ELLATAS ALTALANOS RENDJE

1./ Fekvébetegek ellatasa
1.1. Fekvébetegek felvétele
- A fekvdbetegek felvétele torténhet helybiztositas ttjan ill. - ha a
beteg allapota indokolja, akkor stirgésséggel. Surgésségi esetben
a TEK elveszti jelentéségét, mindenkit el kell latni.
Elgjegyzésnél a TEK szabalyai érvényesek. Tertileten kiviili beteget
a féigazgatoi engedéllyel lehet akkor, ha ez nem okoz hatranyt a
teriletiinkoén lako, felvételre varo beteg szamara.
A 287/2006.(XII.23.) Korm.r. alapjan a vardlista vezetésére kijelolt
személy: a Dontésel6készitési Osztaly operatora
Minden betegnél a felvétel napjan koételezé TAJ ellendrzést
végezni, de a beteget érvénytelen biztositas esetén is el
kell latni az OEP egyidejti értesitésével.

- az intézményben torténé ellatasra — stirgés sziikség esetén —
a beteg allapotat észlelé barmely orvos beutalhatja a beteget

- surg6s szikség esetén orvosi javaslat nélkul is fel kell venni
azt a beteget,

- aki kozvetlen életveszély allapotaban van

- aki a felvétel elmaradasa esetén kozvetett életveszélybe
kerulhet, vagy

- akinek allapota surgds intézeti ellatast igényel és ennek
elmaradasa allapotanak heveny vagy jelentds rosszabbo-
dast idézne eld

- ha az intézmény orvosa az intézmény szolgaltatasait meghalado
vizsgalat sziikségességét allapitja meg, a beteget atiranyitja a vizs-
galatok, illetdleg a gyogykezelés elvégzéséhez megfeleld személyi és
targyi feltételekkel rendelkez6 szakellatast vegzo intézetbe

- elézetes helybiztositas nélkil — stirgds sziikség esetét kivéve —
a beutalt beteg vizsgalata, illetdleg gyogykezelése visszautasithato,
ha az veszélyeztetné az orvos betegellatassal kapcsolatos kételezett-
ségeit

- surgos, ill. €életveszély esetén a beteg ellatasa nem tagadhato meg
biztositasi jogviszony hianyara hivatkozassal

- a nem biztositott személy — ide nem értve az allamko6zi egyezmeény
alapjan jaro egészségiigyi szolgaltatast — az altala igénybe vett
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egészségligyi szolgaltatasokeért téritési dijat koteles fizetni

Téritési dijat koteles fizetni a biztositott is, ha az altala igénybe-
vett egészséglgyi szolgaltatasért jogszabaly téritési dijat ir eld.
A térités ellenében igénybevett egészségligyi szolgaltatasok korét,
a fizetendd dijakat és koltségeket, a téritési dijak megfizetésének
és elszamolasanak szabalyait a , Téritési dij ellenében igénybe
vehetd egészségligyi szolgaltatasok szabalyzata” és a hatalyos
jogszabaly szabalyozza

- a fert6z6 betegségben vagy elmebetegségben szenveddk vagy
arra gyanus betegek felvételére a hatalyos jogszabalyok rendel-
kezései az iranyadok

- a fekvébeteg felvételhez a beteg hozzajarulasa szikséges.
A hozzajarulast megadottnak kell tekinteni, ha felvétele ellen
a beteg nem tesz észrevételt. Nem sztikséges hozzajarulas, ha
a beteg kiskoru, ha cselekvéképtelen, vagy korlatozott cselekvo-
képes, vagy ha kozvetlen életveszély all fenn és az életveszély
csak az intézményben alkalmazhato gyogymoddal harithato el.
Nem sziikséges a beteg hozzajarulasa abban az esetben sem, ha
a felvételt jogszabaly rendeli el

- helybiztositassal vagy anélkil munkaidében, vagy tigyeleti id6-
szakban beutalt vagy jelentkezé betegek felvételének helye:
- surgo6sségi ambulancian (bel, seb)
- osztalyok/matrix egységek vizsgalati helyiségeiben
-strgdsségi ellatasra szoruldé belgyogyaszati és sebészeti betegek
fogadasa a Stirgésségi Betegellato Osztalyon térténik. Az osztaly
feladata a surgésséggel érkez6é betegek folyamatos, allapotuk
szerinti sorrendben torténd surgésségi ellatasa, diagnozis
felallitasa, emittalasa, szikség esetén az illetékes korhazi
osztalyon térténé elhelyezése.
Az osztaly vezetését osztalyvezetd féorvos latja el az osztalyra
kinevezett, ill. tarsosztalyrol vezényelt szakorvosok segitségével,
az osztalyra vonatkozo mukédési rendben rogzitettek alapjan. A
szlllészet-ndégyogyaszati és gyermekgyogyaszati surgds esetek
ellatasa az illet6 osztalyon térténik.

Az tugyeletvezetd feladatai és feleléssége:

- Munkaidén kivili folyamatos betegellatas érdekében
koordinator szerepet t6lt be az ugyeletet/muszakot
biztosité orvosok koézott

- Doént az osztalyvezetdk, ill. a készenlétes igazgato
értesitésérél, sz.sz. behivasarol, ha a probléma egyéb
modon nem oldhaté meg

- Vitas esetben dént a betegellatas modjarol:

- a beteg osztalyon val6 elhelyezésérél
- mas intézménybe torténé iranyitasarol
- hazakuldéseérdl
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- Ktuls6-bels6  katasztrofa esetén az  intézmény
egyszemeélyi felel6se, iranyitoja.

Hataskoére  kiterjed az  Ugyeletet/muiszakot ellato

valamennyi dolgozora, tekintet nélktl arra, hogy azok

milyen jogallasban végzik ezen tevékenységuiket

- A beteget az erre a feladatra kijelélt orvos veszi fel. Ugyeleti
idészakban az Ugyeleti és Készenléti Szabalyzatban foglaltak
szerint kell eljarni.

- a felvevé orvos minden beutalt, ill. felvételre jelentkez6 beteget
koteles megvizsgalni és a vizsgalat, valamint a rendelkezésre
allo egyéb orvosi leletek alapjan az osztalyvezetd féorvos
altal atruhazott hataskoérben dont a beteg felvételérdl

- a beutalt beteg felvételét csak azon szakorvos, ill. igyeletes
orvos utasithatja el, akit - képzettséget figyelembe véve —
az osztalyvezetd féorvos ezzel a hataskoérrel felruhaz
A felvétel elutasitasat a felvevd orvos koételes az eldirt nyilvantar-
tasban rogziteni, és az osztalyvezetd féorvost utdlag tajékoztatni

- fert6z6 megbetegedés gyanuja esetén a beteget el kell ktiléniteni.
Amennyiben a fert6z6 betegség nem igazolodik, a beteget a meg-
allapitott betegség szerint illetékes osztalyra haladéktalanul at
kell helyezni.

Fert6z6 betegség beigazolodasa esetén — fert6z6 osztaly/részleg —
hianya esetén mas korhaz fert6z6 osztalyara a Dbeteg
athelyezendé

- sUrg6s ellatasra szorulo beteg esetében a felvevd orvos a sztikse-
ges gyogykezelést megkezdi, intézkedik a stirgésségi vizsgalatok
(labor, rtg., konzilium) elvégzése irant és kitolti a korlapot.

Nem surgds esetben a felvevd orvos csak a beteg személyi ada-
tainak és felvételre vonatkozo adatoknak a kitdltésérél gondos-

vizsgalati leletek) az illetékes osztalyra iranyitja

- ha a felvett beteg kozvetlen életveszélyben van, a felvevd orvos
koteles az életveszély elharitasahoz sziikséges — az adott korul-
mények kozott lehetséges — orvosi ténykedést elvégezni, ill. meg-
kezdeni, felettesét haladéktalanul értesiteni, és a sziikséges
szaksegitséget kérni.

Az életveszély elharitasahoz sziikséges ténykedést el kell végezni,
illetéleg meg kell kezdeni abban az esetben is, ha az egyaltalan
nem, vagy csak részben tartozik az intézmeény /osztaly/ feladat-
korébe
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- a beteg mas intézménybe, osztalyra térténé tovabbszallitasara
csak abban az esetben kertilhet sor, ha az orvos ténykedését
elvégezte, a beteg felvételét a masik intézményben (osztalyon)
biztositott, és a beteg szallitasa kézben bekdvetkezd allapotrom-
las, sz6védmeény, kisebb kockazatot jelent, mint a mas intéz-
meényben végzett szakellatas elmaradasa
Amennyiben a beteg nem szallithato, konziliumot a helyszinen
biztositani kell

- a mentdszolgalat, betegszallito szolgalat altal beszallitott beteg
atvételérdl haladéktalanul gondoskodni kell

1.2. A betegek elhelyezése a fekvébeteg-ellaté osztalyokon
- eléjegyzett beteg kisérettel érkezik a megjel6lt részlegre

- a részlegen a féndévér vagy részlegvezetd apolo fogadja és
gondoskodik felvételérdl, elhelyezésérdl

- az 4j beteg a betegagy elfoglalasa el6tt tisztasagi — sztikség
esetén fertdtlenité — fird6t vesz

- a beteg sajat ruhanemujét és egyéb targyait a korteremben
lévé zarhato szekrényben kell elhelyezni

- az osztalyon elhelyezett beteget a kezel$ vagy osztalyos (tgye-
letes) orvos megvizsgalja és slirgds esetben felettesének azon-
nal jelentést tesz. Nem stirgés esetben az tigyeletes orvos az
ugyeleti szolgalati id6 lejartaval, a kezel6- vagy osztalyos orvos
pedig még a felvétel napjan teszi meg a jelentését.

Az osztalyos (tigyeletes) orvos a beteg allapotanak megfelel
apolasi, élelmezési utasitast ad az apolonak, meghatarozza
tovabba, hogy a beteg fennjaro vagy fekvd

- sérulés, mérgezés vagy erdszakos cselekmény gyanuja esetén
az illetékes renddérhatosagot a kezeld (tigyeletes) orvos koételes
értesiteni, feltéve, hogy a beteg nem rendéri intézkedés eredme-
nyeként kerult az intézménybe

- surg6bs szikségben, vagy kommunikaciéra képtelen, ill.
akadalyozott beteget, ujsztiilottet, gyermeket, mutétre kertilé
beteget betegazonosito karszalaggal kell ellatni.

Ennek tényét a betegdokumentacioban régziteni kell
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1.3. A beteg athelyezése mas betegellato osztalyra intézeten beltil
- a beteget betegségének, allapotanak megfelelé osztalyra at kell
helyezni. Az athelyezés az atado, ill. az atvevd osztaly
szakmavezetd féorvosanak egyetértése alapjan toérténik.
Egyetértés hianya esetén az orvos-igazgato dont

- athelyezés esetén a beteg korabbi kezel6 orvosa az uj kezeld
orvost az alkalmazott kezelésrol, a beteg allapotarél tajékoztat-
ni, egyben a korlapot vagy annak masolatat és egyéb sziikséges
okmanyokat haladéktalanul atadni kételes

1.4. A betegek szallitasa, kisérése

- ha a betegnek mas osztalyon térténd vizsgalata sztikséges,
a kezel6 orvosa hatarozza meg, hogy a beteg szallitasa fekvo
vagy Ul6 helyzetben térténjen-e, illetéleg jarobeteg esetében
kisér6 sziikséges-e vagy sem.
Mas intézetbe vagy a beteg otthonaba torténd szallitaskor
a kezel6orvos donti el, hogy a beteg allapota sziikségessé
tesz-e szakszeru kiséretet, ebben az esetben az OMSZ-ot
értesitik, vagy szakszer(l kiséret mell6zésével csak beteg-
szallitas toérténik. Ekkor az alternativ betegszallitokat
értesitik.
A beteg szallitasat és kisérését az orvos utasitasainak meg-
feleléen az osztalyos apolé rendeli meg a Kézponti Beteg-
Szallito Szolgalathoz tartozo betegszallitoktol.

- a betegek helyko6zi hataron tul térténd szallitasa az OMSZ
igénybevételével torténik

- mentdszallitas akkor igényelhetd, ha annak indokoltsaga az
1.6. pontban foglaltakra figyelemmel megallapithato

1.5. A betegek elbocsatasa
- ha a beteg intézmeényi gyogykezelésre mar nem szorul, akkor
el kell bocsatani. Az elbocsatasrol a beteget 24 6raval elébb
tajékoztatni kell.
Az elbocsatasrol
- az osztalyvezet6 féorvos hataroz
- a kezeld orvos gondoskodik
Az elbocsatasnak lehetdleg a délelétti orakban kell megtortén-
nie, kivéve a mentdszallitas igénybevétel
- Az 60/2003.(X.20.) ESzCsM rendelet alapjan korhazunkban
s,betegazonositas  eljarasleiras alapjan” kertilt sor a
betegazonositoé karszalag hasznalatanak elrendelésére az alabbi
ellatottak koérében: ujszulodttek, gyermekek, mutétre kertiléd
betegek, kommunikalni képtelen és magukat azonositani
képtelen betegek. A karszalagra a beteg nevet és TAJ szamat kell
rairni.
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Az apolasi dokumentacioban rogziteni sziikséges a karszalag
felhelyezeését. Kommunikalni tudé  beteggel a  fenti
dokumentumban az alabbi széveget iratjuk ala: ,Hozzajarulok,
hogy a karszalagon nevem és TAJ-szamom szerepeljen”

- A Dbeteg tavozasat Lkovetéen a karszalag a beteg

- ha az elbocsatast a beteg kéri, de az osztalyvezetd
féorvos a beteg tavozasat egészségi allapota miatt nem tartja
kivanatosnak, erre a beteget figyelmezteti. A beteg ilyen eset-
ben csak akkor bocsathaté el, ha irasbeli nyilatkozatban tudo-
masul veszi, és az elbocsatasbol szarmazo kévetkezményekeért
a felel6sséget vallalja.
Amennyiben a beteg az irasbeli nyilatkozat alairasat megtagad-
ja, az orvos ezt a tényt a beteg elbocsatasa el6tt két tanu je-
lenlétében a korlapon és a zarédjelentésen feljegyzi, a feljegyzést
a tanuk is alairjak.

- kiskoru, fiatalkoru, cselekvéképtelen vagy korlatozottan cse-
lekvéképes beteget sajat felelésségére elbocsatani nem lehet.
Az ilyen beteget legk6zelebbi hozzatartozoja (térvényes képvise-
l6je, eltartoja) kérésére is csak abban az esetben lehet az
osztalyvezetd f6orvos megitélése ellenére elbocsatani,
ha a varhato koévetkezményekért a kézeli hozzatartozo biintetd-
jogi felelésséget irasbeli nyilatkozatban elismeri. A osztaly/
szakmavezet6 féorvos, ill. kezeléorvos ezt a tényt a zardjelenté-
sen is koteles feltiintetni.

- a féigazgato v. orvos-igazgato hozzajarulasaval az
osztalyvezetd f6orvos elbocsathatja a beteget akkor is,
ha a beteg az intézmény rendjét ismételt figyelmeztetés ellenére
sulyosan megseérti.

- nem bocsathato el a beteg akkor, ha az eltavozas egészségi
allapotat jelentdésen veszélyezteti, vagy koézegészségligyi-jar-
vanyugyi eldirasokat seért

- a beteg elbocsatasaval kapcsolatos tennivalokat — a felettes
utasitasanak megfeleléen — a kezel6orvos végzi

- ha a beteg 6nmaga ellatasara nem képes és masok segitségére
szorul, elbocsatani csak a koézeli hozzatartozo /eltarto/ elézetes
értesitése utan szabad. Az elbocsatas idépontjanak meghataro-
zasakor a beteg, ill. kozeli hozzatartozo kérését lehetéleg figye-
lembe kell venni.
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Ha a beteg elbocsatas utani apolasa valamely

oknal fogva nem latszik biztositottnak, vagy egyedul €l és gon-
dozasra szorul, ugy a beteg lakohelye szerinti 6nkormanyzatot
haladéktalanul értesiteni kell

- a zarojelentést harom példanyban kell elkésziteni. Egy pél-
danyt a korlapban kell megérizni, ketté paldanyt a kezel6orvos
koteles a tavozo betegnek atadni.

Az elbocsato orvos koteles a beteg figyelmét felhivni, hogy a
zarodjelentés egyik példanyt érizze meg, a masik példanyt
adja at a haziorvosanak. Ha a zarogjelentés eljuttatasat a
kezel6orvos barmely okbol aggalyosnak itéli, azt maga koteles
két példanyban a beteg haziorvosa cimére megkuldeni.

1.5.1. Az intézmény elhagyasanak joga
- a betegnek joga van az egészséglgyi intézmeényt elhagy-
ni, amennyiben masok testi épségét, egészségét nem ve-
szélyezteti. E jog csak térvényben meghatarozott esetek-
ben korlatozhato

- a beteg tavozasi szandékat a kezeléorvosnak bejelenti,

feltinteti

- amennyiben a beteg az egészségligyi intézmeényt bejelen-
tés nélkul hagyja el, a kezel6orvos ezt a beteg egészség-
allapota indokolja, az intézmény elhagyasanak tényérol
értesiti az illetékes hatosagokat, valamint cselekvéképte-
len, ill. korlatozottan cselekvéképes beteg esetén a tor-
vényes képvisel6t

- cselekvékeéptelen beteg esetén az intézmeény elhagyasa
a torvényes képviseld egyetértésével gyakorolhato

1.6. A beteg athelyezése mas intézménybe
- ha az intézményben a beteg ellatasa a tudomany mindenkori
allasanak megfeleléen nem biztositott, gondoskodni kell mas
intézménybe torténd athelyezésérdl. A mas intézménybe térténd
athelyezést, ill. atvételre eléjegyzést az osztalyvezetd
f6orvos kezdeményezi
- a beteg mas intézmeénybe térténd athelyezése soran az atutalo
orvos mentoészallitasrol intézkedik, ha
- a beteg csak fekvd helyzetben szallithato
- a beteg jarasképtelen, vagy egészségi allapota nem teszi
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lehetéve a tomegkozlekedési eszkozok biztonsagos igény-
bevételét

- a beteg szallitas koézbeni szakfelligyelete sztikséges

- fertézésveszély vagy karos magatartas kozforgalmi jar-
muvek igénybevételét nem teszi lehetéve,

- ha a beteg mas intézménybe toérténd szallitasa masként
nem oldhato meg

(a beteg otthonaba térténd szallitasnal is fentieket kell

alkalmazni)

- a zarojelentést, vagy korlapmasolatot és a sztikséges ok-
manyokat, leleteket a beteggel egytitt kell megkuldeni
a beteget atvevo intézetnek

- a beteget lehetdleg a délel6tti orakban kell mas intézetbe
athelyezni
Ugyeleti idében a sziikséges athelyezésrél az tligyeletes orvos, illetve
ugyeletet vezeté gondoskodik.

1.7. A tajékoztatashoz valo jog
- a beteg jogosult a szamara egyéniesitett formaban meg-
adott teljes koru tajékoztatasra

- a betegnek joga van arra, hogy részletes tajékoztatast
kapjon

- egészseégi allapotarol, beleértve ennek orvosi
megitélését is

- a javasolt vizsgalatokrol, beavatkozasokrol

- a javasolt vizsgalatok, beavatkozasok elvégzésének,
ill. elmaradasanak lehetséges elényeirdl és kocka-
zatairol

- a vizsgalatok, beavatkozasok elvégzésének tervezett
idépontjairol

- déntési jogarol a javasolt vizsgalatok, beavatkoza-
sok tekintetében

- lehetséges alternativ eljarasokrol, modszerekrdél

- az ellatas folyamatarol és varhato kimenetelérél

- a tovabbi ellatasokrol, valamint

- a javasolt életmodrol

- a betegnek joga van a tajékoztatas soran és azt kovetéen
tovabbi kérdezésre

- a betegnek joga van megismerni ellatasa soran az egyes
vizsgalatok, beavatkozasok elvégzését kévetéen azok
eredmeényeét, esetleges sikertelenségét, ill. a varttol eltérd
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eredményét és annak okait

- a cselekvéképtelen és korlatozottan cselekvéképes beteg-
nek is joga van a koranak és pszichés allapotanak megfe-
lel6 tajékoztatashoz

- a betegnek joga van megismerni az ellatasban kozvetle-
nul kézremikédoé személyek nevét, szakképesitését és
beosztasat

- a tajékoztatashoz f1z6d 6 jogok gyakorlasahoz sziikséges
feltételeket a fenntarto biztositja

- a betegnek joga van arra, hogy szamara értheté6 modon
kapjon tajékoztatast, figyelemmel életkorara, iskolazotsa-
gara, ismereteire, lelkiallapotara, e tekintetben megfogal-
mazott kivansagara, valamint sziikség esetén tolmacsot
vagy jeltolmacsot kell biztositani

- a cselekvéképes beteg a tajékoztatasrol lemondhat,
kivéve, ha betegsége természetét ismernie kell ahhoz,
hogy masok egészségét ne veszélyeztesse.

Ha a beavatkozasra a beteg kezdeményezésére €s nem
terapias célbol kerul sor, a tajékoztatasrol valo lemondas
csak irasban érvényes

- a cselekvéképes betegnek joga van irasban vagy egyéb
hitelt érdemldé modon kijel6lni azt a személyt, akit he-
lyette tajékoztatni kell

- a tajékoztatas joga a beteget akkor is megilleti, ha bele-
egyezése egyébként nem feltétele a gyogykezelés megkez-
désének

1.7.1. A beteg és hozzatartozok tajékoztatasa
- a kezel6orvosnak a beteget betegségérdl és allapotarol
tajékoztatni kell. Az orvos tajékoztatasi kotelezettsége a
a beteg hozzatartozoira, ill. — ha a beteg gyogykezelése
érdekében sziikséges — a beteg gondozoéjara is kiterjed.
A hozzatartozok korét és a tajékoztatas terjedelmét az
adatvédelmi szabalyzat tartalmazza, ill. hatarozza meg.

A betegségrol adott tajékoztatas soran az orvosnak korul-
tekintéen, a betegre és annak allapotara figyelemmel kell
eljarnia
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- a tajékoztatast egyéniesitett formaban, a feltételek biz-
tositasa mellett kell megadni (pl.: orvosi szoba, vizsgalo
helyiség). Rendkiviili esetben a beteg altal megjelolt
hozzatartozok — lehetéleg meghatarozott idében — tavbe-
szélén is érdeklédhetnek a beteg allapota feldl. Tavbeszé-
l6én csak a beteg altalanos allapotarol adhat felvilagosi-
tast a kezel6orvos.

A tajékoztatas rendjét a Hazirend utjan, ill. személyes
kozlés utjan a beteggel, ill. hozzatartozojaval is ismertetni
kell

az egyes osztalyok/részlegek mukddési rendje hatarozza
meg, hogy az osztaly/részleg orvosai kozul ki, melyen
meértékben és mikor adhat tajékoztatast a beteg hozza-
tartozojanak. Az orvos az adott tajékoztatasert szakma-
ilag és etikailag is felelds.

Egészségligyi szakdolgozo csak a beteg altalanos allapo-
tarol adhat felvilagositast

a beteget vagy hozzatartozojat az intézménybdl térténd
elbocsatas elétt is megfeleléen tajékoztatni kell a beteg
allapotarol, a gyogykezelés tovabbi modjarol és a kove-
tendd életmodjarol

a fegyveres erdk és fegyveres testilet tagjainak allapota-
rol szobeli (telefon) vagy irasbeli megkeresésre felvilago-
sitast kell adni eléljaro parancsnokanak (vagy annak
megbizottjanak). Ez a felvilagositas az apolas varhato
idoétartamara, a szallithatosagra, a végleges gyogyulasra
vonatkozhat, és nem lépheti at az orvosi titoktartas sza-
balyait.

A fegyveres erdk és fegyveres testliletek allomanyaba
tartozo orvos részére az orvosi titoktartas ala esé felvila-
gositast is meg kell adni

a buntetésvégrehajtas alatt allo, ill. blintetésvégrehajtast
tolté szemeély allapotarol felvilagositast adni csak a Bun-
tetésveégrehajtasi Intézet parancsnokanak vagy az altala
megbizott személynek lehet. Ez a felvilagositas is csak az
apolas varhato idétartamara és szallithatosagra, vala-
mint a végleges gyogyulasra vonatkozhat és nem lépheti
tul az orvosi titoktartas szabalyait. A BV Intézet allo-
manyba tartozo orvos részére az orvosi titoktartas ala esé
felvilagositast is meg kell adni
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1.8. A beteg hozzatartozojanak értesitése

- a fekvObeteg osztalyok/részlegek a beteg hozzatartozojat telefonon,
ha nem érheté el akkor sms-ben, vagy postafaxon haladéktalanul
értesiteni kotelesek

- ha a beteg a stirgés felvételérdl hozzatartozojat barmilyen okbol

értesiteni nem képes és erre az osztalyt/részleget felkéri

- ha a beteg varatlanul sulyos allapot rosszabbodasa, illetéleg

életveszélyes allapota alakul ki

- ha a beteget mas intézetbe helyezik at és a beteg errél
hozzatartozogjat értesiteni nem képes

- ha a beteg meghal

- a hozzatartozo értesitésérdl a felvevd orvos, az tigyeletes
orvos, vagy a kezeléorvos koteles gondoskodni

- a fegyveres erék és fegyveres testiiletek tagjaival kapcsolatban
a fekvébeteg osztalyok koételesek az illetékes parancsnoksagot

(hely6rség parancsnoksagot, tertiletvédelmi és hadkiegészitd
parancsnoksagot), annak tigyeleti szolgalatat telefonon vagy
postafaxon haladéktalanul értesiteni

- ha az érintett személy korhazi beutalasat, ill. be-
szallitasat nem a fegyveres erdk és a fegyveres tes-
tuletek végezték

- ha az érintett személy varatlan vagy sulyos alla-
pot rosszabbodasa, illetéleg életveszélyes allapota
alakult ki

- ha az érintett személyt mas intézetbe helyezik at,
vagy az intézetbdl elbocsatjak

- ha az érintett személy meghal

-a beteg intézeti felvételérdl a beteg lakascimére kell értesitést kiildeni.
Ha a beteg hajléktalan, vagy lakcime nem allapithatéo meg, tugy az
intézményi felvételrdl a renddrség helyi szervet kell értesiteni.

2./ A betegek kivizsgalasa
2.1. A vizsgalatok
- Az el6jegyzett betegek kivizsgalasat, korhazba kertléstk el6étt
jarobetegkeént kell elvégezni. A jarobeteg ellatas keretében mar
elvégzett vizsgalatokon tulmenden a beteg allapotanak megité-
léséhez, a gyogykezelés eredményességének értékeléséhez
sziikséges vizsgalatokat lehet bentfekvé betegnél elvégezni

- a betegek vizsgalatanak tervét az osztalyvezet6 féorvos
vagy az altala megbizott orvosok hatarozzak meg
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- a vizsgalati rend megtartasaért a kezeléorvos a felelds, aki
gondoskodik a vizsgalatok tervszertien, kell6 idében térténé
végrehajtasarol, biztositja, hogy a kivizsgalas idétartama a
leheté legrévidebb legyen

- az intézmeényben a fekvébeteg kivizsgalasa torténhet az oszta-
lyon, mas osztalyon, illetéleg mas osztaly kézremukodésével

- a beteg vizsgalatat az erre a célra kijelolt vizsgalo helyiségben
kell elvégezni. Ettél eltérni csak az osztalyvezetd f6-
orvos engedélyével lehet. A kezel6orvos a felvett, illetve atvett
beteget — stirgdés esetben azonnal — kételes megvizsgalni.
Fel kell venni, ill. ki kell egésziteni a kortérténeti adatokat és
fel kell tiintetni a felvételi diagnozist (az els6 vizsgalatkor felté
telezett diagnozist)

- a kezelborvos felettese az jjonnan felvett vagy atvett beteget
kozvetlen életveszély esetén azonnal, egyébként a kovetkezé
orvosi vizsgalat alkalmaval kételes megvizsgalni. A felettes or-
vos koteles ellendrizni a megkezdett kezelést. Koteles tovabba
ellendrizni, sziikség szerint modositani a felvett adatokat és a
gyogykezelést. Indokolt esetben tovabbi vizsgalatokat rendelhet
el

- az osztalyvezetd féorvos a stirgds és sulyos betegeket
szliikség esetén soron kivil — akar naponta tébbszor is —
koteles megvizsgalni, ellenérizni. Az ellendrzéseket, a kiegészi-
t6 intézkedéseket az etikai kévetelmények betartasaval végzi

2.2. Mas osztalyok/egységek kézremukddése a vizsgalatokban

- a korisme, ill. a gyogykezelés terv megallapitasahoz, valamint a
gyogykezelés eredményességének értékeléséhez — a beteg alla-
potanak megfeleléen — konziliumi vizsgalatokat kell igénybe
venni

- a vizsgalatra felkért orvossal k6z6lni kell a kért vizsgalat ne-
met, a diagnozist, tovabba minden olyan adatot, amely a szak-
vizsgalat elvégzésének hatékonysagat elésegiti

- a vizsgalat moédjat a szakvizsgalatot végz6 osztaly/részleg
osztalyvezetd féorvosa hatarozza meg

- szakvizsgalatot csak orvos kérhet. A szakvizsgalat csak irasban
kérhet6
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- a beteg elékészitésének, szallitasanak, kisérésének részletes
szabalyait a vizsgalatot kérd osztaly/részleg miikodési rendje
hatarozza meg

- a szakorvos a vizsgalat eredményérol leletet készit és azt at-
adja a vizsgalatot kérd orvosnak. A leletet a korlaphoz kell
csatolni

- amennyiben a betegség megallapitasahoz tébbiranyu szakvizs-
galat latszik sziikségesnek, illetékes szakorvosok bevonasaval
konziliumot kell tartani. A konziliumot az osztalyvezeté
féorvos kezdeményezi

- a tanacskozas eredményét, illetéleg a tanacskozas alapjan vég-
zett tovabbi szakvizsgalatok eredményét a kortoérténetbe be
kell jegyezni. Mindezek figyelembevételével a beteg tovabbi
vizsgalatarol vagy kezelésérdl az osztalyvezetd fé6orvos dont

- az osztalyvezet6 féorvos indokolt esetben mas intézet
szakorvosaitdl is kérhet konziliumot. Errél a féigazgatot
tajékoztatnia kell

3./ A betegek gyogykezelése

- az intézmeény betegei szamara biztositani kell mindazokat a
gyogyeljarasokat, amelyek a gyogyulashoz, a panaszok meg-
szlintetéséhez, a keresé6- illetve munkaképesség mielébbi hely-
re allitasahoz sztikségesek.

- a betegek gyogykezelésének tervét az osztalyvezet6 f6orvos
vagy az altala kijel6lt orvos hatarozza meg. Amennyiben
a célszerltl gyogykezelés meghatarozasahoz és végrehajtasahoz
tébbiranyu szakmai egytuttmtkodés indokolt, mas osztaly
szakorvosainak egyluttmukoédését kell kérni. Az egytttmtko-
dést az osztalyvezet6 féorvos vagy az altala kijelolt
orvos kezdemeényezi

- a betegek gyogykezelését els6sorban a kezel6orvos végzi, felet-
tese kozvetlen iranyitasa, ellendérzése mellett

- a gyogyito munka aranyos elosztasa az osztalyvezetd f6orvos
feladata. Rezidens csak szakorvosi feliigyelet mellett kezelhet
beteget. Szakorvos jel6lt gyogyithat, de errél tajékoztatni kell
a feltigyeld szakorvost. Ugyelhet, de csak szakorvosi készenlét
mellett.
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- olyan kezelési eljarasnal, amelynek elvégzéséhez a kezeléorvos-
nak nincs kellé gyakorlata, a felettes orvosnak jelen kell lennie
Indokolt esetben a beavatkozast a kezeléorvos jelenlétében a
felettesének kell elvégeznie

- az orvos altal a betegnek eldirt gyogyszerek beadasat arra ki-
jelolt apolo végzi, az orvos ellendrzi

- az egészségugyi szakdolgozo altal vegezhetd gyogyito ténykedeé-
sek korére a hatalyos jogszabalyokban, ill. az osztaly/egység
mukddési rendjében foglaltak az iranyadoak

- amennyiben a sziikséges gyogykezelés az osztalyon /részlegen
nem biztosithato, a gyogykezelés elvégzése céljabol a beteget
az intézmény mas, megfeleld osztalyara/részlegére kell utalni
A betegnek mas osztalyra/részlegre valé utalasarol — felettesé-
nek rendelkezése szerint — a kezel6orvos intézkedik

4./ Az egészségluigyi dokumentacio vezetésének rendje

A beteg gyogykezelésével kapcsolatos adatokat az egészséguigyi
dokumentacio tartalmazza. Az egészségigyi dokumentacio a
valosagnak megfeleléen tiikrozze az ellatas teljes folyamatat.

Az egészségligyi dokumentacioban rogziteni kell:

- a beteg adatait, betegazonosito karszalag igényét,
vagy cselekvéképtelenség esetén a felhelyezés tényét

- az értesitendd személy nevét, lakcimeét, elerhetéséget

- a korelézmény kortorténete

- avizsgalatok eredményét, elvegzésének idépontjat

- az ellatast indoklé Dbetegséget, kisérébetegséget,
szovédmeényeket

- a kockazati tényezoéket

- az elvégzett beavatkozasok idejét és azok eredményét

- a terapias eredményeket

- a gyogyszer tulérzékenységre vonatkozo adatokat

- a bejegyzést teve egészségligyi dolgozdo nevét és a
bejegyzés idépontjat

- a beleegyezés illetve a visszautasitas tényét, idépontjat

- minden olyan tényt ami a beteg gyogyulasat
befolyasolhatja

Az egészségligyi dokumentacio része ként meg kell érizni:

- az egyes vizsgalatokrol készult leleteket

- a gyogykezelés soran keletkezett iratokat

- az apolasi dokumentaciot
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- a keépalkoto eljarasok felvételeit
- a beteg testébdl kivett szévetmintakat

Az ellatas befejezésekor Osszefoglaldé irasbeli jelentést (zardjelentés,
apolasi 6sszefoglald) kell késziteni és azt a betegnek at kell adni.

Az egészségugyi dokumentacio kezelése soran be kell tartani az
Adatvédelmi Szabalyzatban foglaltakat. Az egészsegugyi
dokumentaciot 30-50 évig szikséges megérizni.

5./ Koézponti leiro

Feladata: a korhaz szaktertuiletén az orvos-irnoki kompetenciaba
tartozo feladatok ellatasa.

Célja: zokkenémentes orvos-irnoki munka biztositasa és
kiterjesztése az intézet valamennyi szaktertiletére.

Az orvos-irnokok iranyitasa kozpontilag torténik, szervezetileg
nem tartoznak az osztalyhoz, de a munkavégzéshez szikséges
targyi feltételeket az adott osztaly biztositja.

A kozponti leir6 dolgozéi folyamatos kapcsolatot tartanak a
korhaz valamennyi osztalyaval. Feladatuk munkakoéri leirasban
rogzitve.

6./ A mutét
6.1. A betegek mutét eldtti kivizsgalasa, elékészitése

- ha a beteg gyogyulasa a gyogykezelés egyéb eszkozeinek
alkalmazasaval nem biztosithato, indokolt esetben az orvos-
tudomany jelenlegi allasanak figyelembe vételével és alkalma-
zasaval mutét végezhetd.

Nem lehet muitétet végezni, ha azt jogszabaly tiltja. Ha a jog-
szabaly valamely muitét elvégzését feltételekhez koti, muitét
csak akkor végezhet6, ha valamennyi feltétel teljesitett

- a mutét javallatahoz sziikséges vizsgalatok elvégzése (elvégez-
tetése), valamint a mas intézményben (osztalyokon) tértént
vizsgalatok leleteinek beszerzése annak az osztalynak/részleg-
nek a feladata, ahol a beteg fekszik. A vizsgalatok végrehajta-
sarol, valamint a sztikséges szakorvosi vélemények beszerzé-
sérdl a kezel6orvos gondoskodik. Az elektiv muitétek elétti
kivizsgalast lehetéleg jarobetegként kell elvégezni.

A vizsgalatok elvégzése utan - szikség szerint —

esetmegbeszélést (konzultaciét), konziliumot kell tartani
Mindezek figyelembe vételével a mutét javallatarol a beteget
kezel6 osztaly/részleg osztaly- vagy részlegvezetd f6orvosa dont
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ha a beteg allapota olyan mutétet tesz sziikségessé, amelynek
az elvégzéséhez, illetéleg a muitét utani korszerd ellatasahoz a
személyi vagy targyi feltételek hianyoznak, az osztaly/szakma-
vezetd f6orvos — elézetes helybiztositas utan — a beteget meg-
feleld intézménybe athelyezi

a felvétel és a mutét elvégzése kozotti idét a szakmai szabalyok
figyelembe vételével a lehet6 legrovidebbre kell csokkenteni.
Ebbdl a célbdl a stirgds ellatasra nem szoruld, mutét végzése-
re, felvételre eléjegyzett beteg esetében a sziikséges és elvégez-
het6 vizsgalatokat lehet6ség szerint még az intézeti felvétel
elétt, a jarobetegellatas keretében kell elvégezni. Az osztalyon
haladéktalanul meg kell kezdeni a mutét elékészitéséhez szik-
séges huzamosabb ideig tarto gyogyszeres vagy egyéb kezelést

a mutét elvégzése el6tt be kell szerezni a sziikséges szakorvosi
véleményeket, illetdleg sziikség szerint konziliumot kell tartani
(belgyogyaszati, radiologiai, laboratoriumi, gyermekgyogya-
szati, anaesthesiologiai szakvéleményt, ill. konziliumot).

Ennek soran hatarozza meg az anaesthesiologus a mutéti
érzéstelenités modjat, a kdzvetlen muitét el6tti vizsgalatokat

és a gyogyszeres el6készitést

a mutét el6tti vizsgalatok és a gyogyszeres elékészités végrehaj-
tasaért a kezel6orvos felelés, aki intézkedik a transzfuziologia
szlikség szerinti bevonasarodl is annak érdekében, hogy

az esetleg sztikségessé valo vérkészitmények a mutét folyaman
rendelkezésre alljanak.

A kezelb6orvosnak kozvetlentil a mutét elétt is ellendrizni kell a
beteg allapotat és arrol sziikség szerint jelentést kell tennie fe-
lettesének vagy a mutét végzésére kijeldlt orvosnak.

Az osztalyos apolo a kezeléorvos altal rendelt mutéti el6készité
beavatkozasokat idében elvégzi. Gondoskodik arrdl, hogy a
korlap, lazalap, a leletek, a rontgenfilm és egyéb dokumentacio
a mutében rendelkezésre alljanak.

A mutébe szallitas el6tt a felelés apolo felhelyezi a beteg karjara
a névvel, TAJ-szammal ellatott betegazonosito szalagot. A
felhelyezést az apolasi dokumentumban régziti.

kozvetlen életveszély esetében az észleld orvosnak — képzettsé-
gének és lehetéségének megfeleléen — 6nalléan mérlegelve és
doéntve azonnal meg kell kezdenie, illetéleg el kell kezdenie a
sziikséges életment6, mutéti jelleghh beavatkozasokat
Egyidejuleg intézkednie kell arrdl, hogy az illetékes szakorvost
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(szakorvosokat) haladéktalanul a beteghez hivjak

- a betegnek (hozzatartozoknak) a mutétrdl valo tajékoztatasara,
ill. a mutéthez valé hozzajarulas nyilatkozatara a vonatkozo
jogszabalyok és a muikddési szabalyzat rendelkezései az irany-
adoak

- a betegek mutdbe torténd szallitasa megfeleld szallitoeszkoz
(tolokocsi, guruléagy, mtitéasztal) segitségével torténik. A szal-
litbeszk6z karbantartasa, tisztantartasa és sziikség szerinti
fertétlenitése a mutészolgalat feladata. A mulitészolgalat beteg-
szallito eszkozeit mas célra igénybe venni nem szabad

- a mutdi textil biztositasa non-stop ellatassal torténik

- gondoskodni kell a szennyes, tiszta és steril mtitéanyagok
(gyogyszer, vegyszer, kotszer, muszer, fehérnemu) megfelel$
elkilonitett kezelésérol, szallitasarol, tarolasarol

- a muteét végzéséhez szorosan egyuttmikodé munkacsoportot
kell kialakitani. E munkacsoportba a mutéorvos és assziszten-
cigja, az instrumentalé mutésasszisztens, valamint az anaest-
heziologus orvos és asszisztense, a beosztott mitéssegédek tar-
toznak.

A mutéti munkacsoport szlikség esetén egyéb szak-
agak (osztalyok) képviseldivel is kiegésztilhet.

A mutéti munkacsoport a feladat, felel6ség és hataskor atru-
hazasa révén a mutét ideje alatt 6nallo egységként végzi mun-
kajat.

A munkacsoport vezetéje a mutétet végzé orvos.

Az érzéstelenitést az anaesthesiologus szakorvos végzi anaest-
hesiologiai asszisztens segédletével. Az anaesth. asszisztens
érzéstelenitést csak orvosi feltigyelet mellett végezhet.

A mutéti munkacsoporton belil az egyes szakagak képviseldi
(mtéorvos, anaesthesiologus orvos, mutésasszisztens) teve-
kenységuiket az adott szakma szabalyainak megfeleléen 6nallo
felel6ésséggel vegzik

- a muteétet 6nallo felelésséggel — kdzvetlen életveszély kivételé-
vel — csak szakorvos végezhet. Amennyiben a mitéorvos nem
szakorvos, a mutéti asszisztenciaban legalabb egy, a szakma-
ban jartas szakorvosnak kell résztvennie, akinek a feladata a
mutétiranyitasa, és szlikség esetén a mutét végzésének atve-
tele
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- a beteg mutét alatti allapotanak folyamatos észlelése, rendsze-
res dokumentalasa az anaesthesiolégus, a miitét menetének
szakmai leirasa, a mutéti naplo vezetése a muitétet végzé orvos
feladata.

A mutéti leiras, valamint az altatasi jegyzékoényv egy-egy példa-
nya a beteg korlapjaban kertill megérzésre. A mutéti leirast
a mutét napjan, lehetdleg a mutétet kévetden kell elkésziteni

- biztositani kell, hogy a mté a sziikség szerinti mitétek vég-
zésére az ugyeleti idészakban is teljes mértékben rendelkezésre
alljon és tizemképes legyen

6.2. Kbézponti miitd
- a kézponti mutében csak azok az egészséguigyi dolgozok tartoz-

kodhatnak, akiknek allando szolgalati helye a muté, vagy
esetenként oda lettek szolgalatra beosztva, tovabba azok, akik-
nek az ott tartozkodasat a muitészolgalat vezetdje kiilon enge-
délyezi.
A mutébe valo belépés elétt az oda belépdének az atéltdézé helyi-
ségben zsilipruhaba kell atéltéznie. Magaban a muitéhelyiség-
ben csak zsilipruhaban + sapka, maszk, labbeli — szabad tar-
tozkodnia. Tavozaskor a mutébdél a mutés ruhazatot kivinni
nem szabad

6.3. A beteg mutét utani megfigyelése

- a beteget a muitét utan allandé és rendszeres megfigyelés
alatt kell tartani. Kisebb megterhelést jelenté mutitét utan a
beteget a korteremben kell elhelyezni

- altalanos érzéstelenitésben végzett, nagyobb megterhelést
jelenté mutét utan — sztikséges ideig — a beteget a kozponti
intenziven kell elhelyezni

- az intenziven kell elhelyezni és megfigyelni az alland6 megfi-
gyelésre szorulo, de nem életveszélyes allapotban 1évé beteget
a mutét utani fokozott veszélyeztetettség idétartamara

- az intenziv betegellaté szobaban kell elhelyezni a kritikus alla-
potban 1évd, vitalis funkciéban karosodott beteget, ill. a mutét
utan elérelathatolag intenziv ellatasra szorulo betegeket.

Itt kell elhelyezni azokat a betegeket is, akiknek allapota az
O6rzében a mutét utani idészakban nem rendezédott és a to-
vabbiakban is intenziv ellatasra van szukségiuk
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7./ A kdézpontositott diagnosztikai osztalyok
7.1. A mtkodés altalanos elvei

- a kozpontositott diagnosztikai osztalyok mtikédési rendjét ugy
kell meghatarozni, hogy 6sszhangban legyenek a betegellato
osztalyok muikodési rendjével. A koélcsénds egytittmtikodeést
ugy kell megszervezni, hogy a kézpontositott diagnosztikai
osztalyok igénybevétele a munkanap folyaman lehetéleg egyen-
letes legyen.

A szuikséges vizsgalatokat ugy kell elvégezni, hogy azok ered-
meényei a beteg allapotatol figgden a leheté leghamarabb ren-
delkezeésre alljanak.

A diagnosztikai osztalyok haladéktalanul k6z6lni kételesek a
beteg kezel6orvosaval a siirgés beavatkozas sziikségességére
utalo leleteket.

A mukoédést ugy kell végrehajtani, hogy a folyamatos beteg-
ellatas biztositva legyen

- a diagnosztikai osztaly gondoskodik a korszert vizsgalatok el-
vegzéserodl. A vizsgalatokhoz sziikséges anyagok levételének
modjarol, szakmai szabalyairol, valamint a koros és nem koros
értékekrdl az osztalyokat (részlegeket) rendszeresen tajékoztat-
ja. Egyszertibb esetekben a vizsgalati anyagokat a fekvébeteg
osztaly kijeldlt dolgozoi veszik le fekvObeteg osztalyon, illetéleg
a diagnosztikai osztalyon, részlegen

- amennyiben a vizsgalatok elvégzése kézben olyan kértilmények
merulnek fel, amelyre a vizsgalatot, kezelést kér6 orvos nem
téert ki — de felderitése (megallapitasa) a beteg egészségi allapo-
tara befolyassal lehet- ezt a vizsgalatot végz6 osztaly a szakveé-
leménnyel egyidejlileg tartozik a vizsgalatot kéré osztallyal ko-
z6lni

- ha a keért vizsgalat elvégzése folytan a diagnosztikai osztalyon
mas vizsgalat elvégzésének a szikségessége is felmertl, és az
ugyanabbdl a vizsgalati anyagbol elvégezhetd, a diagnosztikai
osztaly orvosa értesiti a vizsgalatkérdt, és annak irasbeli jel-
zésére a javasolt vizsgalatot elvegzi.

- amennyiben a diagnosztikai osztaly vezetéje azt észleli, hogy a
vizsgalatot kér6 orvos szakmailag megalapozatlan, nem megfe-
lel6 iranyu, felesleges vagy feleslegesen gyakori vizsgalatot keér,
avagy a surgdsségi jelzést indokolatlanul hasznalja, koteles
erre az orvos felettesének figyelmeét felhivni



89

- a mukddeési rendeket ugy kell meghatarozni, hogy a kézponto-
sitott diagnosztikai osztalyok (részlegek) a betegellato oszta-
lyokkal szabalyozottan, szorosan egyuttmutkoédjenek, orvosaik
a betegellato osztalyok esetmegbeszélésein és konziliumokon
aktivan részt vegyenek

7.2. Az osztalyok muikdédési rendje

- a kdzpontositott diagnosztikai osztalyok muikédési rendjét a
betegellato osztalyok osztaly/szakmavezetd f6orvosainak meg-
hallgatasaval a diagnosztikai osztaly vezeté f6orvosa hatarozza
meg a jogszabalyokban és a mukodési szabalyzatban foglaltak
figyelembe vételével. Az osztalyok mtikédeési rendjét a féigaz-
gato/orvos-igazgato hagyja jova.

8./ A betegek apolasa

8.1./ Az apolas altalanos elvei

Az apolas azoknak az apolasi és gondozasi eljarasoknak az 6sszessége,
amelyek feladata az egészségi allapot javitasa, az egészség megdrzése
és helyreallitasa, a beteg allapotanak stabilizalasa, a betegségek meg-
elézése, a szenvedések enyhitése a beteg emberi méltosaganak meg-
Orzésével, kornyezetének az apolasi feladatokban torténd részvételre
valo felkészitésével és bevonasaval

Az apolas

- a beteg azon tevékenységének segitésére iranyul, amely elvégzésére
a beteg egészségi allapota miatt 6nalloan képtelen vagy elvégzése je-
lentés nehézséggel, ill. allapotromlassal jarna, valamint elvégzése
specialis felkészultséget igényel

- a beteg 6nellato képességének helyreallitasara, a betegség okozta
fajdalom csokkentésére, a szenvedés enyhitésére iranyul

- a tényleges szikségletek felmérését szolgalja

- a kezelborvos altal elrendelt terapias tervben eléirt beavatkozasok
végrehajtasat szolgalja
- egészségnevelési és tanacsadasi feladatokat lat el

Az apolas

- szerves része a beteg intézeti keretek koézott végzett ell. ellatasanak

- kiegészité eleme a beteg otthonaban térténd gyogykezelésének,
rehabilitacigjanak

- alapveté eleme a beteg intézeti keretek kozott végzett apolasi és
gondozasi célu ellatasanak



90

Az apolasi tevekenyseég apolasi terv alapjan segiti a beteget azon tevé-
kenységében, amelyek hozzajarulnak egészségéhez, gyogyulasahoz,
rehabilitacigjahoz.

Az apolasi tervet intézményi keretek k6zott a beteg kezel6orvosa hagyja
jova. Az apolasi tevékenységrél apolasi dokumentaciot kell vezetni,
mely része az egészségligyi dokumentacionak

Az apolasi, kezelési munka specialis feladatai soran a gyogyité team
munkaban féiskolai, fels6foku, kézép- és alséfoktl szakképzettségii
szakdolgozok és szakképzetlen dolgozok a képzettség és képesség
0sszhangjaval, a korszeri munkamegosztas szabalyai szerint mukoéd-
nek egyuitt.

A szakmai tudas és annak allando névelése mellett a rendelkezésre
allo apolasi és egyéb technikai eszk6z6k alkalmazasaval segitik a
szakdolgozok a betegek gyogyulasat.

Az apolas koézéppontjaban a beteg ember all. Az apolasi munka a sze-
melyiség kolcsonos tiszteletben tartasaval torténik. Ezen tevékenység
szakmai iranyitasaért, szervezéséert, ellendrzésért és értékeléséert
intézmeényi szinten az apolasi igazgato felelds.

A fekvébeteg osztalyokon torténd apolas, a terapias és diagnosztikus
egységek szakdolgozoi kezelési, gondozasi tevékenységének {6 iranyi-
toja, szervezdje és ellendrzdje kozvetlentl a fénévér, ill. vezetd asszisz-
tens.

Az apolasi, kezelési munka egy részét 6nalléan, sajat hataskorben és
sajat felelésségre végzik a szakdolgozok a tanulmanyaik soran meg-
szerzett ismereteik alapjan (betegmegfigyelés, alapapolas, egészség-
nevelés, stb.).

Az orvosi utasitasokra végzett apolast, kezelést 6nalléan vagy feltigye-
let mellett, ill. az orvossal egytittmtkddve, az orvos felelésségére végzik
a szakdolgozok

8.2./ Az apolas misszidja kéorhazunkban

Apolasi filozoéfia:

Az apolas az emberi méltosag és dnbecstilés tiszteletén

- egyéni szikségletekbdl kiindulo, holisztikus szemléleten
alapul6 hivatas

Apolasunk célja:

Olyan biztonsagos kérhazi kérnyezet megteremtése, melyben
az apolo a tudomany mindenkori allasaval, fejlédésével 6ssz-
hangban szerzett szakmai ismeretei birtokaban
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1. segitse az egészséges életmodot

2. oktatassal és felel6sségteljes tamogatassal jaruljon
hozza a beteg autonémiajahoz

3. hatékony apolasi gyakorlattal biztositson ellatast

4. nyUjtson lelki tamaszt

S. segitsen, hogy az elmulas békés és méltosagteljes legyen

Fejlesztési célunk:
Folyamatos képzéssel és kutatassal, tudomanyra alapozott
apolasi gyakorlattal segitstik elé apolasi kulturank fejlédését

8.3./ Az apolas alapveté értékei

Az apolé munkajat hivatasnak tekinti:
- empatikus
- megertd
- masokra figyel
- masok javara cselekszik

1. tevékenységét a szakmai és az azokhoz kapcsolodo helyi
szabalyok szerint végzi

2. felel6sséggel tartozik a nyujtott apolasi ellatasért,
ami barmikor szamonkérhet6

3. 0tvozi az elméleti tudast a klinikai gyakorlattal

4. képes egyértelmu informacio koézlésére és a helyzetnek
megfeleld pozitiv médon kommunikal

S. atérzi az apoloi hivatas etikajat és alkalmazza az érintett
alapelveket

0. szakmai tudasat folyamatos képzéssel fejleszti

Az apolas gvakorlatanak szempontjai

Az apolo az apolasi folyamat alapjan tervezi, szervezi és végzi
munkajat az egyén szukseégleteinek kielégitésére

A szukségletek felmérése:

- folyamatos informaci6 gytijtése az egyén pillanatnyi
allapotanak megfelelén

- az 6sszegyujtott informaciok értelmezése

- az egyén tényleges és lehetséges problémainak, apolasi-
gondozasi szliikségleteinek azonositasa

- az apolasi-gondozasi tevékenységek prioritasainak megallapi-
tasa az egyén bevonasaval

Apolasi diagnoézis: az egyénre szabott apolasi terv vezérfonala
- a diagnozis a felmérés adataibol szarmazzon
- a diagnozisokat rogziteni kell
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- a varhato kimenetelt mérheté célok formajaban kell dokumen-
talni

Apolasi terv: a varhat6 eredmények és az apolasi beavatkozasok
megtervezése
- a tervet lehetéség szerint a beteggel és az ellato team tagjaival
egyutt dolgozzak ki
- a terv biztositja az apolas folyamatossagat
- a tervet dokumentaljak

Megvalositas:
- az apolasi ellatas koordinalasa és kivitelezése az elfogadott
apolasi-gondozasi terv szerint
- az ellatas modositasa, figyelembe véve az esetleges nem ter-
vezett, de nyujtott, vagy tervezett, de nem nyujtott ellatast
- a beavatkozasok eredményét régziteni kell

Ertékelés:
- az elérehaladas és az eredmények megitélése az ellatas
kivanatos eredményeihez viszonyitva
- a tervezett apolasi beavatkozasok eredményének megitélése
- tovabbi felmérés és tervezés, ha a vart eredményt nem érték el
- az értékelés folyamatos és rendszeres, melyben a beteg
és/vagy hozzatartozoja is részt vesz

8.4./ A beteg részére biztositani kell

- szemeélyre szolo, humanus apolast

- életfenntartas, gyogyulas érdekében elengedhetetlen testi
psychés és szocialis sztikségletek, problémak felismerését,
megitélését és kielégitését, melyre a beteg 6nmaga részben,
vagy egyaltalan nem képes

- a rendszeres megfigyelést és az észlelt allapot, tlinet valtozasa-
nak rogzitését, jelzését a megfelel6 szakember felé

- orvos altal készitett vizsgalati, kezelési terv folyamatos végre-
hajtasat

- segitségnyujtast a megvaltozott kértilményekhez valo beillesz-
kedéshez

- szemeélyiségjogainak és kegyeleteinek tiszteletben tartasat

- emberkézpontu, biztonsagos, gyogyulast segité kornyezetet

- segitségnyujtast az élet végs6 napjaiban az emberhez mélto
halal kérilményeinek megteremtésére

- a dolgozok magatartasukkal, munkajukkal 6sztén6zzék a be-
teget a gyogyité team-mal valo egytttmuiukodésre, egészségiik
megdrzésére, ill. helyreallitasa érdekében
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8.5./ A betegek étkeztetése

- a beteg étkeztetésének rendjét, a betegség természetérol, a
betegallapotarol, a végzendd vizsgalatok és gyogykezelés jelle-
gétdl figgden a kezelborvos a diétas noévérrel egytittmuiikodd-
ve felettesének rendelkezései szerint allapitja meg és elleno6rzi
betartasat. A beteg kérését — a lehetdségek szerint — figye-
lembe kell venni

- az orvosi utasitasnak megfelel$ ételrendelésrél a féndvér
- a diétas névérrel egytittmukodve — gondoskodik.
Intézménylinkben az étkezés személyre szolo talcas talalasi
rendszerrel térténik.

- a felnéttek részére az ételt naponta haromszor, a hazirendben
meghatarozott idében és rendben kell kiszolgalni. Ennél gyako-
ribb étkeztetést az osztaly/szakmavezet6 f6orvos altal elrendelt
esetben lehet biztositani

- az ételt a betegek részére a megbizott szakdolgozo osztja szét.
Az étel szétosztasat a fénévér vagy megbizottja ellenérzi.

Az apol6 a diétas névérrel egytittmiukoédve gondoskodik a beteg
megfeleld élelmezésérdl.

- a talalas és az étkezés kulturaltsaganak biztositasa a fénéver
feladata.

A fekvébetegek részére az ételt az agynal kell fel-
szolgalni. Ha sztikséges, az apolo a betegeket megeteti

- a beteg az otthonrol kapott vagy behozott ételt bemutatja az
apolonak. Az orvosi eldirasnak megfeleld ételek elfogyasztasat
az apolo engedélyezi, illetve gondoskodik azoknak az osztalyon
torténé kulturalt, a higiénés szabalyoknak megfeleld, - névvel
ellatva — htitészekrényben térténd tarolasarol

- a betegek az intézetben valo tartozkodasuk ideje alatt szeszes-
italt nem fogyaszthatnak.

9./ Az elhalalozas
- a haldokl6 beteg gondozasanak célja a hosszu lefolya-
su, halalhoz vezet6 betegségben szenvedd személy testi,
lelki apolasa, gondozasa, életmindségének javitasa,
szenvedeéseinek enyhitése és emberi méltosaganak hala-
laig valo megdrzése

- a haldoklo6 beteg jogosult fajdalmanak csillapitasara,
testi tineteinek és lelki szenvedéseinek enyhitésére,
valamint arra, hogy hozzatartozoéi és a vele szoros érzelmi
kapcsolatban allé mas személyek mellette tartozkodjanak

- haldokl6 beteghez az apold kételes orvost hivni, aki a
korulmeényektdl fliggden dont a haldoklo elktilénitett
elhelyezésérol.
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Az orvos engedélyezi, hogy a hozzatartozo
ill. egyéb, a beteg altal kért személyek a beteg mellett
legyenek

- a halal bekovetkezését orvosi vizsgalattal (halottvizsga-
lattal) kell megallapitani. A halottvizsgalatot a halal be-
kovetkezésének helye szerint illetékes orvosa végzi

- a halottat csak a halal bekévetkezését megallapito orvosi
vizsgalat utan lehet kérbonctani vizsgalat, eltemetés,
elhamvasztas vagy szerv-, szovetkivétel céljabol a halal
bekoévetkezésének helyérdl elszallitani

- rendkiviili halal esetén hatosagi eljarast kell lefolytatni
és az elhunyt hatosagi boncolasat kell elrendelni

- az elhunyt személyt korbonctani vizsgalat ala kell vonni

- ha a halal oka klinikai vizsgalatokkal nem volt
egyértelmtien megallapithato

- perinatalis halal esetén

- az elhunyt szervattiltetés donora vagy ercipiense
volt

- az elhunyt foglalkozasi eredett1 megbetegedésben
szenvedett és gyanu merult {6l a halal oka és fogl.
eredetll megbetegedése kozott

- ha az elhunyt szerveztében ujra felhasznalhato,
nagyértékll muszert vagy eszkozt tiltettek (ameny-
nyiben nem képezi az elhunyt tulajdonat)

- az esetnek tudomanyos vagy oktatasi jelentésége
van

- az elhunytat hamvasztani kivanjak

- korbonctani vizsgalattol el lehet tekinteni az alabbi fel-
téetelek egytittes fennallasa esetén:
- a halal természetes eredetti
- a halal oka egyértelmtien megallapithato
- a koérbonctani vizsgalattol tovabbi lényeges megal-
lapitas nem varhato

- a kezelborvos és a patologus szakorvos a kor-
bonctani vizsgalatot nem tartja sziikségesnek

- az elhunyt meég életében vagy hozzatartozoja a ha-
lalt koévetéen kérte a korbonctani vizsgalat mell6-
zését

- el lehet tekinteni tudomanyos vagy oktatasi jelen-
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téségu eset, illetve hamvasztani kivant esetben is a
boncolastol

- a korbonctani vizsgalat mell6zésérél intézményben elhunyt
személy esetében a féigazgato, egyéb
esetekben az egészségligyi hatosag irasban dont

9.1./ Eljarasi rend az elhalalozast kévetéen

- a gyogykezeld osztalyokon a halal bealltat kovetd
orvosi megallapitas utan az osztalyos névér 3 db
labcédulat tolt ki. Ezekbdl egyet a csuklora, egyet
az ellenkez6 oldali bokara erdsit.

A gyogykezeld osztalyon kerul kitdltésre a

kezel6orvos altal a halottvizsgalati bizonyitvany elsé

19 pontja, melyet a befejezett és lezart korlappal

egyutt legkésébb a halalt kéveté munkanap 09.00

- a holttestet a pathologiai osztaly szallitokocsijaval
munkaidében a boncmesterek, munkaidén tal a
Belgyogyaszati Surgdsseégire beosztott férfi
apolok/segédapolok szallitjak le a Pathologia
hutéjébe.

A hutébe helyezés utan a harmadik labcédulat a
hutérekesszel megegyez6 szamu tablara erdsitik

- a holttest boncolasat a boncmesterek végzik. A
korbonctani vizsgalatot a halal bekévetkezését ko-
vetd els6 munkanapon el kell végezni, de legkés6bb
3 munkanapon belil be kell fejezni. A boncmester
munkajat a jelenlévd pathologus iranyitja, feltigyeli

A szokasostdl eltérd, ritka megbetegedések esetén a
pathologus is részt vesz a boncolas menetében. Az
elkészilt boncjegyzékoényvet orvosi ellendrzés, alai-
ras utan a korlappal egytitt a vizsgalatot kéré osz-
talyra kell megkuildeni

- a boncolas befejezése utan a boncmesterek az el-
hunytat 6sszevarrjak, vizzel letisztitjak, megborot-
valjak, megfésulik, majd szaradas utan a hozzatar-
tozotol kapott ruhaba feloltoztetik, visszahelyezik
a htitébe. A korbonctani, ill. hatésagi boncolas el-
végzése utan a holttestet a kegyeleti szempontok
figyelembevétel kell helyreallitani

- a boncolas befejezése utan a pathologus megjeldli
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az alapbetegséget, a halal kézvetlen okat, ill. az azt
kozvetlenll megel6z6 betegségeket, valamint kiséré
betegségeket. Ezeket az adminisztrator a halott-
vizsgalati bizonyitvanyba bevezeti, amelyet a patho-
logus alair és az abban foglaltak valédisagat az or-
vosi bélyegzd lenyomataval is igazolja. A boncjegy-
z68konyv tartalmazza az elhunyt személyes adatait,
a megbetegedések magyar nyelvl leirasat, a latin
nyelv( kérbonctani diagnozist, epikrizist

a halottvizsgalati bizonyitvanyt az egyéb, az el-
hunytra vonatkoz6 iratokkal egytitt az osztalyos
adminisztrator atadja a hozzatartozonak és egyut-
tal a tovabbi tigyintézéssel kapcsolatos felvilagosi-
tast is megadja a holttest elszallitasara vonatkozo-
an, melynek idépontja igazodik a halottvizsgalati
bizonyitvany kiadasanak idépontjahoz

amennyiben az elhunyt eltemettetésére kotelezett-
nek a személye nem allapithaté meg, a patholégus
a halottvizsgalati bizonyitvanyban ezt a kérilmeényt
rogziti és a halottvizsgalati bizonyitvany egy példa-
nyat a teleptilési 6nkormanyzat jegyzéjének meg-
kuldi

a holttest boncolasat kévetéen a holttest elszallita-
sat végzd temetkezési vallalkoz6é a boncmesterrel
egylttesen elvégzett azonositast kévetdéen az el-
hunytat atveszi, s az atvétel idépontjat az intézet-
nél erre rendszeresitett ,halottak elszallitasat
igazolo” kdonyvben alairasaval rogziti

a holttest elszallitasarol az eltemettének a halott-
vizsgalati bizonyitvany atvételét kévetéen haladék-
talanul, de legkésébb 72 6ran beltil gondoskodnia
kell

ha az elhalt személy birtokaban olyan pénzdsszeg
vagy értéktargy van, amelyet korabban nem helyez-
tek letétbe, azokat két tanu jelenlétében a szolgala-
tot teljesitd apolod jegyzékbe foglalja és a meglrzéseé-
rél gondoskodik.

az elhalt beteg utan maradt targyakrol leltar
készuil, melyet irasbeli elismervény ellenében

ki kell adni a korlapon a beteg legk6zelebbi
hozzatartozojaként megjeldlt személynek.
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Amennyiben a legkézelebbi hozzatartozo személye
a fenti modon nem allapithaté meg, az elhunyt
értéktargyait, pénzét a hagyatéki végzéssel rendel-
kez6 6rokosnek kell kiadni, annak jelentkezéséig
korhazi (kozjegyzdi) letétben kell drizni
- ha az elhalt beteg hozzatartozoja a ruhazati és
egyeéb hasznalati targyakat felszolitas ellenére
nem veszi at, a halal bealltatol szamitott egy év
leteltével az megsemmisitésre kertl a selejtezés
szabalyainak megfeleléen.
Hasonloan kell eljarni, ha az elhunyt személynek
nincs hozzatartozoéja.
- Amennyiben az elhalt beteg hozzatartozoja a
ruhazati és egyéb hasznalati targyakat felszolitas
ellenére nem veszi at, a halal bealltatol szamitott egy
év elteltével az megsemmisitésre keril a selejtezés
szabalyainak megfeleléen. Hasonloan kell eljarni
ha a elhunyt személynek nincs hozzatartozoja.

10./ Takaritasi tevékenység
A korhaz gyogyito, diagnosztikai és egyéb céllal hasznalt tertiletein a
vonatkozo6 higiénés rendszabalyok szerinti, rendeltetésszerti allapotban
tartasahoz sziikséges meértéktl fertétlenité takaritas végrehajtasa a
Takarito Szolgalat feladata.
Ennek érdekében sziikséges:
- a személyzet oktatasa bizonyos higiéniai feladatokra
- kombinalt fertétlenitési eljarassal a pathogen mikroorganiz-
musok elpusztitasa, ill. inaktivalasa
- a fert6zési lanc megszakitasa, a fertdzeés terjedésének megaka-
dalyozasa az un. szabad szemmel is érzékelhetd tisztasag mel-
lett a mikrobiologiai tisztasag elérésével, folyamatos biztosita-
saval
- a takaritas mindségével hozzajarulni a betegek jobb kézérze-
téhez és megelégedettségéhez, minimalisra csdkkenteni, ill.
megeldézni a nosocomialis fertézések létrejottének kockazatat.
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I1I. fejezet
JAROBETEG SZAKELLATAS

1./ A mukodeés altalanos szabalyai

Az altalanos jarobeteg-szakellatas a beteg folyamatos ellatasat, gondozasat
végzd orvos beutalasa vagy a beteg jelentkezése alapjan, szakorvos altal vég-
zett egyszeri, ill. alkalomszert egészségligyi ellatas, tovabba fekvébeteg-
ellatast nem igényl6 kronikus betegség esetén a folyamatos szakorvosi gon-
dozas. Az altalanos jarobeteg-szakellatast a beteg egészségi allapotanak ve-
szélyeztetése neélkul, rendszeres tomegkozlekedési eszkéz igénybevételével
megkozelithetéen (lakohelyének koézelében) kell biztositani.

Minden betegnél kételez6 biztositasanak valodisagat (TAJ szam) ellendrzést
elvégezni. A beteget érvénytelen biztositas esetén is kotelezé ellatni az OEP
egyideju értesitésével.

1.1./ A jarobeteg-szakellatas feladata

altalanos jarébeteg-szakellatas

- megel6z6 tevékenység

- az egyes betegek gyogykezelése, szakorvosi gondozasa

- szakorvosi konziliumok elvégzése

- specialis szakmai, diagnosztikus, ill. terapias hattér sziilkségessége
esetén a beteg — vizsgalatat kévetd — mas jarobeteg-szakrendelésre
vagy szakambulanciara térténé beutalasa

- a jarobeteg-szakellatas kompetenciakérébe tartozo olyan egyszeri
vagy kuraszert beavatkozasok végzése, amelyeket kdévetéen megha-
tarozott idejli megfigyelés sziikséges

- intézeti hatteret igényl6 ellatas sziikségesség esetén a beteg fekvo-
beteg-gyogyintézetbe torténé utalasa

specialis jarobeteg-szakellatas

- olyan betegségek ellatasara szervezett egészséguligyi ellatas, amely
kuldénleges szaktudast, ill. specialis anyagi, targyi €s szakmai fel-
készulést igényel

2./ Intézeti jarobeteg-szakellatas
Az intézmény jarobeteg-szakellatasat Ozd varos és vonzaskorzete
tertiletén a szervezeti tagozédasban feltiintetett orvosi szakterti-
leteken vegzi
- a lakossag gyogyito-megel6z6 ellatasat
- a szakorvosi ellatasra beutalt, ill. ahhoz kozvetlentil tartozo

jarobetegek vizsgalatat, gyogykezelését, gondozasat

- a fekvdbeteg szakellatasra kertilé betegek osztalyos felvétele
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elétt jarobetegként elvégzendd vizsgalatokat
-a megelézéssel kapcsolatos egyéb feladatokat (szUrévizsgalatok,
tanacsadasok, stb.)
- a dolgozok foglalkozas-egészségligyi ellatasat
- egyéb egészségligyi vizsgalatokat

Az intézmény telepuilési hovatartozas nélktl végzi a szabad
orvosvalasztas lehet6sége alapjan mindazon betegek gyogyito-
megeldz6 ellatasat, szakrendeléseken torténé vizsgalatat,
gyogykezelését, gondozasat, akik a szakellatast igénylik

Ha a jarobeteg-szakellatas orvosa a nala megjelent beteg tovabbi
szakorvosi vizsgalatat tartja sztikségesnek, orvosi konziliumot
kérhet, illetéleg a beteget tovabb utalhatja a szakmailag illetékes
masik szakrendelésre. Amennyiben a jarobeteg-szakellatas orvo-
sa a beteg fekvdbeteg-gyogyintézeti elhelyezését tartja sziikséges-
nek, a beteget fekvébeteg-gyogyintézetbe, ill. fekvébeteg osztaly-
ra utalja.

Amennyiben a beteg vizsgalatara, illetéleg gyogykezelésére a
jarobeteg-szakellatas keretében nem biztositottak a megfelelé
feltételek, a beteget a legkdzelebb eso, ill. a legkénnyebben meg-
kozelithet6 és a megfeleld feltételekkel rendelkezé szakellatasra
kell utalni. A beteg kérheti mas, szakellatasra tertletileg nem
illetekes egészségligyi intézménybe toérténd beutalasat.

Ha a beteget barmely okbdl mas egészségligyi intézménybe kell
utalni, a beutal6 orvos koételes az intézmeény fogadoképességérol
elézetesen tajékozodni.

A szakellatas orvosa mentdszallitasrol a II. Fejezet 1.6. pontja-
ban irt feltételek fennallasa esetén intézkedhet.

Az intézmény jarobeteg-szakellatasra beutalt betegekrdl szak-
véleményt kell késziteni.
A szakvélemeény tartalmazza

- a beutalo orvos kérdéseire adott valaszokat

- a betegség okozta elvaltozasokat

- az esetleges tovabbi teend6k sziikségességét

- ismételt szakkonziliumra tett javaslatot
A keres6képesség vélemeényezésérdl csak a beutald orvos ez-
iranyu kérdésére lehet nyilatkozni.

Jarobeteg-szakellatas keretében olyan orvosi beavatkozas nem
végezhetd, amely az orvostudomany mai allasa, ill. a hatalyos
jogszabalyok szerint kizarolag fekvébeteg szakellatas osztalyain
vegezhet6 el.
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2.1./ A jarobeteg-szakellatas mukodési rendje

A jarobetegek szakellatasa a szervezeti szabalyzatban meghatarozott
rendben a szakrendel6kben és a jarobeteg gondozokban toérténik.

A jarobeteg szakellatas muikodési rendjét ugy kell kialakitani, hogy az
0sszhangban legyen a fekvébeteg ellato és a kdézpontositott diagnoszti-
kai osztalyok mukoédési rendjével.

A mukoédeési rendben kell meghatarozni kiiléndsen

- a surgds ellatast igényld jarobetegek fogadasanak rendjét

- a feltételek hianya miatt el nem végezheté vizsgalatokat

- a jarobetegek fogadasanak rendjét (jol lathaté helyen kiftiggesztve)

- az utokezelésre, szakgondozasra, ellenérzésre visszarendelt betegek
korét és fogadasanak rendjét

A jardbeteg ellatas szervezeti egységeinek mukodési rendjét az egység
vezetdje hatarozza meg az intézmény gyogyitdo egységei vezetdinek
meghallgatasaval.

A mukodési rend elkészitése soran figyelembe kell venni a
jogszabalyokban és a muikddési szabalyzatban foglaltakat.

A jarobeteg ellatas egységeinek mukodési rendjét a féigazgato/igazgato
hagyja jova.

2.2./ Jarobeteg szakellatas iranyitasa

2.2.1./ Orvos-igazgato
- a szakellatas vezetgje, a féigazgato kozvetlen feliigyelete alatt.
Feladata a jarobeteg-szakellatas gyogyito-megeldzd
tevékenységének 6sszehangolasa, ellendrzése és az ellatas
feltételeinek biztositasa.

Ennek keretében:

- feltigyeli a szakellatasok szakszertiségét, koordinalja a gyogyi-
to-megel6z6 tevékenységet

- ellendrzi az eldirt dokumentacio és az informacios tevékenység
végrehajtasat

- vizsgalja az orvosetikai kdvetelmények érvényestilését

- szervezi a szakellatas és az intézmény egyéb egységeinek
egyuttmtkodését

- tanulmanyozza az intézmény muikédési tertiletén jelentkezé
megbetegedéseket, a gyogyito-megeldzd tevékenység eredmeé-
nyességét, szakmai szinvonalat, a fejlesztés feltételeit

- a magasabb szinvonalu és minéségu betegellatas érdekében
javaslatot tesz a sziikséges intézkedések megtételére
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- kezdeményezi a szakellatas gazdalkodasanak, mtkédésének
hatékonysagat javito intézkedéseket

- részt vesz a fejlesztések, rekonstrukcios tervek kialakitasaban
és a koltségvetési eléiranyzatok orvos-szakmai meghatarozasa-
ban

- vezeti a jarobeteg szakellatashoz kapcsolédoan a
szakrendelésenként elkészitett betegfogadasi lista 0sszesitését,

- vezeti a fekvdbeteg gyogyintézeti ellatashoz kapcsolodéan az
intézmeényi varolistat

Felel6sségét, hatas- és jogkorét a fdigazgatdé munkakori
leirasban hatarozza meg.

2.2.2/ Osztalyvezetd féorvosok

- az osztalyos hattérrel rendelkezd jarébeteg-szakrendelések
vezetdje az adott osztaly osztalyvezetd féorvosa.
Feladata az adott orvosi szaktertlileten a szakellatas
gyogyito-megeldzo tevékenységének 6sszehangolasa, iranyitasa,
ellendrzése

- vezetik a fekvébeteg ellatasokhoz kapcsolodo osztalyonkénti
varolistat

Az osztalyvezetdé féorvosok jogait, hataskorét és felelésségét a
szakellatas mukodési rendje hatarozza meg.

2.2.3./ Szakorvosok
A fekvébeteg-ellatasi hattérrel, ill._osztalyos hattér nélkul
muko6dod szakrendelések, gondozok, foglalkozas-egészséguigyi
szolgalatok feladatellatasat szakorvosok végzik.

Feladatuk a szakrendelés keretében, az adott orvosi tertileten
folytatott egyedi jellegh gyogyito-megelézd tevékenyseég vezetése,
ill. végzése.

Ennek keretében:

- ellatjak a szakrendelés jellege szerinti orvosi feladatokat

- biztositjak az eléirt rendelési idok betartasat

- iranyitjak a szakrendeléshez beosztott dolgozok munkajat

- biztositjak az eléirt dokumentacios és informacios feladatok
megvalosulasat

- tanulmanyozzak a szakrendelés tertiletén jelentkezd megbete-
gedéseket

- biztositjak a pénzigyi eszk6zokkel valé hatékony gazdalkodast

- gondoskodnak az orvos-etikai kovetelmények érvényestilésérdl
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- rendszeresen beszamolnak a szakmavezet6 féorvosnak

- ellatjak az osztalyvezetd féorvos, féigazgato, ill. orvos-
igazgato altal meghatarozott egyéb feladatokat

- szakrendelésenként vezetik a betegfogadasi listat

A szakorvosok jogait, hataskorét és feleldsségét a szakellatas
mukodeési rendje hatarozza meg.
3./ Egytttmukoédés

A gyogyito-megeldz6 tevékenység ellatasanak biztositasa, ill.
szinvonalanak emelése és a mtikodési rendek 6sszehangolasa
érdekében a jarobeteg-szakellatas szoros szakmai kapcsolatban
mukoédik a fekvébeteg osztalyokkal és a muikédeési tertiletén
lévé haziorvosokkal, valamint az intézmeény egyéb egységeivel.

Az egyuttmukodés soran figyelemmel kell lenni az I. Fejezet
2. pontjaban foglaltakra.
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IV. fejezet
EGYEB EGESZSEGUGYI FELADATOK

1./ Oktatas
1.1./Az intézet dolgozoinak oktatasa
- az intézet biztositja, hogy a dolgozok a munkakoériik ellata-
sahoz sziikséges képesitést megszerezzék
- meghatarozott munkakorékben az intézet eléirhatja
specialis képesités megszerzését. Ilyen képesités meg-
szerzéséhez szikséges felkészlilés iranyitasa, feltételei-
nek biztositasa a munkahelyi vezeté feladata
- az intézet biztositja a dolgozok részére az eldirt tovabbképzésen
valo részvétel felvételeit
- a nem eléirt tovabbképzéseken, szakmai konferenciakon,
tudomanyos rendezvényeken valo részvétel tamogatasa-
rol — a munkahelyi vezeté vélemeényének figyelembe vé-
telével — az illetékes igazgato dont
1.2./ Az intézetben foly6 oktatas
- az intézet részt vesz alap- és kozépfoku egészségligyi szakkép-
zést végzd intézmények hallgatoinak elméleti és gyakorlati
képzésében, fels6foku oktatasi intézmények hallgatéinak gya-
korlati képzésében
- a hallgatok képzése az oktatasi intézményekkel kotott
megallapodas, valamint a hallgatokkal kotott hallgatoi
szerzédés alapjan torténik

2./ Egészségligyi felvilagosito és az egészséges életmodra neveld munka
Az intézmény gyogyito-megel6z6 munkajaban résztvevo
valamennyi egészségligyi dolgozonak feladata, hogy az
Egészséges Nemzetért Népegészségligyi Programban meg-
fogalmazott {6 célok elérését és a feladatok megvalositasat
szolgalja a rendszeres, folyamatos egészséguligyi felvilagosito
és az egészséges €letmodra nevelé munkaja soran.

Az intézmény munkaértekezletein foglalkozni kell az egészség-
ugyi felvilagosito és az egészséges életmodra nevel6 munka
kérdéseivel, igy a
népegészségugyi tevékenység kérében

- az egészség megldrzése

- a betegségek megelézésének hatékony, hozzaférheto, a

lakossag altal elfogadhato modszereinek ismertetése
egészseégfejlesztés kérében

- az egészségi allapot és életminéség javitasa,
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- az egészség védelme, a megelézés, az allapotromlas
tovabbi megakadalyozasa,

- a koros lelki folyamatok kialakulasahoz vezetd tényezdok -
felismerése, mentalhigiénés gondozas

csaladvédelem koérében
- a gyermekvallalas optimalis biologiai és pszichés korul-
meényeinek elésegitése,
- a csaladtervezési ismeretek bévitése

iffausagvédelem kérében
- a kiskortaak harmonikus testi és lelki fejlédésének ,
specialis gondozasi feladatok elésegitése, alkohol- drog-
fogyasztas elleni ktizdelem

3./ Szocialis gondozasi feladatok
A szocialis problémak befolyasoljak a betegség lefolyasat. Az egész-
ségligyi intézményen belil ezen problémak megoldasaban nyujt se-
gitséget az intézeti szocialis munkas.

Segitséget nyqjt a betegnek és a csaladjanak abban, hogy képesek
legyenek megbirkozni a korhazi apolas okozta fizikai és érzelmi
traumakkal.

Amennyiben a beteg elbocsatas utani ellatas, apolasi valamely
okbol nem latszik biztositottnak, ha a betegnek hozzatartozoja
nincs és apolasra szorul, a szocialis munkas intézkedik elhelyezésérdl.

Hajléktalanok elbocsatasa esetén az intézménytél valo tavozas eldtt

a Hatosagi és Szocialpolitikai Ugyosztalyat tajékoztatni kell.
Hajléktalan elhalalozasa esetén az intézmény a sziikséges ligyintézést
koteles elvégezni.

4./ A témegtajékoztatasi feladatok:
Az intézmeény egészét érintd kérdésekben a tajékoztatas joga
a féigazgatoé.
A szervezeti egységek vezetdi sajat hataskoérukben — a féigazgato/
igazgato tajékoztatasa és engedélye alapjan — olyan kérdésekben
nyilatkozhatnak, amely a vezetéstik alatt allo egység tevékenységével
fligg 6ssze.
A ko6zolt adatok szakszertiségéért és valodisagaért a nyilatkozatot ado
dolgozo felel.
A nyilatkozat megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni
a sajtotorvény rendelkezésein tulmenden a titoktartasra vonatkozo
rendelkezésekre, valamint az intézmény j6 hirnevére és térvényes
érdekeire. Nem adhato6 nyilatkozat a folyamatban lévé fegyelmi és
buntet6 eljarasrol.
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V. fejezet

GAZDASAGI-MUSZAKI ELLATAS

1./ A mukodeés altalanos elvei

- az intézmeény gazdasagi-muiszaki feladatait a gazdasagi-mutszaki
ellatas szervezete latja el

- az intézmény gazdasagi-muszaki ellatasanak mikodése szorosan
kapcsolédik az intézmény szakmai tevékenységéhez, ezért a gazda-
sagi-muszaki ellato szervezetnek meg kell felelnie az egészségligyi
ellatas sajatos koévetelmeényeinek, igy ktildndsen:

- az adott feltételek mellett optimalis mértékben segitse el a
szakmai feladatok ellatasat

- segitse el6 az intézmény szervezeti egységeinek tervszeru, az
egészségligyi céloknak megfelel6 fejlesztését

- mukodésével szolgalja a gyogyito-megelézé ellatasnak az
orvostudomany mindenkori allasanak megfelel6 magas
szinvonalu vezetését

- a pénzigyi-szamviteli torvénynek megfelelé kiadasszemlélet
gazdalkodassal biztositsa a koltségek pontos meghatarozasat
és racionalis felhasznalasat

- az intézmény gazdasagi-muszaki ellatasanak iranyitasat a gazdasagi
igazgato végzi, aki a féigazgato altal atruhazott jogkor-
ben a gazdasagi vonatkozasu kérdésekben az intézmeény egészére ki-
terjeddéen érvényes intézkedéseket tesz

- a gazdasagi-muszaki ellatas osztalyainak vezetéit a gazdasagi igaz-
gato nevezi ki

- a gazdasagi-muszaki ellatas szervezetében az osztalyok mellérendelt-
ségi viszonyban mukédnek. A szervezeten belili dontési fliggelmi
kapcsolatokat, az egyes vezetdk ala-, ill. fé6lérendeltségét az intéz-
meény belsé szabalyzatai, a munkakori leirasok, ill. az osztalyok mu-
kodeési rendjei hatarozzak meg
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2./ Osztalyok egyuttmukddése

- a gazdasagi-muszaki ellatas osztalyai egymassal és az intézmény
egyéb szervezeti egységeivel kotelesek szorosan egytttmukddni,
egymasnak minden szikséges segitséget megadni.

Az osztalyok kotelesek mtikddési rendjiiket 6sszehangolni

- az egyuttmukodés kiemelt tertiletei ktilénesen:

- a gyogyito-megel6z6 ellatas hatékonysaganak biztositasa

- a betegellatas szinvonalanak emelése

- a gazdalkodas hatékonysaganak fokozasa

- az intézmeényi tulajdon fokozott védelme

- az eszk6z0k, berendezési targyak kihasznaltsaganak, gazda-
sagos mukodésének, hasznositasanak biztositasa

- az intézmeény bevételeinek noévelése

- pénzugyi-szamviteli-jogi-muiszaki szabalyok maradéktalan
betartasa

3./ A dolgozok jogai és kotelezettségei

Az intézmeény valamennyi alkalmazottjat megilletik azok a jogok,
amelyeket a Munka Toérvéenykoényve, a Kézalkalmazottak jogallasat
szabalyozo6 torvény és egyéb jogszabalyok, valamint a belsd szabaly-
zatok a munkavallalok szamara biztositanak.

A dolgozok igényelhetik, hogy az intézmény biztositsa szamukra a
folyamatos munkavégzéshez sziikséges feltételeket. Jogosultak meg-
ismerni a feladatok végzésével és anyagi érdekeltségiikkel 6sszefliggd
iranyelveket, terveket, intézményi dontéseket.

Munkaértekezleteken és egyéb tanacskozasokon a napirenden lévé
kérdésekben véleményt nyilvanithatnak, a munkaval kapcsolatosan
szoban vagy irasban javaslatot tehetnek. Javaslatokkal, vélemények-
kel kézremukédhetnek az intézmény terveinek kialakitasaban.

Beosztasuktol fliggetlentil jogosultak a vezetd beosztasu dolgozoknal
intézkedéseket kezdeményezni az altaluk észlelt olyan cselekmények-
nél, vagy mulasztasoknal, amelyek jogszabalyba, belsé szabalyba
utkoznek, ill. amelyek az intézmény érdekeivel ellentétesek.

Az alkalmazottak kételesek a jogszabalyokat, utasitasokat, intézményi
eléirasokat betartani, tovabba felettestik jogszer(i utasitasait végrehaj-
tani.
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Minden dolgozonak koételessége, hogy a rendelkezése bocsatott esz-
kozoket célszertien hasznalja, kezelje és védje.

A beosztott dolgozok a tevékenységliket kozvetlenil felettestik iranyi-
tasa és ellendrzése alatt 6nalléan és felel6sséggel végzik, munkaveég-
zésuk soran kotelesek a munkaidejiiket optimalisan kihasznalni és a
munkafegyelmet minden kértilmények koézott betartani.

4./ A vezetdk jogai és kotelezettségei
4.1. A vezet6k jogai

- a vezetdk a jelen szabalyzatban, ill. a munkakoéri leirasban
szabalyozott modon és mértékben donteési jogosultsaggal ren-
delkeznek a hataskoriikbe tartozo, valamint a hataskoériikbe
utalt kérdésekben

- az iranyitasuk ala tartozo szervezettel 6sszefiiggé kérdésekben
javaslattételi, észrevételezési jog illeti meg 6ket, fliggetleniil
azok szakmai vagy egyéb jellegétol

- az iranyitasuk ala tartozo teruileten folyamatosan értékelik
a beosztott dolgozok tevékenységét, javaslatot tehetnek eléme-
neteltikre, jutalmazasukra, ill. feleléségrevonasukra

- az iranyitasuk ala tartozo tertlet, vagy az intézmény egészének
mukodését jelentésen befolyasolo dontéseket — kiilondsen
anyagi, pénzugyi kérdésekben — jogosultak irasban megkérni

4.2./ A vezetdk kotelezettségei

- valamennyi vezetd felelés az intézmény eredményes gazdal-
kodasaért, a tervekben foglalt elképzelések megvalositasaért,
a koltségek, koltségtervek betartasaért, és tevékenységi tertile-
tikon a térvényes muikodés biztositasaért

- minden vezetd koételes az iranyitasa ala tartozo tertileten a
feladatok ellatasahoz sziikséges személyi és biztonsagos, vala-
mint eredményes munkavégzéshez sziikséges targyi feltételeket
biztositani, ill. azok biztositasat kezdeményezni

- a vezetd feladata a tevékenységi folyamatok megszervezése

a beosztott dolgozok szamara a vezetd biztositja a feladatok el-
vegzéséhez szlikséges informaciokat
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- az osztalyok vezetéi elkészitik az osztalyok miikédési rendjét
és a beosztott dolgozok munkakori leirasat. A mtikédési rendet
a a gazdasagi tanacs testtilet hagyja jova

- a beosztott dolgozokat rendszeresen beszamoltatjak a munka-
korukkel kapcsolatos feladatok elvégzésérol

4.3./ A vezetdk felel6ssége

- a vezetd felel6s az intézmény eredményes és gazdasagos
mukodése érdekében részére eldirt feladatok elvégzéséeért,
intézkedéseiért, utasitasaiért

- a vezeto felel6s a nyilvantartasok, adatszolgaltatasok, jelen-
tések tartalmi helyességéeért

- a vezetd felel6s a térvényesség betartasaért és biztositasaért,
valamint mindazokért, amit jogallasuk, hataskértiknek, be-
osztasuknak megfeleléen tennitk kell, ill. amit megtenni elmu-
lasztottak

- az anyagi és fegyelmi felel6sség korét és meértékét a jogszaba-
lyok és az intézmény belsé szabalyzatai és utasitasai szabalyoz-
zak

- a vezeték feleléssége nem csékkenti a beosztott dolgozok
munkakoéri leirasaban meghatarozott személyi felel6sségét

5./ A helyettesités

- az intézmeény szervezeti rendszerén beltil biztositani kell, hogy
minden dolgozonak kijelélt helyettese legyen, melyet a
munkakoéri leirasban rogziteni kell. A vezetd beosztasu

dolgozo helyettesét a gazdasagi igazgato jeldli ki az érintett
vezetd véleményének meghallgatasaval.

Elére nem lathato esetekben — sziikség esetén — maga koteles
gondoskodni a hataskér meghatarozasaval.

A helyettesként gyakorolt jog- €s hataskdér mas személyre csak

a helyettesitett vezetd felettesének jovahagyasaval ruhazhato at

5.1. A helyettesités modjai

A helyettesités lehet allandé vagy ideiglenes jellegti. Allando
helyettes az a dolgozo, aki a feladat ellatasara irasbeli
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megbizast kapott, munkakoéri leirasaban ez a feladat rogzitésre
keruilt.

Ideiglenes helyettes az a dolgozo, aki meghatarozott idére,
feladatra, vagy cselekményre kapott megbizast. Eseti helyettesi-
tés alkalmaval a munkakér atadast altalaban nem kell irasba
foglalni, csak ha az egyik fél kéri, vagy azt elrendelték

6./ Munkakor atadasa

- a vezetd dolgozok, 6nallo uigyintézok, az eszkodz- és pénzkezeléssel
megbizott, valamint az osztaly mukodési rendjében meghatarozott
munkakért bet6lté dolgozok munkakérét — amennyiben személyuk-
ben valtozas torténik — jegyzékodnyv felvétele mellett kell atadni, ill.
atvenni

- a munkakoér atadasanal a kozvetlen felettesének jelen kell lennie

- az atadas-atvételi jegyzékonyv tartalmi kévetelményeit az osztaly
mukodeési rendje hatarozza meg

- az atadas-atvételi eljarast a dolgozo felmentését, athelyezését kove-
téen azonnal, de legkés6bb 30 napon beltl be kell fejezni. Ha a mun-
kakoér betoltésére 1j dolgozot még nem jeldltek ki, a munkakért a
kozvetlen vezetének kell atvenni

7./ Kotelezettségvallalasi, utalvanyozasi, érvényesitési, ellenjegyzési jogkor

A pénzgazdalkodasi tertileten az intézkedési jogkéroket a
Kotelezettség-vallalasi, utalvanyozasi, érvényesitési, ellenjegyzési
jogkor szabalyzata hatarozza meg

8./ Bélyegz6k hasznalata

- cégbélyegzének tekintendék mindazon bélyegzdék, amelyek
az intézmény hivatalos elnevezését tlintetik fel és lenyomatuk
a kézponti nyilvantartasban szerepel

- a bélyegzék igénylésével, kezelésével, nyilvantartasaval kapcso-
latos teenddket a gazdasagi igazgato altal megbizott személy
latja el. A bélyegzék nyilvantartasara elére oldal- és sorszamo-
zott, hitelesitett nyilvantartokényvet kell hasznalni

- a cégbélyegzék hasznalatara — az intézmény szervezeti rend-
jében — azon dolgozok jogosultak, akiket az illetékes igazgato
ezen jogkorrel felruhaz
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- a bélyegz6t hasznalo dolgozé a rabizott bélyegzdért, annak
rendeltetésszerti hasznalataért, munkaidében és munkaidén
kivili biztonsagos tarolasaért, elzarasaért felelésséggel tartozik

- a bélyegz6 elvesztését vagy mas modon tortént megsemmisule-
sét az érintett dolgozo azonnal koételes jelenteni a bélyegzdk
nyilvantartasaval megbizott személynek, aki a bélyegz6 érvény-
telenitését a hivatalos koézlonydkben koteles nyilvanossagra
hozni

9./ Az osztalyok mukddése
9.1. Kapacitasgazdalkodasi Osztaly
Az Anyaggazdalkodasi és Ellatasi Osztaly, valamint a
Muszaki Osztaly 6sszevonasabol létrehozott 1) osztaly
kettés feladatot lat el:

Kapacitasgazdalkodasi osztalyvezeté
Kozvetlenil a gazdasagi igazgato6 iranyitasa ala tartozik.
Az osztaly és a hozzatartozo egységek munkajat iranyitja és ellenérzi.

Feladata:

Az érvényben 1évé Szamviteli Térvény, Allam haztartasi Torvény és
intézeti bels6é szabalyzatok alapjan a mukédéshez sziikséges anyagok
és eszkozok biztositasa, az egészségugyi ellatashoz sztikséges muiszaki
dolgozok munkajanak szervezése, folyamatos iranyitasa, berendezések
szabalyszeri mukddtetésének feltigyelete.

Anyaggazdalkodassal, muszaki és egyéb tevékenységgel kapcsolatos
részletes feladatait, feleldsségét, hataskdérét munkakéri leirasa
tartalmazza.

9.1.1. anyaggazdalkodas tekintetében
az osztaly feladata a felhasznalasra kertil6 anyagok és
fogyoeszk6zok, mtiszerek gazdalkodasaval 6sszefliggd
tevékenységek végzése, a tervben jovahagyott anyagok-
nak, muszereknek az eldéirt mennyiségben, minéségben
a meghatarozott idében torténé biztositasa, konszignacios
raktarak kezelése, az alloeszkoz-
gazdalkodassal kapcsolatos feladatok ellatasa, valamint
az intézmény mukodésével 6sszefliggd egyéb ellatasi fela-
datok teljesitése
Ennek keretében:
-Felhasznalo6i keretek meghatarozasa, kiadasa, teljesi-

téstuik elemzése

- az intézmény mukoédésével kapcsolatos miiszer, anyag-
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és fogyoeszkoz sztikséglet felmérése

- elemi koltségvetés Osszeallitasahoz adatszolgaltatas

- a folyamatos és zavartalan ellatast biztosito készletszint
meghatarozasa

- az egyes anyagokra vonatkozo felhasznalasi normak ki-
alakitasa

- ktllénbo6z6 felhasznalasi, beszerzési tervek elkészitése
és jovahagyasra torténé eléterjesztése

- beszerzések el6készitése (szallitasi szerzédés, stb.)

- megrendelések nyilvantartasa

- eszk6z0k, anyagok beszerzése és szakszeru tarolasa

- raktarak tigyviteli, tarolasi és elszamolasi feladatainak
meghatarozasa

- textilgazdalkodas

- textiliak tisztantartasa és javitasa

- a hasznalaton kiviili eszk6zok feltarasa, selejtezése,
annak értékesitésre torténd elékeészitése

- szallitoeszk6z0k tizemeltetése, elszamoltatasa és karban-
tartasa, szallitasi szolgaltatasok teljesitése

- kertészeti és parkfenntartasi feladatok szervezése,
utemezése

- telefonko6zpont feltigyelete

- k6zhasznu munkavégzés iranyitasa, szervezése

- szolgalati lakasokkal kapcsolatos feladatok ellatasa

- egyéb, mukddéssel kapcsolatos ellatasi feladatok

9.1.2. muszaki tevékenység tekintetében
Az osztaly feladatat képezi

- az intézmény mukoédésével kapcsolatos karbantartasi,
beruhazasi és kivitelezési tevékenység, és az e
tevékenységi kérben végzendé szolgaltatas

- az osztaly altal végzett energiagazdalkodasi és

ellatasi tevéekenység, mely magaban foglalja az intézmeény
energia- és kdozmuellatasaval kapcsolatos tervezeési,
Uzemeltetési és informacios tevékenységet és a djj
ellenében végzett szolgaltatast

- az intézmény altal mtkodtetett épliletek, épitmények,
gépek, berendezések és muiszerek fizikai elhasznalédasa-
nak figyelemmel kisérését, az elhasznalodast lassito vagy
kompenzalo, az avulast ellensulyoz6 beavatkozasok
elvégzését vagy elvégeztetését



112

uzemfenntartasi feladatok:

- az épulet, épitmény allomanyanak

- épuletgépészeti berendezéseinek

- elektromos halozatanak és berendezéseinek
karbantartasa, a felsoroltak  szakszeri  kezelése,
feltigyelete, rendszeres ellenérzése

energiagazdalkodasi feladatok:

- az energiagazdalkodas tervezése
- az energiahordozok beszerzése, tarolasa, elosztasa
- az energiamérleg készitése, az energiafelhasznalas

ellendrzése

- az energiatermeld és eloszto berendezések tizemel-

tetése

- a kazan-biztosi eljarasok és engedélyek biztositasa,

az energiafelhasznalasi szerzédések elékészitése
ennek kapcsan az energiafelhasznalas elemzé-
se, javaslattétel a takarékos gazdalkodasra.

muszergazdalkodasi feladatok:

a koltséghelyek igényeinek felmérése
a beszerezhetd eszkdzokre vonatkozo piackutatas

a beszerzési tervkészités
kihasznaltsag elemzése

a beszerzési tervek el6készitése és dontésre torténd
eldterjesztése

a beszerzeési tervek realizalasa

az eszk6z6k mennyiségi, mindseégi atvetele, ill.
abban valo kozremtikodés

- az Uzembe helyezés és az Uizemeltetés feltételeinek

biztositasa

az orvos- és korhaztechnikai, valamint az
lizemviteli berendezések, technikai eszkozok
javitasa, idészakos felulvizsgalat tervének
elkészitése, kivitelezése

selejtezésre valo el6keésziteés,

selejtezési eljarasban torténd részvétel,
értékesités megszervezése

egyéb muszer- és eszkozgazdalkodasi feladatok
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9.2. Anyag- leltar ellenér

A leltarozasi szabalyzat és az érvényben lévé rendeletek
alapjan elvégzi az anyag- és leltarellendrzési teenddket,
ennek keretében:

-éves leltarozasi Utemtervet készit a leltarozasi szabalyzat
alapjan.

-elékeésziti a leltarozas lebonyolitasat, megtartja az
oktatasokat a leltarozasban résztvevok részére, elkésziti az
értesitéseket, dokumentaciokat, és ellenérzi azokat

- elkésziti az eltérés kimutatast, gondoskodik az eltérések
idébeni atvezetésérdl

- éves jelentést keészit az elvégzett leltarozasokrol, azok
eredményérol, intézeti szinten.

9.3. Pénzuigyi osztaly

Az osztaly késziti el6 az intézményi éves koltségvetés tervezését
és a pénzgazdalkodasi feladatokat. A f6kényvi kényvelés és az
analitikus kényvviteli teenddk utjan biztositja a pénzigyi és
szamviteli informaciot

Ennek keretében:

- elemzi, értékeli az el6z6 évi gazdalkodast

- tajékozodik a koltséghelyek igényeirdl

- feltilvizsgalja és sziikség szerint az érdekeltekkel
egyezteti az igényeket

- Osszeallitja a részletterveket

- véglegesiti a koltségvetési javaslatot

- tajékoztatja a koltséghelyeket a rendelkezésre allo
keretekrdl

- megallapitja a készpénzellatmanyt

- bonyolitja a hazipénztar mukodését

- nyilvantartja a koételezettségvallalasokat

- nyilvantartja és naprakészen vezeti a szerzédéstarat

- érvényesitést végez

- szamlaellendrzeést végez

- intézi a kifizetéseket, atutalasokat, bevételeket

- kialakitja a bizonylati rendet

- elkésziti a bizonylatok utjanak szabalyozasat

- megszervezi a nyilvantartasi — elszamolasi rendszert

- elvégzi az id6szakos zarlati munkalatokat

- ellendrzé egyeztetést végez a gazdalkodohelyek adataival

- Osszeallitja az id6szaki koltségvetési beszamolokat

- ellatja az egyéb pénzgazdalkodasi, szamviteli feladatokat
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9.4. Humanpolitikai és bérgazdalkodasi osztaly

Az osztaly feladata a személyzeti feladatok, munkatigyi
szabalyozasi, feladatok elékeészitése, munkaerod-
gazdalkodasi feladatok elvégzése,
igy kiléndsen:
- alkalmazas, kinevezés el0készitése
- bérelszamolashoz adatok rendszerezése, tovabbi-
tasa
- keretgazdalkodas folyamatos vezetése,
betartasa
- a munkajogi szabalyozasok és vitas munkajogi
kérdések elddontésének elékészitése
-kdzremuikddés a besorolasok elékészitésében
- munkaviszonnyal kapcsolatos intézkedések megtétele
- munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszony véleményezése,
ezzel kapcsolatos feladatok ellatasa
- tarsadalombiztositasi igyek intézése
- munkaviszony létesitésének és megsziintetésének bonyolitasa
- létszamgazdalkodas helyzetelemzése
- letszamterv javaslat 6sszeallitasa
- munkarendek kialakitasara javaslattétel, értékelése
- egyéb munkatigyi feladatok ellatasa
- vezetOk szemeélyzeti munkajanak segitése
- katonai nyilvantartasokkal kapcsolatos tigyintézés
- kézremukodés az atképzésben és munkaerd-atcsoportositas
ban

9.5. Elelmezési osztaly

Az osztaly feladata a betegélelmezés, valamint az alkalmazotti
és kulso étkeztetés biztositasa, az élelmezési raktar mikodteté-
se, a konyha és a melegitdé konyha tizemeltetése

Ennek keretében
- elékésziti a beszerzési eljarashoz az éves varhato
beszerzési sztikségletet
- részt vesz a beszerzeési eljaras elékészitésében és lebo-
nyolitasaban
- szerz6dések alapjan elkésziti az €élelmezés anyagellatasa-
hoz sztikséges megrendeléseket
- beszerzi az élelmezési anyagokat
- elkésziti a raktar részére a naponként kiadasra kertilé
anyagok jegyzékét
- gondoskodik az osztaly tevékenységéhez sztikséges egyéb
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anyagok beszerzésérol
- megtervezi az alkalmazottak étredjét.
- elkésziti a f6zéshez sziikséges élelmezési anyagok
anyagkiszabasat
- végzi a készletek mennyiségi €és mindseégi atvételét
- gondoskodik a készletek szakszerti tarolasarol és
kezelésérol
- naprakészen vezeti a keretgazdalkodast
- vezeti a készletekkel kapcsolatos nyilvantartasokat
-biztositja a raktari rendet, a higiéniai és egyéb
kovetelményeknek megfeleléen
- kiadja a napi ellatashoz sziikséges anyagokat
- biztositja az intézmény fekvébeteg-ellaté osztalyain elhelyezett
betegek, valamint az alkalmazottak és kiils6 megrendeldk,
vendégek ellatasat
- elkésziti és feldolgozza a nyersanyagokat a higiéniai kovetel-
mények betartasaval
- kiosztas elétt ellendrzi az elkészitett ételeket
- az eléirt rendben és idében kiosztja az ételeket
- biztositja a melegité konyha ellatasat
- Osszeallitja a betegek és alkalmazottak heti étrendjét
- biztositja a diétas ételek elkészitésének feltételeit
- elkeésziti az élelmezési koltségterveket, biztositja azok betarta-
tasat és folyamatosan figyelemmel kiséri a koéltségfelhasznalast

9.6. Dontéselékészitési Osztaly:

Kozvetlenil a féigazgato iranyitasa ala tartozik.

Feladata:

- naprakész informacio biztositasa a szakmai és gazdasagi vezetés részére

- a teljesitmeények figyelemmel kisérése

- a feligyeleti szervek felé torténé adatszolgaltatasi kotelezettség
teljesitéséhez ellenérzott adatok idében térténd szolgaltatasa az illetékes
igazgato, ill. helyetteseik engedélyével vagy utasitasara

- hetente szobeli és irasbeli tajékoztatas adasa féigazgato részére, és minden

esetben, amikor az a muikédési bevétellel kapcsolatos tényeket tartalmaz —
a gazdasagi igazgato részére

Az osztalyhoz tartozik:
- szamitastechnika
- kontrolling
- mindéségbiztositas
A szervezeti egységhez tartozé dolgozok részletes feladatait a munka-
kori leirasuk hatarozza meg.
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VI. fejezet

Az intézmény belso6 szabalyzatai

A Szervezeti és MUkddési Szabalyzat eldirasait az intézmény tevékenységé-
nek egy-egy rész-, ill. szaktertiletét szabalyozo belsé szabalyzatok egészitik
ki. A bels6 szabalyzatoknak a Szervezeti és Mtikddési Szabalyzattal teljes
meértékben 6sszhangban kell lennitik. A belsé szabalyzatokat az érintett
szakteruletek vezetdi kotelesek elkésziteni.

A belsé szabalyzatok kiadasara a Szakmai Vezet6testtilet, ill. nevében a
féigazgato/igazgato jogosult.

Az intézmény belsé szabalyzatainak jegyzéke

- Szervezeti és Mukodési Szabalyzat

- Hazirend

- Betegellat6 osztalyok mtikddési rendje

- Szakellatasok muikoédési rendje

- Szamlatikor, szamlarend

- Kapacitasgazdalkodasi osztaly szabalyzata

- Belséelleno6rzési Szabalyzat

- Szamvitelpolitikai Szabalyzat

- Hazipénztar Szabalyzat

- Bizonylati Szabalyzat

- Leltarozasi Szabalyzat

- Selejtezési Szabalyzat

- Irattarozasi és iratkezelési Szabalyzat

- Informatikai adatvédelmi Szabalyzat

- Munkavédelmi Szabalyzat

- Tzvédelmi Szabalyzat

- Korhazi Higiénés Szabalyzat

- Adatkezelési Szabalyzat

- Nemdohanyzok védelmének Szabalyzata

- Téritési dij ellenében igénybevezetd egészségligyi szolgaltatasok
Szabalyzata

- Kotelezettségvallalasi, utalvanyozasi, érvényesitési, ellenjegyzési jogkor
Szabalyzata

- Ugyeleti-készenléti Szabalyzat

- Feltigyel6 Tanacsi Ugyrend

A felsorolt szabalyzatok az egyes tertiletekkel kapcsolatos feladatokra,

hataskorokre és felelésségre vonatkozé minden olyan belsé szabalyt

tartalmaznak, amelyet a Szervezeti és Mtkodési Szabalyzat részleteiben

nem szabalyoz.

Zaradék
A Szervezeti és Mukodési Szabalyzatot

jovahagyta.
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A Szervezeti és Mukddési Szabalyzat 2016. junius 1-i modositasat az AEEK
jovahagyta.

Jelen Szervezeti és Mukodési Szabalyzat egységes szerkezetben tartalmazza a
Korhaz tevékenységével kapcsolatos rendelkezéseket.

Jelen egységes szerkezet(l Szervezeti és Mukodeési Szabalyzat a jovahagyast kévetd
honap elsé napjan 1ép hatalyba.



